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LISTA ABREVIERILOR

ITP Invatamint tehnic si profesional

CJRAE Centrul Judetean de Asistenta Educationala
CCD Casa Corpului Didactic

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

ME Ministerul Educatiei

ICE invitare centrati pe elev

AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
CDL Curriculum in Dezvoltare Locala

PRAI Planul Regional de Actiune in Invatamant
PLAI Planul Local de Actiune in Invatamant

SWOT Strenght, Weaknesses, Opportunities, Thearts
CDI Centru de Documentare si Informare

SNAC Strategia Nationala de Actiune Comunitara
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Numire in
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DE

CONDUCER
E An scolar
2018-2019 Berindei Biologie | Decizie
Oviduta ISJ Arad
2019-2020 Berindei Biologie | Decizie
Oviduta ISJ Arad
2020-2021 Berindei Biologie | Decizie
Oviduta ISJ Arad
2021-2022 Berzovan Marketing | Decizie
Corina I1SJ Arad
Decizie
2022-2023 Berzovan Marketing I ISJ Arad
Corina
Decizie
2023-2024 Berzovan Marketing I ISJ Arad
Corina

PERSONAL DIDACTIC
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personalului didactic angajat
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ADMINISTRAT
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PATRIMONIU
SECRETAR

BIBLIOTECAR
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Efectiv elevi an scolar 2019-2020

gradul 11

cu
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definitivat  definitivat

Numar de
persoane
calificate

1

2

Numar de norme Numarul de
pentru fiecare personal este:
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personal

la nivelul normativelor privind  peste normativele privind
incadrarea categoriei respective  incadrarea categoriei respective
de personal
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Clasa

Numar de clase

Numar de elevi

Limba de predare

Gimnaziu

5

153

Romana




Liceu

9

210

Romana

Prescolar

14

213

Romana

Efectiv elevi an scolar 2020-2021

Clasa Numar de clase Numar de elevi Limba de predare
Gimnaziu 5 154 Romana
Liceu 8 200 Romana
Prescolar 14 213 Roména

Efectiv elevi an scolar 2021-2022

Clasa Numar de clase Numar de elevi Limba de predare
Gimnaziu 6 163 Romana
Liceu 7 179 Romana
Prescolar 14 213 Romana

Efectiv elevi an scolar 2022-2023

Clasa Numar de clase Numir de elevi Limba de predare
Gimnaziu 7 165 Roméana
Liceu 6 156 Roméana
Prescolar 14 213 Roméana

Efectiv elevi an scolar 2023-2024

Clasa Numar de clase Numir de elevi Limba de predare
Gimnaziu 7 149 Roméana
Liceu 7 179 Roméana
Prescolar 14 213 Roméana

Parteal - CONTEXTUL




VIZIUNEA SCOLII

»FORMAREA OMULUI PRIN EDUCATIE §I CUNOASTERE, DESCHIS
DIALOGULUI S1 SCHIMBARII, T OLERANT F ORMAREA DE COMPE TENTE §1
ABILITA TI NECESARE INTEGRARII IN SPA TIUL EUROPEAN ”

PREZENTAREA SCOPULUI / MISIUNII

Misiunea scolii noastre reprezintd un set de standarde generale, in concordantd cu specificul scolii,
prin intermediul carora scoala incearca sa interpreteze si sd exprime interesele comunitatii pe care o serveste. :

»Formarea unor tineri responsabili, cu dragoste fata de mediul inconjurator, cu o gandire
critici, care sa dobandeasca abilitati profesionale, intelectuale si de comunicare, capabili de competitie
si dezvoltare antreprenoriala. ”

Scoala va armoniza interesele comune ale elevilor, profesorilor, parintilor si a comunitatii locale spre
finalitatile propuse prin standardele educationale si profesionale specifice fiecarei specializari, meserii care se
realizeaza in scoala.

O data definitd misiunea, in continuare este foarte important sa se realizeze asimilarea ei de catre
profesori, elevi, parinti si alfi parteneri sociali in scopul coagularii unei identitati specifice scolii noastre.

Motivarea misiunii scolii este contextul socio-economic pe care il traversam asociat cu scadereca
numarului de elevi pe plan local cat si lipsa de motivatie al acestora si parintilor lor pentru educatie. Numarul
de elevi dintr-o unitate scolara este un factor determinant pentru nivelul calitatii, motiv pentru care ne
propunem descoperirea abilitatilor elevilor de la o varsta timpurie pentru a-i putea orienta si consilia adecvat
in alegerea viitoarelor profesii. Este modalitatea prin care consideram ca este posibild promovarea unui
invatamant orientat pe valori, creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale,
cunostinte fundamentale, competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si in societate.

Misiunea asumatd de scoalda este de formare prin educatie a infrastructurii mentale a societatii
romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de tarda membra a Uniunii Europene si din
functionare n contextul globalizarii, de generare sustenabild a unei resurse umane nationale Tnalt competitive,
capabila sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare.

Idealul educational al scolii consta in dezvoltarea libera, integrald si armonioasd a individualitatii
umane, in formarea personalitatii autonome si Tn asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetatdneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Ne propunem atragerea elevilor din localitate si imprejurimi printr-o oferta educationala corelata cu
specificul zonei si cerintele pietii muncii atat pentru ciclul secundar inferior cat si superior.

Serviciile oferite de scoald au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invatare pe
tot parcursul vietii.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala:

1.  PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform ciruia oamenii au sanse egale de a
se exprima, de a invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile:
adevar, bine si frumos, nediscriminare, sanse egale la educatie;

2.  MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII, conceptul
de dezvoltare durabild cu scopul de a avea tineri cat mai bine pregatiti pentru a face fata
provocdrilor prezente si viitoare, competentele personale si profesionale ale elevilor prin
stimularea acestora;

3. COOPERAREA DIRECTA a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare
nationale si internationale;

4. DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitati de parteneriate europene, desfasurate
la nivelul institutiei noastre.



Convingeri:

1. Liceul ,,Sever Bocu” ofera educatie de calitate in filiera tehnologica asigurdnd sanse
egale pentru toti elevii, indiferent de rasa, gen, convingeri, religie sau etnie.

2. Liceul ,,Sever Bocu” este angajat pentru a asigura nevoile educationale in invatamantul
profesional si tehnic la nivel local si regional.

3. Liceul ,,Sever Bocu” are convingerea ca formarea continui a profesorilor contribuie
la dezvoltarea personald si profesionalda a acestora, ameliorarea calitatii procesului de
invatamant si favorizarea relatiilor cu comunitatea educativa locala.

4. Liceul ,,Sever Bocu” crede in crearea unui climat care sa incurajeze elevii sa-si dezvolte
potentialul si Sa respecte demnitatea umana.

SCURTA INTRODUCERE DESPRE SCOALA

Lipova este situata in regiunea de Vest a Romaniei intr-o zond cu puternica rezonanta culturala si
istorica, are o pozitie geografica strategica ca poarta de intrare in tara dinspre Europa occidentala. Liceul
,Sever Bocu” pregiteste forta de munca pentru sectorul servicii — tehnician in activitati economice si
comerciale, resurse naturale si protectia mediului — tehnician agromontan si stiinte ale naturii filiera teoretica,
asigurand nevoile de personal calificat pentru mai multe societati comerciale din judetul Arad, in special zona
Lipova si absolventi ce se pot orienta spre alte domenii de activitate sau invatamant superior cu o gama larga
de specializari. Oferta mai mare pe piata muncii in domeniul serviciilor, interesul mare manifestat de elevi
pentru pregatirea in acest profil, cat si traditia liceului in acest domeniu justificd forma de invatdmant
economic si comercial.

Scaderea numarului de elevi din ciclul gimnazial din ultimii ani din scolile gimnaziale din zona a
determinat scaderea considerabild a numarului de elevi din cadrul liceului, motiv pentru care am considerat ca
este oportuna 0 reorientare a planului de dezvoltare institutionala si spre alte nivele de studiu, deoarece
numarul claselor de liceu din zond este mare comparativ cu numarul absolventilor de clasa a-VIll-a din
regiunea Lipova. Existenta unui excedent de spatiu in cadrul unitatii, si sprijinul primariei in acest sens ne-a
determinat s ne propunem dezvoltarea invatamantului gimnazial si o crestere a calitatii invatamantului din
cadrul unitdtii noastre cat si la nivel de oras prin existenta unei concurente loiale intre cele doua licee ale
oragului precum si echilibrarea numarului de elevi in cele doua unitéati scolare.

Repere istorice

La 1 august 1892 a inceput constructia unitatii scolare, iar la 21 august 1893 s-a terminat constructia
edificiului scolar (partea dinspre Mures). Noua aripa, perpendiculara cu frontal (partea nord — estica a cladirii
de azi) s-a terminat de construit 1n luna septembrie 1909; in total 30 de sdli pentru activitate scolara(16 sali in
1893 si 14 sali in 1909). Cladirea internatului s-a facut din fondurile Ministerului Instructiunii Publice.



Urmarind 1n timp, de la infiintare si pana azi scolile care au functionat in localul liceului nostru sunt:
Scoala medie civila de baieti — (Cu limba de predare maghiara) functioneaza intre anii
1874 — 19109.
Scoala Comerciala medie (Cu limba de predare maghiara) functioneaza paralel cu scoala medie civila intre
anii 1887(Anul infiintarii) — 1919.

Dupa primul razboi mondial, la 20 iunie 1919, autoritatile romane preiau edificiul scolar si bunurile
scolii si pregatesc deschiderea anului scolar 1919/1920. La 1 octombrie 1919 se face deschiderea festiva a
anului de invatamant iar in 2 octombrie incep cursurile, in limba de predare ROMANA.
Cladirea internatului s-a facut din fondurile Ministerului Instructiunii Publice.
Constructia a inceput in anii 1924 si a durat pana in anul 1926. Lucrarile interioare au
continuat pana in anul 1929 — iar lucrarile exterioare de finisaj — au fost executate in anii 1936 si 1937. Astfel
dupa 55 de ani de la infintarea invatdmantului mediu in Lipova, s-a dat n folosinta internatul de baieti.
Scoala medie civild pentru baieti si fete — cu limba de predare romani ia fiinta in anul 1919. In anul 1923
aceasta scoala se desparte in doud. Scoala medie civild pentru baieti si scoala medie civila pentru fete. Ambele
scoli functioneaza pana in anul 1928.
Gimnaziul pentru baieti si Gimnaziul pentru fete — functioneaza paralel pana in anul 1934.
Gimnaziul mixt — ia fiinta in anul scolar 1934 — 1935 — prin contopirea celor doud gimnazii de baieti si fete.
Din anul scolar 1936 — 1937 gimnaziul mixt functioneaza in lichidare — sub conducerea liceului comercial.
Liceul Comercial — ia fiinta in anul scolar 1936 — 1937 si functioneaza pana in anul
1948. Cursul inferior — clasele I-1V era mixt, iar clasele V-VIII — cursul superior era
frecventa tnumai de baieti.
Gimnaziul Unic (Mixt) — functioneaza intre anii 1945 — 1948.
Scoala tehnica de administratie — economica mixta — functioneaza intre anii 1948 — 1952.
Scoala medie tehnica horticola mixta romano-germana — la fiinta in anul scolar 1950 — 1951 si
functioneaza, pana la sfarsitul anului scolar 1954 — 1955 — cu ultimele clase in
lichidare.
Centrul Scolar Agricol — ia fiintd in anul scolar 1955 — 1956 cu urmatoarele specialitati:
- Scoala profesionald de ucenici agricoli
- Scoala profesionald de ucenici legumicoli
- Scoala profesionala de ucenici ameloratiuni agricole
- Scoala profesionalad de ucenici horticoli
Intre anii 1955 — 1960 in cadrul Centrului Scolar Agricol a functionat si Scoala tehnica de
hidroamelioratii(postliceald).
Intre anii scolar 1962/63 si 1963/64 — functioneaza tot in cadrul Centrului Scolar Agricol ,,Scoala tehnici de
maistri horticoli”(cu durata de 2 ani).
In anul scolar 1962/63 — ca urmare a lichidarilor scolilor profesionale de ucenici
agricoli — in cadrul Centrului Scolar Agricol ia fiinta ,,Scoala Tehnicia Agricola” cu urmatoarele specialitati:
agriculturd, horticultura si contabilitate agricola. Specialitatea
agriculturd si horticultura s-a lichidat in anul scolar 1964/65 — rdmanand in continuare sa
functioneze numai specialitatea ,,Contabilitate agricola”. Scoala Tehnica de Contabilitate
agricola s-a lichidat in anul scolar 1968/69.
Liceul Agricol - In baza legii nr. 2/1966 si a Hotararii Consiliului de Ministrii nr.
1378/1966 si adresa nr. 59075/1966 a Ministerului Invatimantului, comunicat scolii de catre
Consiliul Superior al Agriculturii — Directia Generald a Invatamantului si Propagandei Agricole nr. 107207
din 1 iunie 1966 se infiinteaza Liceul Agricol din Lipova cu specialitatea ,,Contabilitate si merceologie
agricola” (Cu durata de Invatamant de 4 ani) incepand cu anul scolar 1966 —
1967.
Liceul Agroindustrial - incepand cu anul scolar 1977/1978 si pregateste elevi in
meseriile contabil, planificator, statistician pentru agricultura, agronom mecanizator, veterinar, zootehnist. Pe
langa liceu functioneaza si Scoala profesionala de industrie alimentara cu meseria — preparator produse din
carne. Apoi dupa revolutia din 1989 devine: Grup Scolar Agricol
Grup Scolar Agricol - functioneaza sub aceasta denumire in perioada 1991-2000,



cand pregateste elevi in meseriile: contabil, planificator, statistician, veterinar, agronom, agent protectia
plantelor. Grupul scolar cuprindea si o scoala profesionald de industrie alimentard precum si o scoald
postliceala (1995-2000) cu specializarea contabil pentru comert.

Incepand cu anul scolar 1999-2000 avand in vedere reforma din invatimant si noul

nomenclator al meseriilor, liceul pregateste elevi in urmatoarele specializari: tehnician in

activitati financiare si comerciale, tehnician in silviculturd, tehnician veterinar, si absolventi ai filierei
teoretice specializarea biologie-chimie, scoala profesionala — vanzator de marfuri

alimentare si nealimentare.

In anul 2000, MEN aproba denumirea de Grup Scolar ,,Sever Bocu”. Urmeazi o perioadi cu
modificari majore pe piata muncii, ceea ce a determinat si modificarea ofertei scolare in ce priveste pregatirea
meseriilor, astfel in 2006 finalizeaza studiile ultima clasa cu specializarea tehnician veterinar, desi liceul avea
traditie in pregatirea acestei meserii Tn zona de vest a tarii oferta pe piata muncii in aceasta meserie aproape a
disparut, la fel s-a intdmplat cu meseriile tehnician in silvicultura, ultima promotie a absolvit studiile in 2009,
tehnician agronom 2001, tehnician ecolog si protectia mediului a existat in perioada 2004-2007.

in anul 2003 in locul scolilor profesionale se infiinteaza Scoala de Arte si Meserii cu durata de doi
ani, care a permis absolventilor sa-si continue studiile la liceu dupa finalizarea unui an de completare care
echivala studiile clasei a-X-a de liceu, astfel au aparut clasele de liceu ruta progresiva, la absolvirea carora
elevii puteau sustine examenul de bacalaureat. In scoala exista o singura clasi din aceasti forma de scolarizare
clasa a- XIll —a Tehnician in activitati de comert.

Incepand cu anul scolar 2012-2013 stravechiul liceu comercial poarta denumirea de Liceul ,,Sever
Bocu” Lipova cu urmatoarele clase:

Invatamant prescolar 12 grupe

Gimnaziu: clasa a-Va - a-Vllla.

Filiera teoretica: Profil Real — Specializarea stiinte ale naturii

Filiera tehnologica : Profil Servicii - Domeniul pregatirii de baza - Comert -

calificarea profesionala: tehnician in activitati de comert

Filiera tehnologica : Profil Servicii - Domeniul pregatirii de baza — Economic

calificare profesionala - tehnician in activitati economice

Filiera tehnologica : Profil resurse naturale si protectia mediului — Domeniul de pregatire - Agricultura -
calificare profesionala - tehnician agromontan — invatamant seral.

Posibilitati de insertie profesionala

¢ tehnician in activitagi economice, in urma absolvirii liceului economic si a examenului certificare a
competentelor profesionale;

¢ tehnician in activitati de comerf in urma absolvirii profilului si a examenului de certificare a
competentelor profesionale pentru nivelul | de calificare;

¢ scoala profesionala, specializarea comert-vinzator;

¢ tehnician agromontan in urma absolvirii ciclului superior al liceului seral, adica a XlII-a si a
examenului de certificare a competentelor profesionale.

¢ Absolventi profil real specializarea matematica si stiintele naturii — cu posibilitatea de specializare
in domenii variate dupa absolvirea liceului urmand invatamantul universitar.

Planul de scolarizare cuprinde nivele de pregatire prin liceu tehnologic, cursuri de zi si invatdmant
profesional, invatamant profesional. Oferta de pregatire profesionald este adaptata la schimbarile structurale
marcate, in principal, de industria in proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderii serviciilor.
Calificarile pentru care scoala noastra ofera pregatire sunt in domenii in care acoperirea este insuficientd fata
de nevoile agentilor economici pe plan local, regional, national si international.



CADRUL EUROPEAN- OBIECTIVE SI PRIORITA'II
Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia
Europa 2023:

1. Strategia Europa 2023 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020, in
raport cu care Romania are asumate tintele de mai jos:

ooooo

O forta de muncd dotatd cu competentele cerute pe piatd contribuie la cresterea durabila, accelereaza inovarea
si imbunatateste competitivitatea intreprinderilor. Anul european al competentelor 2023 va ajuta
intreprinderile, in special intreprinderile mici si mijlocii, sd abordeze deficitul de competente din UE. De
asemenea, vor fi promovate actiuni in materie de recalificare si perfectionare, cu scopul de a-i ajuta pe cetateni
sd obtind competentele adecvate pentru locuri de munca de calitate.

Tranzitia verde si cea digitald deschid noi oportunitati pentru cetdteni si pentru economia UE.

Lucratorii calificati se vor bucura de oportunititi mai bune de angajare si vor participa din plin in societate.
Acest lucru este esential pentru a garanta ca redresarea economica, la fel ca tranzitia verde si cea digitala, este
echitabila si justa din punct de vedere social.

Un nou impuls pentru invétarea pe tot parcursul vietii

Anul european al competentelor va oferi un nou impuls pentru atingerea obiectivelor sociale ale Strategiei
Europa 2030, care stabilesc ca cel putin 60 % din adulti sa urmeze cursuri de formare in fiecare an si cel putin
78 % sa aibd un loc de munca.

Initiativa va contribui, de asemenea, la atingerea obiectivelor Busolei pentru dimensiunea digitala 2030,
conform cdrora cel putin 80 % din adulti ar trebui sa aiba competente digitale de baza si 20 milioane sa
lucreze ca specialisti TIC angajati in UE.

In prezent, peste trei sferturi din intreprinderile din UE afirma ca intampina dificultati in a gasi lucratori cu
competentele necesare, in timp ce doar 37 % din adulti urmeaza cursuri de formare in mod regulat.

Indicele economiei si societatii digitale arata cd 4 din 10 adulti si una din trei persoane care lucreaza in Europa
nu dispun de competente digitale de bazd. Femeile sunt subreprezentate in profesiile si studiile din domeniul
tehnologiei, doar 1 din 5 specialisti TIC si 1 din 3 absolventi de stiinte, tehnologie, inginerie si matematica
(STIM) fiind femei.

77 %

din Intreprinderile din UE intdmpind dificultdti in a gasi lucratori cu competentele necesare
20 de milioane

de specialisti TIC ar trebui sa fie angajati in UE pana in 2030

60 %

din adulti ar trebui sa participe la cursuri in fiecare an, pana in 2030

Cum vom realiza acest lucru


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_22_6086
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_22_3782
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_22_3782
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-and-jobs
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ISOC_SKS_ITSPS/default/table?lang=en&category=isoc.isoc_sk.isoc_sks.isoc_skslf

In colaborare cu Parlamentul European, statele membre ale UE, partenerii sociali, serviciile de ocupare a
fortei de munca, camerele de comert si industrie, furnizorii de educatie si formare, lucratorii si intreprinderile,
propunem intensificarea si promovarea dezvoltarii competentelor pe teren.

Promovarea unui nivel mai ridicat de investitii mai eficace si mai favorabile incluziunii in formare si
perfectionare.

Asigurarea caracterului adecvat al competentelor in raport cu nevoile pietei fortei de munca, inclusiv prin

cooperare cu partenerii sociali si cu intreprinderile.

Corelarea aspiratiilor si a seturilor de competente ale persoanelor cu oportunitatile de pe piata fortei de
munca, in special pentru tranzitia verde si digitala si pentru redresarea economica.

Atragerea de competente si talente din tari terte, inclusiv prin consolidarea oportunitatilor de invatare si a
mobilitatii si prin facilitarea recunoasterii calificarilor.

Comisia va evidentia initiativele si finantarile UE relevante, pentru a sprijini adoptarea si punerea lor in
aplicare pe teren. Vor avea loc evenimente si campanii de sensibilizare pentru a sprijini invatarea reciproca in
randul partenerilor in ceea ce priveste perfectionarea si recalificarea.

Se va acorda o atentie deosebita activarii unui numar mai mare de persoane pe piata fortei de munca, in
special a femeilor si a tinerilor, cu precadere a celor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare.

Initiativele UE privind sprijinirea dezvoltarii competentelor

Pentru Anul european al competentelor, UE se va baza pe numeroase initiative in curs, printre care:

Agenda europeana pentru competente reprezinta cadrul de cooperare al UE in materie de competente
si va continua sd ajute persoanele fizice si intreprinderile s dezvolte competente si sa le aplice.

Pactul pentru competente: cu 1 000 de membri si 14 parteneriate la scara larga in sectoare strategice,
se doreste perfectionarea profesionald a pana la 6 milioane de persoane.

Recomandarile Consiliului privind conturile personale de invatare si micro-certificatele ii ajuta pe cei
interesati sa isi actualizeze sau sa isi finalizeze competentele intr-un mod mai flexibil si mai bine directionat.

Coalitia UE pentru competente si locuri de munca in sectorul digital abordeaza
lacunele in materie de competente digitale, reunind toti partenerii relevanti pentru a
sensibiliza opinia publica si pentru a incuraja formarea in vederea stimularii
competentelor digitale.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1196
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_ro
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_6476
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/about/digital-skills-and-jobs-coalition

Platforma europeana pentru competente si locuri de munca in sectorul digital,
lansata in cadrul Mecanismului pentru interconectarea Europei, ofera informatii i
resurse privind competentele digitale, printre care un instrument de autoevaluare.

Dialogul structurat cu statele membre ale UE privind educatia si competentele
digitale aduce in discutie modalitatile prin care noile tehnologii digitale pot fi integrate in
educatie si se poate contribui la imbunatatirea competentelor digitale.

Noua agenda europeana pentru inovare propune o initiativa emblematica si un set
de actiuni menite sa creeze conditiile-cadru adecvate pentru talentele noastre.

Strategia europeana pentru universitati propune mai multe actiuni pentru a
dezvolta competente de nivel inalt si adaptate exigentelor viitorului pentru o gama larga

de cursanti, inclusiv pentru cei care beneficiaza de formare pe tot parcursul vietii.

Lansarea unei rezerve de talente la nivelul UE si a parteneriatelor pentru atragerea de talente cu
parteneri terti selectati va contribui la corelarea competentelor candidatilor care doresc un loc de munca in
Europa cu nevoile pietei fortei de munca.

Finantarea UE pentru competente

UE pune la dispozitie fonduri si sprijin tehnic semnificativ pentru a sprijini investitiile si recalificarea:

Fondul social european Plus (FSE+), cu un buget de peste 99 de miliarde EUR pentru perioada 2021-
2027, este principalul instrument al UE pentru investitiile in capital uman.

Mecanismul de redresare si rezilientd poate sprijini reformele si investitiile statelor membre, inclusiv
in domeniul competentelor si al locurilor de munca.

Programul Europa digitala (580 de milioane EUR) ofera finantare pentru dezvoltarea competentelor
digitale avansate si sprijina dezvoltarea unei rezerve de talente de experti in domeniul digital.

Orizont Europa sprijind competentele cercetatorilor, ale antreprenorilor si ale inovatorilor, in special
prin actiunile Marie Sktodowska-Curie, Consiliul European pentru Inovare si Institutul European de
Tehnologie.

Erasmus+, cu un buget de 26,2 miliarde EUR, sprijind, de asemenea, dezvoltarea personald si
profesionald a cursantilor, a personalului si a institutiilor din domeniul educatiei si formarii profesionale si
finanteaza, de asemenea, universitatile europene.

Romania este pe primul loc in Uniunea Europeana dupa rata abandonului
scolar. In 2022, ponderea tinerilor romani care au parasit devreme sistemul
de educatie si formare a fost de 16%. Media Uniunii Europene a fost de 10%

Astfel, in 2022, ponderea tinerilor romani care au parasit devreme sistemul de educatie si formare a fost de

16%, pe cand media Uniunii Europene a fost de 10%.

In 2022, statele membre UE care au raportat cele mai scizute ponderi ale abandonului sistemului de educatie
si formare au fost Croatia (2%), Irlanda, Slovenia si Grecia (fiecare cu 4%), Polonia si Lituania (fiecare cu
5%). La polul opus, cele mai mari ponderi au fost inregistrate in Romania (16%), Spania (14%), Ungaria,

Germania si Italia (fiecare cu 12%).


https://digital-skills-jobs.europa.eu/en
https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/structured-dialogue-digital-education-and-skills
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_22_4273
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_22_365
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_22_5998
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnerships_en
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/ro
https://ec.europa.eu/economy_finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html?lang=en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/digital-programme
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/
https://eic.ec.europa.eu/index_en
https://eit.europa.eu/
https://eit.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
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Prioritatile au fost stabilite Tn urma unui dialog intre liderii UE, ministrii statelor membre, institutiile

UE si grupurile politice din Parlamentul European. in iunie 2019, liderii UE si-au stabilit prioritatile

in agenda strategica a UE pentru perioada 2019-2024. Comisia Europeana se inspira din aceasta
pentru a-si stabili prioritatile politice Thainte de a-si incepe oficial mandatul de 5 ani.

O noua agenda strategica pentru UE (2019-2024)

Pentru a orienta activitatea institutiilor UE in urmatorii 5 ani, Consiliul European a stabilit 4 domenii
prioritare in agenda sa strategica pentru perioada 2019-2024. Aceste domenii incearca sa raspunda
provocarilor si oportunitatilor create de situatia mondiala actuala. Concentrandu-se asupra domeniilor
respective, UE 1si poate consolida rolul in contextul dificil de astazi.

Agenda strategica identifica, de asemenea, mijloacele prin care pot fi realizate prioritatile.
Cele 4 prioritati
Protejarea cetatenilor si a libertatilor

Garantarea unui control eficace la frontierele externe ale UE si continuarea elaborarii unei politici globale in
domeniul migratiei. Combaterea terorismului, a criminalitatii transfrontaliere si online, cresterea capacitatii de
rezilienta a UE in fata dezastrelor naturale si a celor provocate de om.

Dezvoltarea unei baze economice solide si dinamice

Construirea unei economii reziliente prin aprofundarea uniunii economice si monetare pentru a pregati Europa
sa faca fata mai bine socurilor viitoare, finalizarea uniunii bancare si a uniunii pietelor de capital, consolidarea


https://www.europarl.europa.eu/about-parliament/ro
https://www.consilium.europa.eu/en/eu-strategic-agenda-2019-2024/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024_ro

rolului international al monedei euro, realizarea de investitii in competente si educatie, sprijinirea
intreprinderilor europene, adoptarea transformarii digitale si dezvoltarea unei politici industriale solide.

Construirea unei Europe neutre din punct de vedere climatic, verzi, echitabile si sociale

Investitiile n initiative ecologice care imbunatatesc calitatea aerului si a apei favorizeaza agricultura durabila
si protejeaza sistemele de mediu si biodiversitatea. Crearea unei economii circulare eficace (in care produsele
sunt concepute astfel incat sa fie mai durabile, reutilizabile, reparabile, reciclabile si eficiente din punct de
vedere energetic) si a unei piete energetice a UE care sa fie performanta si sa ofere energie durabild, sigura si
la preturi accesibile. Accelerarea tranzitiei cdtre surse regenerabile de energie si eficientd energetica,
reducand, in acelasi timp, dependenta UE de sursele externe de energie. Implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale.

Promovarea intereselor si a valorilor europene pe plan mondial

Construirea unei politici externe solide bazate pe o politica de vecinatate ambitioasa cu
16 dintre cei mai apropiati vecini estici si sudici si pe un parteneriat global cu Africa.
Promovarea pacii, stabilitatii, democratiei si a drepturilor omului la nivel mondial.
Aplicarea unei politici comerciale solide, bazate pe multilateralism si pe o ordine
mondiala axata pe norme. Asumarea unei mai mari responsabilitati in materie de
securitate si aparare, cooperand in acelasi timp indeaproape cu NATO.

PRIORITATI NATIONALE

Dintre prioritatile nationale care se vor axa pe imbunatafirea actului educational din fiecare clasa,
laborator, sala de sport, astfel Incat elevii sd devina adevaratii beneficiari ai eforturilor umane si financiare
coordonate de unitatile abilitate si responsabile, amintim urmatoarele :

e Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate

e C(Cresterea ratei de succes scolar

e Cresterea participarii la educatie: monitorizarea participarii scolare, reducerea
absenteismului, prevenirea si combaterea abandonului scolar

e Cresterea calitatii activitatilor educationale

e Ameliorarea rezultatelor scolare si, ca o consecinta, a celor obtinute la examenele nationale

« Municipiul Arad

e - S-aclaborat Strategia privind dezvoltarea invatamantului preuniversitar din Municipiul Arad, pentru
perioada 2014-2030,

e Municipiul Arad, resedinta judetului Arad, este situat in vestul Romaniei, la aproximativ 52 km de
granita cu Ungaria, la 46.28° latitudine nordica si 22.23° longitudine esticd. Proximitatea fatd de
frontiera de Vest a tarii reprezinta un important punct forte ce sprijind dezvoltarea Municipiului, acesta
constituind principala poarta vestica de intrare iIn Romania si totodata cel mai important nod rutier si
feroviar din vestul tarii. Astfel, Aradul se afla la 17 km de Curtici — cel mai mare punct vamal pe cale
ferata din vestul Romaniei. De asemenea, beneficiaza de un acces facil in ceea ce priveste punctele de
frontiera pe cale rutiera si aeriand. Cele mai apropiate puncte 1 Conform Legii 351/2001 actualizata si
completata cu Legea 106/2010 de frontiera pe cale rutiera sunt: localitatea Turnu la o distanta de 20,3
km fatd de Municipiul Arad, orasul Nadlac la o distanta de 54 km si Varsand, la o distanta de 68 km.
In ceea ce priveste accesul pe cale aeriani, acesta este asigurat de catre Aeroportul International Arad,
care asigura transportul pentru cdldtori si marfuri catre destinatii din tara si din strdinatate. Din punct

.....

europene: E 671 (drumurile nationale principale DN 69 si DN 79) pe directia Nord-Sud si E 68 (DN 7
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si DN 7E) pe directia Est-Vest, fiind cel mai important nod rutier din Vestul tarii, parte a Coridorului
IV de transport paneuropean, care leaga Europa de Vest de Europa de Sud-Est si Centrala.

Populatia scolara pe niveluri de instruire in Municipiul Arad, in perioada 2010 — 2014

Niveluri de instruire Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Total 53.332 47.216
45.811 41.823 40.901

Copii inscrisi in crese 168

Copii inscrisi in gradinite 4862 5294 4680 4583 4670

Elevi inscrisi in Tnvatamantul primar (inclusiv invatdmantul special) 5649 5716 6886 7064 7137

Elevi Inscrisi in invatdmantul gimnazial (inclusiv invatamantul special) 6239 5922 5867 5900 5734
Elevi inscrisi in invatdmantul liceal 11617 11123 10789 9626 9099

Elevi inscrisi in invatdmantul profesional 440 131 175 318 624

Elevi inscrisi in Tnvatamantul postliceal (inclusiv invatdmantul special) 909 1010 1348 1510 1477
Studenti si cursanti inscrisi in invatamantul superior public (licentd, master, cursuri postuniversitare,
doctorat si programe postdoctorale) 6203 Studenti si cursanti Inscrisi in invatdmantul superior privat
(licentd, master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale) 5789

Studenti Inscrisi - licenta 23616 18020 16066 12822 9811 Studenti inscrisi invatdmant public - licenta
8934 7105 5774 5002 4511 Studenti inscrisi invatdmant privat - licenta 14682 10915 10292 7820 5300

Figura 131 - Evolutia populatiei scolare (total) in Municipiul Arad
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Tabel 24 - Personalul didactic pe nivelun de invatamant

(numar persoane) in Municipiul Arad

Anul Anul Anul Anul Anul

Miveluri de instruire

2010 2011 2012 2013 2014

L] 2 483 2359 2.683 2.600 2646
Invitimant prescolar BT T TET U 1o I - T3

Invatimant
10
profesional

Invitdmant primar
451 Invitdmant postliceal
(inclusiv invatamantul B 7 b1 6 30
special)
Invitimant superior
484 579 573 bli 238 221 215 218 213
public

special)

(W T ETA T E I 762 | 700 || 772 | 715 | 675

Invitimant superior
8
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e Orizont 2020 Orizont 2030- termen lung

- Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din Romania la nivelul
performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta
serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate
sau cu dizabilitafi. Statornicirea principalelor elemente ale societatii si economiei bazate pe cunoastere;
contributii esentiale ale cercetarii romanesti la realizarea obiectivelor complexe ale dezvoltarii
durabile.



CADRUL NATIONAL- OBIECTIVE SI PRIORITATI

PLAI 2022 - 2025

ul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI) se doreste a fi un suport pentru:

- scoli, cu scopul de a defini directia de dezvoltare si oferta pentru elevi: cate clase si ce specializari/calificari;
- elevi si parintj, in alegerea scolii pe care o vor urma elevii si traseul carierei;

- universitati, in cunoasterea bazinului din care isi vor colecta viitorii studenti. Astfel, universitatile pot sa-si promoveze oferta si sa informeze
viitorii candidati despre specializari, oportunitatile oferite, respectiv cerintele universitatii;

- autoritatile locale, in decizia alocérii de fonduri din bugetul local/judetean pentru scoli, in functie de performantele acestora si de corelarea
ofertei scolilor cu cerintele pietei muncii;

- agentii economici, in cunoasterea nivelelor de pregatire si a specializarii viitorilor angajati

baza datelor statistice colectate, Tn PLAI sunt formulate obiective clare si actiuni concrete pentru scolile din invatamantul profesional si tehnic,
u fost avizate de Inspectoratul $colar Judetean (1SJ).

zentul document oferd o viziune globald a problematicii PLAI. Documentul poate facilita accesul la informatii pentru un numar mai mare de
entiali beneficiari ai PLAI. Obiectivele formulate de catre echipa ce a realizat PLAI au fost transformate in instrumente de lucru, prin formularea
ndicatori la sectiunea de ,rezultate asteptate”. Indicatorii vor fi folositi si in procesul de monitorizare al PLAL.

orii doresc s& multumeasca anticipat celor care vor participa activ la dezbateri pe tema corelrii ofertei educationale cu cererea pietei muncii,
ectiv vor propune acfiuni pentru Tmbunatétirea pregétirii profesionale ale elevilor, alegerea traseului carierei.



[n judetul Arad populatia a scazut in ultimii 15 ani si se Thscrie Tn tendinta nationald de scidere

n judeful Arad, in anul 2014 au fost inregistrati 450869 locuitori. Se preconizeaza ca in anul 2025 populatia judetului nostru va ajunge la 437600.

n mediul urban triiesc 247,3 mii persoane, reprezentand 54,86% din totalul populatiei stabile. Ponderea este mai mare a femeilor, atat in mediul
irban, céat si in cel rural.

Jopulatia este caracterizatéd de o mare diversitate:
- etnic&: roméni, maghiari, rromi, germani, slovaci, ucrainieni, sarbi si altii;
- religioasa: ortodoxa, romano-catolica, reformata, greco-catolica, penticostal, baptists, adventista.

Migratia interna a fost relativ constanta. Migratia externa a fost foarte mare in ultimii 20 ani, numarul persoanelor care au revenit in tara fiind de 6,1
ori mai mic decat al celor care au plecat.

EVOLUTIA POPULATIE!I DINJUDET TN FUNCTIE DE SEX SI
MEDIUL DE REZIDENTA
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In conformitate cu Institutul National de Statisticd, la nivel national s-a realizat proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului
2060.Astfel in urma statisticilor populatia de varsta scolari si prescolari este proiectatd ca variind astfel:

Grupe de varsta Mii persoane Modificare 206012011
Absoluta Relativa

2011 2030 2060 (mii) (%)

Cu migratie externa

Populaia de varsta prescolara (3-8 ani) 8506 615,8 403,7 -4489 525

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) 17234 1335,4 8725 -850,9 -49.4

Populalia de varsta gcolara (15-24 ani) 2700,7 2151 1366,8 -13339 -49.4

Fara migratie externa

Populatia de varsta prescolari (3-6 ani) 850.6 6271 4275 -423.1 -49.7

Populatia de varsta scolara (7-14 ani) 17234 1360,3 924 -79%,4 -46,4

Populatia de varsta scolara (15-24 ani) 27007 2185,3 1441,9 -1258,8 -48,6




2013-2005 2025-2005
. 2005 2010 2015 2020 2025 Nr % NT. %
mania
tal) 21.614,7 | 21.226,3 | 20.696,6 | 20.026,4 | 19.243,4 -2.3713 | -1,0
0-14 3.432,5 3.152,9 3.024,6 2.798,7 2.511,8 -920,7 | -26,8%
15-64 15.033,4 | 14.990,2 | 14.606,0 | 13.956,6 | 13.384,0 1.645,4 | -11,0%
65 si
peste 3.148,8 3.083,2 3.066,0 3.271,1 3.347,6 1S8,8 -6,3%
giunea
ST | - -
tal) 1.936,7 1.904,2 | 1.861,9 1.809,1 1.746,0 | 1.936,7 | 100,0% | -190,7 | -9,8%
0-14 294,4 264,7 253,3 237,0 2148 | -294,4 | 100,0% -79,6 | -27,0%
15-64 1.367,3 1.365,3 1335,0 1.279,0 1.229,2 | 1.367,3 | 100,0% | -138,1 | -10,1%
65 si -
peste 275,0 274,2 273,7 293,1 302,1| -275,0| 100,0% 27,0 9,8%
d ARAD -
tal) 460,7 457,1 4521 445,6 437,6 -460,7 | 100,0% | -23,1 -5,0%
0-14 70,9 65,3 63,7 61,0 57,3 -70,9 | 100,0% -13,6 | -19,2%
15-64 319,2 324,5 322,3 314,6 308,9 | -319,2 | 100,0% -10,3 -3,2%
65 si -
peste 70,4 67,1 66,0 69,9 71,3 -70,4 | 100,0% -0,9 -1,3%
sa: INS

zvolutia populatiei in judetul Arad in perioada 2005 - 2025




lul si felul scolii absolvite TOTAL Procentaj [%] Numdr elevi si studenti
itdmant superior 18,05
; i 12886 Total 79515
t&mant postliceal si de maistri 1530 2,14 Gradinite 12053
tamant secundar superior, din care 16683 23,37 Scoli primare 19681
e e Scoli, gimnaziale 16672
~ihea 16073 ‘ Scoli profesionale si ucenici 610
- profestonal §i de ucenici 610 0,85 Licee 16073
itamant primar 19691 27,58 Scoli post liceale 1530
Universitati 12886
- analfabeﬁ 3920 5.49

) cea mai mare o are populatia ce a absolvit invatdmant secundar superior 23,37%.
cat ponderea mare a celor care au absolvit doar Tnvatamantul primar (27,58%) si a celor fara gcoala absolvita (5,49%)

persoanelor care au absolvit o forma de Tnvajamant superior a crescut, dar raméane sub media la nivel european.

Invatamantul profesional si tehnic

Contextul european

Dupd 2008 s-au produs la nivelul Uniunii Europene progrese fard precedent Tn realizarea efectivd a unui spatiu european extins al
educatiei.

Ridicand la rang de principiu respectarea identitatii nationale, politica educationala promovata la nivel european plaseaza intreaga dezvoltare a
sistemelor educationale si de formare profesionala in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe cunoagtere. Reperele decizionale
majore pentru fundamentarea procesului de reforma a invaidmantului preuniversitar din Romania sunt clar identificate — atét in documentele
programatice elaborate de Guvernul Romaniei cat si in cele elaborate de institutile europene, respectiv in documentele agreate in comun de
Guvernul Romaniei si institutiile eurcpene. Astfel: Programul de Guvernare. Educatia de baza reprezintd fundamentul intregului edificiu cultural,
profesional i social al personalitatii umane, fiind un important factor de progres cultural, cu implicatii directe asupra starii generale a resurselor
umane. In acest sens, Programul de Guvernare 2017-2020 afirma in mod explicit: "Calitatea resursei umane este primordiala. Privim educatia ca un
factor strategic de dezvoltare. Educatia a fost $i va ramane un domeniu de interes major, mereu pe agenda publica. Educatia trebuie s& fie
captivanta, continua si coerenta.”

La nivel UE au convenit sa se atinga cinci indicatori de referinta Tn materie de invat&mant:

* procentajul de abandon timpuriu al Tnvatdmantului si formérii trebuie sé fie mai mic de 10 % (tindnd cont de rata actuali de 14,4 %, aceasta ar
insemna cel putin 1,7 milioane de abandonuri scolare in minus);

e procentajul persoanelor in varstd de 30-34 de ani cu educatie tertiara ar trebui s& fie de cel putin 40 % (la rata actuald de 32,3 %, aceasta ar
nsemna 2,6 milioane de absolventi in plus);

e cel putin 95 % dintre copiii intre patru ani si varsta inceperii invatamantului primar obligatoriu ar trebui s& beneficieze de educatie destinata copiilor
de varsta mica (in prezent, procentajul find de 92,3 %, atingerea acestui obiectiv ar insemna peste 250 000 de copii de varst3 mic Tn plus in
invatamant);



OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Strategia formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016 — 2020 este documentul cadru
pentru politicile in domeniul formarii profesionale initiale si continue - considerate factori esentiali ai
dezvoltarii economiei europene, in contextul globalizarii. Strategia formarii profesionale propune
dezvoltarea unui sistem competitiv, care sa ofere un raspuns relevant si rapid la cerintele economiei, intr-0
abordare pro-activa si prin masuri implementate in parteneriate variate.

Prezentul document stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, astfel incat
sistemul de formare profesionald (VET- vocational education and training) sa raspunda nevoilor in
continud schimbare ale economiei, societatii si indivizilor, sporind astfel flexibilitatea si garantind
coerenta intregului sistem. Strategia formarii profesionale este dezvoltata in jurul conceptelor cheie de

1. RELEVANTA;

2. ACCES si PARTICIPARE;
3. CALITATE;

4. INOVARE si COOPERARE.

In vederea realizirii obiectivelor stabilite va fi necesard schimbarea de paradigma in definirea
planurilor de actiune sectoriale ale sistemului de formare profesionald astfel incat in loc de o abordare de tip
reactiv la cerinte concrete formulate de beneficiari, sistemul sa fie in masura sa isi planifice dezvoltarea
proprie fundamentata pe cerintele economiei prognozate pentru viitor.

Furnizorii de formare profesionala trebuie sa isi adapteze si sa isi actualizeze permanent oferta de
educatie si formare profesionald, pentru a raspunde eficient nevoilor factorilor interesati, conditie esentiala
pentru a ramane competitivi. Dezvoltarea si reformarea sistemului de formare profesionald implica un proces
de descentralizare menit sa conduca la o mai mare apropiere de nevoile reale la nivel regional si local, precum
si sa implice actorii locali in definirea ofertei de formare.

De asemenea, orientarea catre o societate bazata pe cunoastere presupune implicarea sistemului de
formare profesionala in transpunerea in practica a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii Este esential
ca formarea profesionald s promoveze in randul beneficiarilor directi o atitudine pozitiva pentru Invatare, sa
asigure calitatea ofertei de formare si relevanta acesteia in raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile
persoanei.

Cooperarea interinstitutionald si internationala la diferite nivele este, de asemenea, un element
fundamental in dezvoltarea si implementarea strategiei formarii profesionale. De aceea, pentru a asigura
coerenta si consistenta dialogului cu actorii esentiali, pe de o parte, si intre diferitele politici europene, pe de
alta parte, este necesard construirea sistematica a oportunitatilor pentru cooperare si dialog, pentru schimbul
de informatii si de opinii.

Sursa: PLANUL REGIONAL DE
ACTIUNE - Regiunea Vest

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU
FORMAREA PROFESIONALA 2016 — 2020



Strategia formarii profesionale pentru perioada 2016 - 2020 stabileste patru obiective strategice,
realizate prin 17 directii de actiune si actiuni specifice, astfel:

Obiectivul strategic 1. isi propune asigurarea relevantei sistemelor de FP in raport cu cererea si
tendintele pietei muncii si exprima, de fapt, filozofia dezvoltarilor in formarea profesionald prin care acest
sector isi aduce o importanta contributie la dezvoltarea economica locald — regionala - nationala si europeana.
Strategia va tine cont de caracterul regional al dezvoltarii economice si de disparitatile existente in termeni de
acces si participare la FPA.

Obiectivul strategic 2. defineste modul in care sistemul de formare profesionald se adreseaza
beneficiarilor directi, fie prin formare initiald fie prin formare continua, de fapt incurajand invatarea de-a
lungul intregii vieti. Strategia va incerca sa furnizeze un raspuns adecvat la nevoile persoanelor, angajatorilor
si comunitatilor in materie de formare profesionald de calitate pentru piata muncii.Prin directiile de actiune
aferente acetui obiectiv strategic vizam o contributie semnificativa la realizarea obiectivului major al
Strategiei EU2020, si anume cresterea ratei de ocupare, cu tinta de 75%.

Obiectivul strategic 3. are in vedere cerintele de asigurare a calitatii pentru intregul sistem de formare

......

profesionald, cerintd esentiala pentru 0 contributie recunoscutd la cresterea competitivitdtii economiei
nationale si europene, care se poate realiza doar prin procese, sisteme si mecanisme asigurate din perspectiva
calitdtii, intr-o abordare armonizata cu sistemele europene de calitate.

Obiectivul strategic 4. scoate in evidenta caracteristicile esentiale ale tuturor actiunilor din sectorul
formarii profesionale care, pentru a fi eficiente si relevante, este necesar a fi realizate prin cooperare, in cadrul
unor parteneriate functionale la toate nivelurile de actiune, si cu filozofia incurajarii creativitatii si valorizarii
inovarii. Aceste principii sunt prezente si patrund toate prioritatile de actiune concrete, insd definirea lor in

cadrul unui obiectiv distinct va accentua importanta stragegica a acestora in contextul actual.

Prioritati si obiective stipulate in P.R.A.I. Regiunea de Vest 2016-2020

Obiectiv general:
Regiunea Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si a calitatii generalea vietii
similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrala pana in 2020.
Pentru a indeplini acest obiectiv general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:
- mai productiva - cu 0 forta de munca eficienta si cu un nivel mai ridicat de inovare atat
in activitatea de productie, cat si la nivel de servicii. Regiunea trebuie sa atingad un nivel ridicat de investitii,
un numar mare de intreprinderi si de competente, pentru a fi capabila sa concureze la nivel global;
- 0 economie puternica - cu oameni receptivi si intreprinderi capabile sa se adapteze
rapid la schimbari, cu institutii si retele de inalta performanta care faciliteaza cresterea
economica durabila;
- conectata la nou - unde oamenii sunt educati, au competente adecvate si relevante
pentru activitatea lor;
- un loc placut pentru a locui si lucra - cu o calitate buna a mediului natural si construit, cu acces egal la
servicii de inalta calitate, cu oportunitati culturale, de agrement, sportive si civice pentru toti locuitori;
- coeziva - cu comunitati locale puternice, sigure si favorabile incluziunii si egalitatii de sanse.
Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2014-2020, au fost identificate
urmatoarele prioritati de dezvoltare:
1. Cresterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii inteligente;
2. Dezvoltarea unei economii dinamice bazata pe cresterea productivititii si antreprenoriat;
3. Imbunadtatirea accesibilititi si mobilitdtii intr-o regiune conectatd intern si international;
4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calititii serviciilor in sectoarele educatie, sandtate si servicii
sociale;
5. Promovarea cresterii sustenabile prin eficienta utilizarii resurselor, energii regenerabile si un
management proactiv al situatiilor de risc;



6. Incurajarea dezvoltirii particularititilor specifice comunititilor urbane i rurale;

7. Dezvoltarea capacitatii administrative regionale.

Axa Prioritara 4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii serviciilor in sectoarele educatie,
sdnatate si servicii sociale

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului de ocupare a fortei de munca,
incluziune sociala si acces crescut la educatie si la servicii de sanatate si sociale de calitate.

Obiective tematice relevante:

Obiectiv tematic 1. Promovarea ocuparii si sprijinirea mobilitatii fortei de munca;

Obiectiv tematic 2. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

Obiectiv tematic 3. Investitiile in educatie, competente si invatare pe tot parcursul vietii;

Justificare: Dezvoltarea resurselor umane reprezinta un factor cheie privind competitivitatea in Regiunea
Vest, iar situatia capitalului uman se dovedeste a fi esentiala in procesele de dezvoltare economica si sociala.
Dezvoltarea capitalului uman include un numar de aspecte inter-relationate: educatia, piata muncii, accesul la
servicii sociale si la serviciile de sanatate. Toate au legatura directa cu oamenii si este cunoscut

sustenabild este in primul rand orientata spre oameni. Nivelul de educatie si de sanatate afecteaza calitatea
actuala a vietii si a fortei de munca,

avand astfel impact asupra productivitatii (si potentialului de crestere al acesteia). Ocuparea fortei de munca si
situatia pietei muncii si tendintele acesteia influenteaza nu doar cresterea si dezvoltarea economica, ci si
nivelul si distributia veniturilor, bunastarea si inluziunea sociala. Atat rata somajului, cat si cea a ocuparii
fortei de munca pot fi afectate de multi factori, incluzand educatia fortei de munca, lipsa locurilor de munca
versus lipsa abilitatilor, saracia si excluziunea sociala, schimbari sectoriale/structurale etc. Mai general,
promovarea incluziunii active si reducerea saraciei presupun investitii in educatie, instruire si abilitati,
modernizarea pietelor muncii, sisteme moderne de servicii sociale si de sanatate, pentru a ajuta oamenii sa
anticipeze si sa gestioneze schimbarea si sa construiasca o societate coeziva.

Oferta de educatie si servicii medicale si sociale afecteaza nivelul actual si viitor al calitatii vietii populatiei
din regiune. Acesti factori au in egala masura efect si asupra atractivitatii regiunii.

Daca luam in considerare faptul ca Regiunea Vest ocupa locul doi la nivel national in multe domenii, situatia
generala privind educatia, rezultatele formarii profesionale si participarea mla piata muncii, serviciile de
sandtate si cele sociale nu se prezinta in cei mai buni termeni. Se poate vorbi in Regiunea Vest despre o stare
de sanatate precara, excluziune sociala, sincope ale pietei muncii si ale sistemului educational. Toate acestea
inhiba dezvoltarea societatii si a economiei, fiind in acelasi timp contrare obiectivelor si valorilor unei regiuni
coezive si incluzive.

Investitia in sisteme de educatie si formare, anticiparea necesitatilor de competente, corelarea ofertei
educationale cu cererea de forta de munca si orientarea in cariera reprezinta factori fundamentali in cresterea
productivitatii si competitivitatii, in accelerarea cresterii economice si, in sfarsit, in cresterea ocuparii fortei de
munca.

Educatia si formarea profesionala au in comun obiectivul dublu de a contribui la cresterea gradului de ocupare
si la cresterea economica si de a raspunde provocarilor mai extinse de la nivelul societatii, in special
promovarea coeziunii sociale. Ambele ar trebui sa ofere tinerilor, precum si adultilor, oportunitati atractive si
provocatoare de cariera si ar trebui sa atraga in mod egal barbatii si femeile, persoanele cu un potential ridicat
si cele care, indiferent din ce motive, se confrunta cu riscul excluderii de pe piata fortei de munca.
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Domenii de interventie:

4.1. Imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionald, precum si cresterea calitdtii
acestora

4.2. Cresterea ocupdrii fortei de munca din regiune

4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de sardcie

4.4.Imbunatatirea calititii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la acestea.
Operatiuni orientative / actiuni Hard: Crearca/ reabilitarea/ extinderea/ modernizarea gradinitelor
Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii educationale: invatamantul obligatoriu, liceal si a
campusurilor pre-universitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice

Crearea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii universitare si a campusurilor universitare,
inclusiv dotarea cu echipamente specifice

Crearea/ modernizarea/ reabilitarea/ extinderea centrelor de formare profesionald continud, inclusiv dotarea cu
echipamente specifice

Cresterea nivelului de dotare cu TIC in unitatile de invatamant si asigurarea conexiunii la internet.

Sustinerea accesului la educatic prin asigurarea facilitatilor de transport pentru elevi/studenti/profesori,
precum si prin masuri specifice pentru elevii, studentii si profesorii cu dizabilitati (ex: rampe de acces in
institutie, grupuri sanitare adaptate nevoilor specifice, mobilier adecvat, material didactic etc.).

Soft: a) sistemice

Crearea unui mecanism pentru o evaluare periodica a stadiului infrastructurii educationale existente.

Analiza ofertei educatioanale in relatie directd cu cerintele actuale si viitoare de pe piata muncii si evaluarea
diferentelor existente la nivelul deprinderilor si al educatiei

Crearea unui mecanism permanent care si se ocupe de adaptarea curriculei la nevoile existente pe piata
muncii

Reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programe de educatie de tip “a doua
sansa”)

Dezvoltarea de programe integrate pentru cresterea accesului si participarii in invatamantul primar si secundar
pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile (consiliere, mediere, programe de tip “scoala dupa
scoald”, educatie remediala si invatare asistata, etc), inclusiv sprijin financiar pentru familiile acestora.

Masuri de crestere a sigurantei in scoli (supravegere video, paza sporitd, testarea psihologica a elevilor) si
campanii de prevenire a violentei in scoli.

Incurajarea activitatilor extracuriculare care utilizeazi metode de educatie nonformald si informala, in
sprijinul acumuldrii de competente cheie. Masuri pentru facilitarea accesului la educatia prescolara si cresterea
calitatii educatiei prescolare (0-6 ani), indeosebi a segmentului 0-3 ani

Stabilirea unor criterii clare si transparente de evaluare a perfomantei si formularea unor masuri care sa faca

posibila aplicarea lor in regiune si/sau utilizarea unor standarde europene



Dezvoltarea si adaptarea ofertelor de formare profesionald continud in conformitate cu

cerintele de pe piata fortei de munca.Extinderea cursurilor privind invatarea pe parcursul intregii vietii din
cadrul Universitatilor. Atragerea absolventilor cu rezultate bune in sistemul educational prin stimularea
mobilitatii (cu posibilitatea de incadrare in sistemul privat) si posibilitatea dezvoltarii unei cariere in cadrul
sistemului educational Finantarea educatiei in functie de rezultate. Punerea accentului pe materiile creative
(muzica, arte plastice), sport (inclusiv inot) si competente lingvistice Implementarea unui standard de calitate
educationala regionala POLUL DE EDUCATIE VEST

b) TIC in educatie

Utilizarea noilor tehnici si a tehnologiilor moderne de predare si dezvoltarea de catre profesori a abilitatilor
specifice necesare pentru a putea sa le puna in aplicare

Introducerea si extinderea utilizarii TIC 1n activitatile de predare si invatare, management si planificare in
invatamantul preuniversitar

Promovarea unor metode moderne de invatare (de exemplu e - learning)

Dezvoltarea si implementarea solutiilor/ instrumentelor software pentru imbunatitirea proceselor si
activitatilor educationale

c) cadre didactice

Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare profesionala continud, inclusiv stagii de
specializare realizate in cadrul firmelor si evaluarea periodica a competentelor acestora.

Formarea profesionala si cresterea competentelor manageriale ale personalului de conducere a unitatilor de
invatamant

Oferirea de stimulente/ facilitati pentru cadrele didactice, in vederea localizarii in comunitati izolate/ slab
dezvoltate

d) parteneriate

Crearea unor programe pentru o pregatire suplimentara in vederea insertiei studentilor pe piata fortei de
munca, prin plasarea studentiilor in companii (stagii de practica, stagii de ucenicie, etc).

Crearea si promovarea de parteneriate viabile si functionale intre scoli si mediul de afaceri, in vederea
facilitarii stagiilor de practica a elevilor in firme, adaptarii curriculei, sprijin didactic, etc

Elaborarea si livrarea in parteneriat cu intreprinderile din regiune a unor module de curriculum pentru
invatamantul profesional si tehnic, care sa raspunda nevoilor angajatorilor

Crearea unor parteneriate intre scoli, parinti si comunitati, care sa ducad la dimuarea riscului abandonului
scolar

e) orientare si consiliere

Informarea, orientarea si consilierea elevilor in etapele de trecere de la un nivel educational la altul, in functie
de aptitudinile si abilitatile acestora, capacitatea de invatare si piata fortei de munca

Organizarea de campanii de constientizare, precum si furnizarea serviciilor integrate de orientare si consiliere
pentru copiii si parintii copiilor expusi riscului de parasire timpurie a scolii

Domeniul de interventie 4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca din regiune

Obiectiv Specific

Crearea unei piete a fortei de munca regionale moderne, flexibile si inclusive, precum si pregatirea resurselor
umane pentru modificari structurale

Domeniul de interventie 4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie

Obiectiv Specific

Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si persoanelor din comunitatile defavorizate si asigurarea
accesului la servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.

Domeniul de interventie
4.4. Imbunitatirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la acestea.
Obiectiv Specific
Crearea la nivelul Regiunii Vest a unui sistem medical eficient, care functioneaza infavoarea pacientilor,
contribuind la Tmbunatatirea starii de sandtate a populatiei.

Sursa: PRAI 2014-2020. www.adrvest.ro



Partea a 2- a— ANALIZA DE NEVOI

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Liceul ,,Sever Bocu” este plasat in localitatea Lipova, al doilea mare oras al judetului Arad. Ocupa o
pozitie centrala, 1anga principalele unititi administrative, culturale, comerciale ale orasului. In cadrul Regiunii
de Vest, Liceul ,,Sever Bocu” Lipova este situat in judetul Arad, unul din cele patru judete ce alcatuiesc
Regiunea de Vest (Arad, Caras - Severin, Hunedoara, Timis). Este regiunea cea mai dezvoltata, care face
legatura spre centrul Europei prin coridoarele transeuropene de circulatie. Are cel mai mai mare procent de
populatie urband 62,2%. Are cea mai ridicatd valoare a P.I.B.-ului. In schimb, are cel mai mic numir de
locuitori, spor natural negativ. Partea de Vest are o agriculturd axatd pe cereale, plante tehnice etc. cu o



industrie privata si investitii straine, insa in Est (Hunedoara -Deva, Depresiunea Petrosani, Resita) exista
probleme legate de inchiderea unor intreprinderi (somaj, reconversie profesionald etc.) Judetul se
caracterizeaza printr-un spor negativ al populatiei, spor care este dat de diferenta foarte mare intre numarul de
nascuti vii si numarul celor decedati intr-un an. De asemenea, se mai poate urmari si fenomenul de migratie
externd a populatiei din regiune. Astfel, majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si
calificare, au fost tineri, fara diferente semnificative de gen, preponderent persoane casatorite. Daca este sa ne
referim la evolutia populatiei judetului Arad se poate spune ca aceasta se inscrie in trendul general al
populatiei Romaniei si anume unul descrescator. Totusi, nu scaderea numarului populatiei este aspectul cel
mai ingrijorator, ci faptul ca acestei evolutii 1 se asociaza o degradare continud a structurii pe varste. Din
analiza pe grupe mari de varsta in perioada pronosticatda 2003-2025 se observa ca toate grupele de varsta
analizate au valori sub media nationala indiferent de anul pe care il luam drept referintd. Se mai remarca o
scadere constantd a populatiei cuprinsi in grupa 0-14 ani. In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se
observa ca nu existd diferente majore in privinta scdderii populatiei feminine sau masculine. Populatia
judetului este caracterizata prin faptul ca femeile sunt majoritare, este concentratd mai mult n mediul urban,
decat in cel rural. Populatia activa si in varsta de munca reprezintd 70,4% din totalul populatiei, in judetul
Arad. O pondere importanta in cadrul populatiei judetului este ocupata si de populatia de pana la 14 ani care
reprezinta 14,5%, iar populatia de peste 65 de ani reprezinta 15,1%. Structura pe principalele grupe de varsta
ale populatiei Anul 2010 Evolutie 2002 - 2010

-14,5 % sub 15 ani = scadere 13,5 % intre 15 -24 ani = scadere 15,3 % intre 25 — 34 ani = scadere 21,7 %
intre 35 — 49 ani = crestere 20 % intre 50 - 64 ani = crestere 15,1% > de 65 ani = scadere

Evolutia populatiel pe grupe prescolare si scolare
in 2003, 2015 si 2025
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Din analiza structurii populatiei in functie de nationalitate se poate observa ca diversitatea etnica
ramane o caracteristica puternica a judetului. De asemenea, din prisma evolutiei populatiei prescolare si a
celei scolare se pot observa urmadtoarele evolutii: populatia prescolard (3-6 ani) a judetului Arad se va
diminua; populatia scolara angrenatd in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7-14 ani) va
cunoaste o scadere mai accentuata; populatia intre 15 si 24 de ani se inscrie si ea foarte bine in linia de
scadere generala a populatiei judetului (categoria de varstd cea mai afectatd) Domeniile cu perspectiva de
dezvoltare din judetul Arad sunt legate de servicii constructii si activitatile orizontale conexe, industria de
masini si echipamente, hoteluri si restaurante, comerf, servicii prestate firmelor (transport, depozitare).
Distantat de necesitatile care rezultd din cerintele pietei muncii, corelarea ofertei educationale intdmpina
dificultati, in ciuda eforturilor facute, la fiecare nivel decizional, pentru gasirea unui echilibru si a unei cat mai
bune satisfaceri a cereri de personal calificat.

Principale tendinte identificate in ceea ce priveste forta de munca din judetul Arad sunt: tendinta de
scadere a populatiei ocupate; cresterea numarului de someri Inregistrati si a femeilor; cresterea ratei
somajului; pondere ridicata a populatiei ocupate in sectorul de activitate industria prelucratoare si servicii,
evolutie constanta de crestere a populatiei ocupate in servicii (comert, transport, depozitare, comunicatii si
tranzactii imobiliare) ponderi scdazute in domeniul intermedierii financiare si hoteluri si restaurante. (Sursa:
PLAI)



Strategia europeana prevede obiective ambitioase in privinta unei dezvoltari sustenabile. Tinerii
reprezintd unul dintre motoarele esentiale in atingerea acestor deziderate. De aceea, importanta educatiei, a
formarii profesionale, a integririi pe piata muncii devin cruciale in actualul context european. In prezent, un
mare numar de tineri parasesc scoala prematur, crescand riscul de a nu isi gasi un loc de munca si generand
astfel mari costuri sociale si economice.

Pe fondul potentialului de dezvoltare pe care il are Regiunea de Vest si in conformitate cu strategia de
dezvoltare a judetului Arad, se desprinde nevoia diversificarii activitatilor economice in domeniul comert-
servicii, ceea ce presupune implicarea scolii in formarea profesionald a tinerilor pentru calificari in aceste
domenii. In ultimii ani, cifra de afaceri in domeniul serviciilor s-a aflat intr-0 continui crestere.

Analiza mediului extern are la baza:

1 Analiza mediului economic

[J Tendintele demografice

[J Tendintele privind populatia scolara

[J Tendintele ocupationale.

Analiza mediului economic.

Judetul Arad dispune de 0 economie echilibrata, principalele sectoare de activitateproductiva fiind
agricultura si industria.

Cu o traditie importanta, industriald si comerciald, Aradul reuseste sa se situeze printre cele mai
prospere orase din Romania postrevolutionara datoritd importantelor investitii autohtone si straine.
Principalele ramuri industriale sunt: vagoane marfa si de calatori, industria de confectii si textile, industria
alimentara, mobila si accesorii pentru mobila, componente pentru industria auto, componente electronice,
contoare, incaltaminte. (PLAI 2013-2020)

La nivel regional, Regiunca Vest a adus in centrul atentiei invatamantul profesional si tehnic,
promovand in Planul de Dezvoltare Regionald dezvoltarea acestei forme de invatamant ca obiectiv strategic.
Astfel, in strategia Regiunii Vest, aprobata de Consiliul de Dezvoltare Regionala Vest, a fost formulata ca
prioritate: adaptarea competentelor angajatilor la cerinte in continua schimbare, in cadrul calificarii pe care o
detin sau pentru o noua calificare.

Concluzii:
Analiza mediului economic prefigureaza argumente privind cresterea pe piata muncii a necesarului de
personal calificat in domeniul serviciilor; se estimeaza cresterea cererii pentru nivelul 3 si 4 de calificare si
pentru cursurile de formare a adultilor.
Numarul firmelor Inregistrate la Camera de Comert este in continua crestere;
La nivelul judetului Arad, ponderea cea mai mare o au microintreprinderile si I.M.M.-urile.
Apar firme noi care necesitd o fortd de munca aferentd domeniilor prioritare in care pregitim elevi.
Din punctul de vedere al turismului, judetul dispune de un potential turistic foarte ridicat.
Implicatiile pentru invatamantul promovat de Liceul ,,Sever Bocu” Lipova:
1 Din punctul de vedere al calificarilor si curriculumului se impune aplicarea riguroasa a standardelor
de pregatire profesionald si adaptarea la cerintele pietei prin curriculum de dezvoltare locala (CDL);
[1 Ponderea crescanda a IMM-urilor reclama un raspuns adecvat la nevoile specifice ale acestora, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse prin:
(] Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
1 Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de
piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);
[ Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
1 Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, se va urmari:
(1 Cresterea nivelului de calificare;



[J Importanta competentelor cheie;

[J Cunoasterea limbilor straine;

[1 Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice si comerciale, tehnice si economice, tehnice si artistice - IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.;

[J Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE se va asigura:

[ Calitate in pregatirea pentru calificarile din domeniul turism si alimentatie pe baza

standardelor de mediu ale UE;

(1 Dezvoltarea unor competente de mediu, ca parte din pregatirea tehnica generala,

indiferent de specialitate.

1 Parteneriatul scoala - agenti economici trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti
economici (pe clase de marime, tipuri de capital etc.) si de activitati producatoare de
bunuri si servicii.

In perspectiva anului 2020 putem concluziona finalititile asteptate de la formarea
profesionald initiala in Regiunea Vest: sa asigure dezvoltarea personald si profesionald a elevilor, astfel incat
acestia sa devina cetateni activi la nivelul comunitatii, sd se adapteze cerintelor societdtii; sa asigure sanse
egale de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in functie de optiunile si potentialul de invatare (asigurarea de
acces);

sa asigure formarea profesionala in conditii de calitate a procesului educational;

sa asigure sanse de dezvoltare profesionald in vederea dobandirii unei calificari pentru care exista
oportunitati de angajare in calificari sau ocupatii oferite de piata muncii locala, judeteana sau nationala,
precum si de continuare a invatarii de-a lungul intregii vieti active in vederea adaptarii la schimbarile
tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere (adaptare si ocupare — carierd)(Sursa PLAI).

Tendinte demografice

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. Evolutia populatiei din
judetul Arad releva faptul ca Aradul se inscrie in tendinta nationald de scadere. Mai concret, in perioada
analizata, in Arad avem de-a face cu o scadere de 11 % a populatiei de la 457,1 mii loc. in 2010, la 437,6 mii
loc. in anul 2025.

Evolutia populatiei in judetul Arad in perioada 2010-2025 (Sursa INS)

Aspectul cel mai ingrijorator nu este scaderea numarului populatiei, ci faptul ca acestei evolutii i se
asociaza o degradare continud a structurii pe varste. Din analiza pe grupe mari de varsta, in perioada 2010-
2025, se observa ca toate grupele de varsta analizate au valori sub media nationala, indiferent de anul pe care
il luam drept referinta. Se mai remarca o scadere constantd a populatiei cuprinsa in grupa 0-14 ani.

Sporul natural negativ a determinat scaderea populatiei, alaturi de faptul ca un numar
important de persoane au plecat in alte judete sau in strainatate pentru o perioada indelungata de timp
(P.L.AL)

Fenomenul de imbatranire demografica se manifesta prin:

- reduceri de efective din grupa 0-14 ani

- cresterea efectivelor din grupa de peste 60 de ani

- reducerea efectivelor in grupa 0-4 ani si 5-9 ani in judetul Arad (P.L.A.L)

- Cresterea efectivelor in grupa 70-74 ani si 75-79 ani 1n judetul Arad (P.L.A.L)

Sursa: PLAI

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observi ci nu existd diferente majore in privinta
scaderii populatiei feminine sau masculine. Este vorba despre 0 proportie relativ uniforma a celor doua sexe:
51,97 % persoane de sex feminin si 48,03 % de sex masculin.

Populatia judetului este concentratd mai mult in mediul urban (55,1%), decat in cel rural.

Populatia activa si cu varsta de munca reprezinta 69,26% din totalul populatiei, in judetul Arad. O
pondere importanta in cadrul populatiei judetului este ocupata si de populatia de pand la 14 ani care reprezinta
15,52%, iar populatia de peste 65 de ani reprezintd 15,42%.

Din analiza structurii populatiei in functie de nationalitate, se poate observa cresterea
procentului de cetdteni romani de nationalitate romana, diminuarea comunitatilor de maghiari i germani si o
crestere usoard a populatiei de rromi.



Judetul se caracterizeaza printr-un spor negativ al populatiei, spor care este dat de diferenta foarte mare
intre numarul de nascuti vii si numarul celor decedati intr-un an. De asemenea, se mai poate urmari si
fenomenul de migratiune externa a populatiei din regiune.

Astfel, majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si calificare, au fost tineri,
fara diferente semnificative de gen, preponderent persoane casatorite.

Concluzii

1 Populatia cunoaste o curba descendenta, in special in municipiul Arad.

(1 Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.

[ Cresterea numarului IMM-urilor si a intreprinderilor mari care se prefigureaza a lua

fiintd in municipiu, va conduce la cresterea populatiei ocupate.

[1 Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravata de migratia externa;

apare pericolul unui deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina
etc.), precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeand a muncii (constructii,
asistenta sociala si medicala etc.).

Implicatiile pentru invitimantul promovat de Liceul ,,Sever Bocu” Lipova:

1 Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzatoare in capitalul uman;

[1 Fenomenul de imbatranire demografica, cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani conduce la
dezvoltarea unor programe pentru nevoi educationale specifice (educatie nonformala);

(1 Diversitatea etnica caracteristica judetului Arad, implica programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Tendinte privind populatia scolara

Analizand evolutia populatiei prescolare si a celei scolare, se pot observa urmatoarele:

(] populatia prescolara a judetului va scadea in prima perioada de prognoza (pana in 2015) cu
aproximativ 955 persoane, urmand ca in a doua perioada (pana in 2020) sa avem de-a face cu o scadere de
2326 persoane;

(1 populatia scolara angrenata in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia dingrupa 7 — 14 ani) va
cunoaste o evolutie diferita: astfel, pana in 2015, populatia va scadea cu circa 8 824 de persoane, iar pentru
perioada 2015 — 2025 este prevazuta o
scadere mai mica, de circa 2 601 persoane;

1 populatia intre 15 - 24 de ani se inscrie si ea foarte bine in linia de scadere generalda a populatiei.
Astfel, intr-o prima etapa, avem de-a face cu o scddere mult mai importanta in jurul a 13383 de persoane pana
in 2015, iar pentru perioada 2015 —2025, scaderea este mai redusa, estimandu-se la circa 5890 persoane.

Per ansamblu, populatia prescolara si cea scolara vor scadea cu circa 23 162 de persoane pana in anul
2015 si circa 10 808 de persoane pentru intervalul 2015-2025.

Concluzii:

[ Numarul absolventilor clasei a VIII-a va scadea, ceea ce va conduce la diminuarea numarului de
clase cuprinse in proiectul planurilor de scolarizare in acest interval,

1 Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal, in care se incadreaza elevii de
liceu: 14-18 ani;

1 Rata abandonului scolar la nivelul judetului Arad intre inceputul clasei a V-a si sfarsitul clasei a
VIll-a este de aproximativ 5%.

Implicatiile pentru Invatdmantul promovat de Liceul ,,Sever Bocu” Lipova:

[1 Proiectul planului de scolarizare va trebui sa aiba in vedere pierderile generate de abandonul scolar;

[1 Optimizarea ofertei, realizata prin:

1 Elaborarea unei oferte cuprinzatoare si diversificate, infiintarea invatamantului profesional

[ Promovarea eficienta a ofertei Liceului ,,Sever Bocu” Lipova



Tendinte ocupationale

In regiune, se constati tendinte de reducere a ponderii populatiei ocupate in agriculturd, constructii si
de crestere in industrie si servicii (P.R.A.L.). Ponderea industriei este mult mai ridicatd in regiune (31,3%)
decat la nivel national (P.R.A.L). In judetul Arad se constati o crestere a populatiei ocupate in domeniul
comert - servicii (P.L.A.L).

Nivelul educational - La nivel regional, ponderea cea mai insemnata in ocupare o detin persoanele care
au absolvit o institutie de invatamant profesional sau de ucenici, urmate de absolventii de invatamant liceal
(P.R.A.l.). La nivelul judetului Arad, ordinea este urmdtoarea: persoane care au absolvit invatamantul
gimnazial, urmate de cele care au absolvit invatamantul liceal si de cele care au absolvit invatamantul
profesional si de ucenici (P.L.A.L.)

Rata de ocupare - Statutul de salariat este preponderent la persoanele ocupate cu varsta 35-49 de ani si
important la populatia cu varsta 25-34 de ani. Statutul de lucrator familial neremunerat caracteristic unei
situatii precare din punct de vedere al preocuparii se regaseste in cea mai mare masura la grupa de varsta 50-
64 de ani, dar este prezenta si la populatia din grupele de varsta 15-24 sau 25-34 de ani, fapt ingrijorator din
perspectiva unei ocupari de calitate (P.R.A.L.).

Somajul inregistrat in judetul Arad (PLAI 2013 — 2020) - Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a
mentinut constant, sub rata nationala.

Concluzii:

[1 Tendinta descrescatoare a ratei de activitate a populatiei de 15 ani si peste la nivel regional si
crescatoare la nivelul judetului Arad;

[J Tendintd descrescatoare in dinamica ocuparii la nivel regional si crescatoare la nivelul judetului
Arad;

[J Rata de ocupare mai redusa a femeilor;

[J Rata redusa de angajare a tinerilor aflati in somaj;

[J Rata scazuta de cuprindere in programe de formare profesionala a somerilor;

(1 Decalaje semnificative intre mediul urban si rural, privind structura pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate, la nivel judetean;

(1 Deficit de forta de munca (balantd pozitiva) in: constructii, comert, transporturi, depozitare,
comunicatii, hoteluri si restaurante.

Implicatiile pentru invatamantul promovat de Liceul ,,Sever Bocu” Arad:

(] Rata ridicata a somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga liceul la:

(1 Adaptarea ofertei scolare la nevoile pietei muncii;

[J Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

[ Parteneriate active cu agentii economici, agentiile de ocupare a fortei de munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor -prioritate
permanentd a managementului scolar.

1 Nevoile de formare continua in crestere (intreprinderi, salariati, someri) — oferda oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

[J Cresterea nivelului de calificare si noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din Intreprinderi;

[1 Reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii.

1 Evolutiile prognozate privind cererea si oferta pe termen lung

1 ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoilede calificare
rezultate din prognoza;

1 Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare pe termen lung, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (P.R.A.l.), judetean (P.L.A.L), unitate scolara (P.A.S.).

[ Abordarea integrata a formadrii profesionale initiale §i continue

[J Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

(1 Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

] Implementarea unor masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si
din categorii defavorizate economic si social



Pe baza analizei mediului extern au fost prefigurate nevoile de calificare cuprinse in oferta
educationald a scolii in anul scolar 2022-2023. Prognoza calificarilor pentru liceul tehnologic pana in 2025 in
zona Arad (P.L.A.l.) cuprindea in cadrul domeniului Servicii,
urmatoarele:

- tehnician in activitati economice

- tehnician Tn comert

O preocupare permanentd a echipei manageriale o reprezintd colaborarea permanentd a scolii cu
Consiliul reprezentativ al parintilor si dezvoltarea parteneriatului scoala— comunitate locala.

Pe viitor ne propunem sa extindem experienta de buna practica dobandita in anii anteriori, organizand,
in continuare, stagii de pregatire practica pentru elevi la agentii economici din zond, in vederea dobandirii
competentelor cerute.

Conform propunerilor, unitatile scolare vor scolariza numai in domeniile si calificarile stabilite in
eliminare a problemelor la nivelul localitatilor.

Pe termen scurt si mediu sunt preponderente nevoile de calificare de nivel 3 si 4 pentru care forta de
munca este ieftina.

Pe termen lung va creste nevoia de calificare de la nivelul 4, datorita procesului de retehnologizare sau
de investitii in domeniul comertului, turismului si alimentatiei. (P.L.A.l.).

Prioritati si obiective stipulate in P.R.A.l. Regiunea de Vest 2016-2025

Obiectivul general

Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevanti regionali, adecvati nevoilor imediate ale
operatorilor economici si corelata cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor pe parcursul
carierei profesionale
Obiective specifice:
1. Cresterea gradului de relevanti a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe termen scurt si
mediu
2. Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversitatii optiunilor elevilor
3. Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionald, pentru a permite optiunea bine informata si
fundamentata a elevilor
4. Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru finantarea unei oferte
moderne
5. Imbunatitirea capacititii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2015-2025, au fost identificate
urmatoarele prioritati de dezvoltare:

1. Relevantd a ofertei regionale IPT

2. Diversificarea ofertei regionale

3. Relevanta regionala a ofertei VET

4. Utilizarea si atragerea resurselor

5. Reursele umane din IPT

Sursa: PRAI 2016-2025 www.adrvest.

Analiza mediului intern


http://www.adrvest/

In centrul analizei noastre permanente stau grupurile tinta: elevi, profesori, parinti punctul de plecare
constand 1n nevoile de pe piata muncii (vezi Mediul extern) si a masurii in Care gcoala are resursele necesare
pentru a raspunde acestor nevoi. In cadrul scolii pot fi evidentiate mai multe grupuri de interese, cu statut de
echipd, subordonate in totalitate interesului general al scolii. Mentionam in acest sens pe cel al elevilor,
profesorilor, parintilor, managerilor si al reprezentantilor comunititii locale. Intre aceste echipe exista
interactiune si comunicare continua si diversificati. In activitatea de manageriat au fost semnalate si conflicte
cu caracter functional intre aceste grupuri de interese cu statut de echipa, dar acestea s-au rezolvat prin
negociere avand in final efecte benefice in atingerea obiectivelor scolii.

Analiza mediului intern se bazeaza pe:

-Rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

-Raportul anual de evaluare interna al CEAC;

-Rapoartele anuale Intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor;

-Concluziile intalnirilor cadrelor didactice la nivelul ariilor curriculare;

-Datele statistice anuale privind examenele de absolvire, admitere, insertie profesionala etc.;
-Rezultatele consultarilor elevilor, parintilor, partenerilor.

Calificari si curriculum

Scoala noastrd cuprinde invitimant prescolar, gimnazial si liceal. Invataimantul prescolar destinat
copiilor cu varste cuprinse intre 2,5 ani si 6 ani, 1si desfagoara activitatea in 5 structuri: gradinitele: PN1, PN2,
PN3, PN4 si Gradinita cu program prelungit situate in cinci zone diferite ale orasului.

Invatimant gimnazial: clasele V-VIII

Invatimamntul liceal ofera urmatoarele calificiiri pentru absolventi:

e prin ruta educationala liceu tehnologic, invdtamant zi, tehnician in activitati economice,
tehnician 1n activitati de comert.

Oferta noastra de formare este concretizata in raport cu nevoile de pe piata muncii, in raport cu nevoile
comunitatii locale, in raport cu posibilitatile scolii si cu optiunile elevilor si ale parintilor. In acest sens,
curriculum de dezvoltare locala este orientat spre activitatea de protectia consumatorului, organizarea locului
de munca, rezolvari de probleme specifice domeniului de activitate.

Actiunile intreprinse de scoala pentru alegerea calificarilor sunt:

. studii de piata;

. analiza pe baza de chestionare privind orientarea scolara,
scrisori de sprijin din partea angajatorilor;
consultarea planurilor regionale de actiune pentru invatamant — PRAI;
consultarea planurilor locale — PLAI

In stabilirea calificarilor tinand cont de dotarea materiala de care dispune scoala, de resursele umane si
de mobilitatea profesionala determinata de dezvoltarea abilitatilor cheie transferabile care vor sprijini procesul
de formare continua, stabilim actiuni specifice (vezi Planul operational).
Analiza mediului intern prin prisma unor indicatori relevanti obtinuti printr-un proces de

autoevaluare, care abordeaza toate aspectele referitoare la activitatea scolii, se prezinta astfel:



INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE 2023-2024

NR. NUMAR
CRT. TIPUL DE SPATIU SPATII SUPRAFATA (MP)
1. Sili de clasa 16 60mp/clasa
2. Cabinete 6 60mp/clasa
3. Laboratoare 5 60mp/lab.
4, Sila de sport 1 112mp
5. Terenuri de sport 1 1500mp
27 de sali
6 Cladire in conservare 1958mp
1 sala
Cantina scolara bucatarie,
7 ’ 1 sala de mese, 1483mp
In conservare . .
birou, magazie
alimente
8 Biblioteca scolara 3 sali




Numarul elevilor scolarizati in unitatea de invatamant in perioada

2016/2023
2016- | 201 | 2018- | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2017 | 7- | 2019 - - - -
201 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8
. < a . . 2291 187 200| 159| 154
Total populatie scolara inv. liceal, din 270 | 242
care
masculin 101 | 110 126 4 122 59
Pe sexe
feminin 197 | 209 208 | 133 62 100
Total-dln If)calltatea unde 200 165 189 75| 409
este situata scoala
D“g?‘ q Total din alte localitati 98| 154 1451 112} 140
mediul de
rezidenta |Total din urban 200 168| 190 75| 409
. 144 | 112 149
Total din rural 98| 151
A . 15 15 13 0
Invatiamant profesional
B o A . 158 | 161
Invatamant gimnazial gl 77 1051 1501 152
- 250 244 197 | 232| 235
Invatamant prescolar 252 | 250
TOTAL ELEVI 550 | 569 S84 | 5961 549 56z | 550




Pierderile la nivelul scolii pentru perioada anilor scolari
2017-2023



Criteriul 2016- 2017- | 2018 | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-

2017 2018 - 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2019
Inscrisi in clasa a IX- 344 187 184 159 | 153
dll liceu real, 265 242
tehnologic
Inscrisi  invitimant a3| 77 | 105 [ 150 | 153 | 158 | 161
gimnazial
inscrisi invatamant 15 15 13 -
profesional- total
Inscrisi —total scoala 298 | 319 349 352 352 330 314
Absolventi —total scoala 2711 310 320 344 339 329 307
MISCAREA
ELEVILOR
A. Veniti total 3| 18 9 8 2 9 5
B. Pierderi total : din 30| 26 23 16 15 2 12
care
- transferuri 6| 16 3 4 3 2 3
- retrasi 5 9 6 2 2 1 4
- exmatriculati 2 1 4 3 2 0 }
- abandon 0 1 1 4 0 0 )
- repetenti 17 0 9 3 8 / 5
Sursa:

Situatia elevilor promovati pe specializari si rute profesionale/teoretic




Specializarea/ruta profesionali 2016/ 2017/ | 2018-{2019-|2020-|2021-|2023-
2017 2018 2019 |2020 |2021 [2022 |2024
Tehnician in activititi economice IX-XI|I 94 90 92 96 | 104 | 108
Tehnician in activititi de comert IX-XII 84 90 85 | 61 | 72 | 50
Tehnician agromontan X111/ 28 25 25 - --
IX 12

Sc.profesionald- comerciant-vanzator 15| 13 | 13
Gimnaziu 52 74 106 | 147 | 150 | 158

Liceu real Stiintele naturii 25 28 12 0 0 0
TOTAL SCOALA 271 310 320 | 344 | 339 | 329

RATE DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2020 — 2024 bacalaureat serie

curenta

Sursa: Secretariatul scolii

Specializari | 2020- 2021- | 2022- | 2023-
2021 2022 2023 2024
Tehnician in 16
activititi 15 23
economice
Tehnician in 0-
activitati de 1 6
comert
TOTAL 16 29
Procent de 65%0
promovabilit
ate | 6153% | ‘P
Serie
curenta

Invatamant gimnazial

‘ Anul ‘ Numirul elevilor, ‘ Numirul

Numarul elevilor

Procent de




scolar clasa a- Vlll-a absolventilor de care au promovat | promovabilitate
invitamant examenul de
gimnazial evaluare nationala
prezenti la EN
2018- 19 18 15 83,33%
2019
2019- 29 27 22 81,48%
2020
2020- 32 27 19 70,37 %
2021
2021- 31 28 28 100%
2022
2022- 54 53 37 69.81 %
2023
2023-
2024

Situatia elevilor promovati pe specializari si rute profesionale-2023-2028

Specializarea/ruta profesionali §8§§ 2023-2024
Tehnician in activitati economice IX-XII 22
Tehnician in activititi de comert IX-XII -
Gimnaziu 53
TOTAL SCOALA

Examenul de certificare a competentelor absolventilor de liceu

| |

Criteriul 2015/ | 2016/ | 2017/ 2018/ | 2019- | 2020- | 2021-
2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
w o Total absolventi 33 42 54 42 54
u Ett g din care
=9 g | Tehnician in - 1 21 14 19 26
= g | activititi de comert 19
<& 2 | Tehnician in 1 18 21 9 23 28
WO <G | aetivitiati economice 14

Sursa: Secretariatul scolii

Examenul de certificare a competentelor absolventilor de liceu

| Criteriul

2022-2028



2022- | 2023-
2023 | 2024
T T_otal absolventi 29

L = g din care

=9 8 | Tehnician in ]

S & |activititi de comert

ST Tehnicia_n in _ 16

WO Q| activitati economice

Sursa: Secretariatul scolii

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii 2022-2023

Sursa - informatii de la absolventi
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Liceu Economic
tefcaologic | Hoomait | 43 14 16 . - 18 1 -
{elivelldic i comert 45| 201L222018] 1b201B2 p 2019-32020 202p-2021] - 2021-2022 2022-
05 I 025 Y S 2023
teoretic haturii 13 = 14 " 2:20%2 202; 1 = . ol |- = " =
real N 2 N 2 N 2 2 % N = N
= = = = =
P loomBg s (3 [2 f1E 1§ | |8
'It_elr?f]lélogic <}b;f)();¥1é(!;lrev 39 13 7 d | 17 530 58 p
. cuprinsi ix 9 48
(nivel 4) clasa a 1x)a a 56 52 28 28 28 26 24
L e j ic
idiegic | hAbuREele sl |4 19 (5 [o 5p2 | o 24
tibel 4) cuprinsi in 24
T EEaa1xXd 2r 710 P R4 PN 219) 26 24
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ter_mologic 1 oomgel; [ 30 8 7 { y 10 ) U 0
(nivel 4) cuprinsi i 1 _ _ _ _ _ 0 0 0
clasa a-1Xa - -
profil real
Sursa: Nr. Elevi 27
L invata- 44
Secreta“atul mant 33 | 28| 28|56 | 56| 28 28 30 40 50
gimnazial
cl.aVa
invita- 235
mant 252 | 256 | 256 | 250 | 250 240 240 198 240 232 230
prescolar
invitimant 0
profesional - - - 15 28 0 0
0 0




Comparatia intre planul de scolarizare clasa a- 1X-a, clasa a- V- a

Specificatie

2022-2023

2023-2024

Realizat
Propus

Realizat
Propus

Realizat

Propus

Propus

Realizat

Realizat

Propus

Realizat

Total elevi
cuprinsi in
clasa a IX-a
liceu

o
oo
o
oo

o
(o¢]
o
(o¢]

Numar elevi
cuprinsi in
clasa a IX-a
comert si
economic

48 48

48 48

Nr. Elevi
invata-
mant
gimnazial
cl.aVa

29 44

40 44

Invata-
méant
prescolar

RETEAUA SCOLARA




Numarul unitétilor de Invatdmant la nivelul judetului ARAD a scazut in ultimii ani datorita faptului ca
unele scoli din mediul rural la care elevii ajungeau cu mare dificultate au fost inchise, cat si datorita faptului
ca a scazut considerabil numarul elevilor inscrisi in invatamantul primar si gimnazial.

Numarul populatiei scolare la nivel de judet a suferit o descrestere substantiala. Descresterile cele mai
planului de scolarizare la clasele a [X-a prezentdm mai jos evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a
VIll-a pe intervalul 2014-2024, pentru scolile de unde se face afluirea elevilor spre calificarile propuse de
unitatea noastra.

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII —a la scolile gimnaziale care se indreapta
spre liceul nostru

Judet, Anul
localitate 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Judetul
ARAD
Localitatea 128 96 96 100 96 98 100 110 115
Lipova
Paulis 27 | 27 | 21 | 23 | 18 | 26 21 25 21
Barzava 25 | 23 | 30 | 19 | 24 | 19 19 21 15
Ususau 28 | 24 | 18 | 20 | 25 | 25 18 25 18
Bata 10 | 13 | 12 | 22 | 12 | 14 14 14 12
Conop 28 | 21 | 30 | 32 | 20 | 26 36 25 23
Chesint 5 | 15 | 16 | 20 | 19 | 16 13 13 11
Zabrani 3% | 35 | 26 | 23 | 34 | 26 35 19 22
TOTAL 297 | 254 | 248 | 259 | 278 | 250 256 227 237

Sursa: secretariatul scolilor

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a-1V —a in orasul Lipova in vederea formarii
claselor a-V-a incepand cu anul scolar 2014-2023.

Judet, Anul
localitate 50122015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023




Localitatea | 112 98 106 80 78 118 | 116 | 100 | 125 | 116
Lipova

Premiile obtinute de elevii din cadrul Liceului ,,Sever
Bocu
in anul scolar 2021-2022



Prof. Vancu Cristina (
Limba si literatura
Romana)

Premiul 111 - Olimpiada de Limba si Literatura Romana, etapa judeteana -Balint
Roxana, clasa aVll-a A

Mentiune - Olimpiada de Limba si Literatura Romana, Lupu Andreea etapa
judeteana

- Mentiune(Olimpiada de Limba si Literatura Romana, etapa judeteana)- Hantescu
Bogdan, clasa aVl-a A

- Diploma de participare la Concursul National Transcurricular de Lectura si
Interpretare,, lonel Teodoreanu™ - Balint Roxana

- Concursul Comper, Balint Roxana, Lupu Andreea, Onica Andrada, Botos
Claudia.

Prof.Dinca Eugen(
Limba Engleza)

-Premiul I1, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana-Botos Claudia
- Premiul 11, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana- Lupu Andreea
-Premiul I11, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana- Onica Andrada
- Mentiune, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana- Manzat Razvan
- Mentiune, Olimpiada de Limba Engleza- Popa Anastasia
-Mentiune, la etapa judeteana si regionalaHI!' TECH-Stefoi Beniamin

Prof. Lautaru
Gabriel(Matematica)

-Calificare, Olimpiada de Matematica, etapa judeteana- Lascu Roberta

Prof. Berindei Oviduta(
Biologie)

-Mentiune, Concursul National,, Zircon™", bio-chimie-Balint Roxana, Lupu
Andreea, Rujescu Dan

Prof. lercosan
Marius(Educatie
Plastica)

Premiul I, Concursul international,, Culorile Toamnei)- Balint Roxana

Prof. Sas
Emanuel(Religie)

-Premiul 1, Concursul judetean ,, Hristos in scoala- cunoastere si traire™" - sectiunea
picture religioasa- Bocicu Ana- Maria

- Premiul 11, , Concursul judetean ,, Hristos in scoala- cunoastere si traire™ -
sectiunea picture religioasa- Breha Larisa

-Premiul I, Concursul judetean ,, Hristos in scoala- cunoastere si traire™ -sectiunea
—Felicitari si decoratiuni de Craciun.

Prof. Popa Sergiu(
Educatie fizica si sport)

-Locul I, etapa judeteana-Olimpiada Nationala- Volei- Baieti( invatamant
gimnazial)

-Locul I, etapa judeteana-Olimpiada Nationala- VVolei —Fete(invatamant liceal)

- Locul 11, etapa judeteana-Olimpiada Nationala- Volei-Fete(invatamant
gimnazial)

- Locul 1V, , etapa judeteana-Olimpiada Nationala- Volei Baieti- invatamant liceal
- Locul 1, Olimpiada Nationala- Etapa de Zona- volei baieti-invatamant gimnazial
- locul 111, ,, Cupa Ciresarilor' - volei fete locul III, ,, Cupa Ciresarilor'*-volei baieti
-Locul Ilifaza judeteana la tenis de masa- Miculita Ovidiu si Klepp Lucas

-Locul IV la CROS etapa judeteana- Manzat Razvan si Radut Sonia

Director Prof. Berzovan
Corina( Economie)

-Diploma de Merit- Cocursul de economie-,, Virgil Madgearu™

Prof. Anghelug
Emanuela(Economie)

-A contribuit la implementarea reformei curriculare

-Dipolma de Merit - Cocursul de economie-,, Virgil Madgearu™

-A publicat mai multe material didactice in Revista Internationala ,,Innovative
Approaches in Teaching Activities™

-A publicat un articol avand ca titlu proiect Didactic- Economie

- Premiul | Competita ,, Cel Mai Bun Stand Profesional ™

- Diploma pentru implicarea in activitati educative din cadrul Proiectului ,,
Bucuriile iernii™

-Mentiune I11, Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana Miculit Raluca
-Mentiune V, Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana- Tiganasu Sebastian

10.

Prof. Constantinescu
Simona(Economie)

-Diploma de Merit, Concursul de economie ,, Virgil Madgearu™

-Diploma de participare pe tema ,, Protectia Consumatorului™ -Mentiune I1I,
Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana Miculit Raluca

-Mentiune V, Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana- Tiganasu Sebastian
-Diploma pentru implicarea in activitati educative din cadrul Proiectului ,,
Bucuriile iernii™

11.

Prof. Simandan
Daiana(Economie)

- Diploma de Merit, Concursul de economie ,, Virgil Madgearu™




-Diploma de participare la atelierul de combatere a discriminarii, in cadrul
proiectului Erasmust ,, Peer Act'"- Pop lulia, Handru Denisa, Kuczera Valentina,
Budurleanu Denis, Miculit Alberto, Marian lulia, Lingurar Denisa, Bocicu Ana,
Popa Anastasia, Necula Marisa, Faur Natalia, Cepoiu Roberto, Blaguescu Narcis.

12. Prof. Ocneriu -Publicatii ISSN,ISBN in revista cadrelor didactice AGIRO.
Georgeta(Economie) - Premiul 1, la etapa judeteana aConcursului ,, Alege este dreptul tau”
- Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana Miculit Raluca
-Mentiune V, Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana- Tiganasu Sebastian
- Proiect Lumina din lumina- “Primavara sufletelor”
- Diploma participare, la Etapa Nationala ,,Alege este dreptiul tau”
-Adeverinta pentru crestereanivelului de educaresi constientizare a
populatieiscolare-mesajul meu antidrog
Premiile obtinute de elevii din cadrul Liceului ,,Sever Bocu ™ Lipova
An scolar 2022-2023
1. Prof.Dinca Eugen( -Premiul I1, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana-Botos Claudia
Limba Engleza) - Premiul 11, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana- Lupu Andreea
-Premiul I11, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana- Onica Andrada
- Mentiune, Olimpiada de Limba Engleza, etapa judeteana- Manzat Razvan
- Mentiune, Olimpiada de Limba Engleza- Popa Anastasia
-Mentiune, la etapa judeteana si regionalaHI!' TECH-Stefoi Beniamin
2. Prof. Lautaru -Calificare, Olimpiada de Matematica, etapa judeteana- Lascu Roberta
Gabriel(Matematica)
3. Prof. Berindei -Mentiune, Concursul National,, Zircon™", bio-chimie-Balint Roxana, Lupu Andreea,
Oviduta( Biologie) Rujescu Dan
4, Prof. lercosan Premiul I, Concursul international,, Culorile Toamnei)- Balint Roxana
Marius(Educatie
Plastica)
5. Prof. Sas -Premiul I, Concursul judetean ,, Hristos in scoala- cunoastere si traire™ - sectiunea
Emanuel(Religie) picture religioasa- Bocicu Ana- Maria
- Premiul 11, , Concursul judetean ,, Hristos in scoala- cunoastere si traire™ - sectiunea
picture religioasa- Breha Larisa
-Premiul I, Concursul judetean ,, Hristos in scoala- cunoastere si traire™ -sectiunea —
Felicitari si decoratiuni de Craciun.
6. Prof. Popa Sergiu( | -Locul |, etapa judeteana-Olimpiada Nationala- VVolei- Baieti( invatamant gimnazial)
Educatie fizica si -Locul Il, etapa judeteana-Olimpiada Nationala- Volei —Fete(invatamant liceal)
sport) - Locul I1l, etapa judeteana-Olimpiada Nationala- Volei-Fete(invatamant gimnazial)
- Locul 1V, , etapa judeteana-Olimpiada Nationala- Volei Baieti- invatamant liceal
- Locul I, Olimpiada Nationala a Sportului Scolar- Etapa de Zona- volei baieti-
invatamantul liceal -etapa judeteand
- locul 111, ,, Cupa Ciresarilor' - volei fete locul III, ,, Cupa Ciresarilor'*-volei baieti
— Volei Baieti-invatamant gimnazial. Olimpiada Nationala a Sportului Scolar- Etapa
de Zona
-Locul VIII, Olimpiada Nationala A Sportului Scolar’’, Volei Baieti-invatamant
gimnazial.-Etapa nationald.- Locul ll-volei baieti-Olimpiada Nationala a Sportului
Scolar- Etapa de Zona, invatamant liceal.
7. Director Prof. -Diploma de Merit- Cocursul de economie-,, Virgil Madgearu™
Berzovan Corina(
Economie)
8. Prof. Anghelus -A contribuit la implementarea reformei curriculare




Emanuela(Economie | -Premiul Il - Cocursul de economie-,, Virgil Madgearu'*, Adam Paul, Cirmaci
) Razvan, Stanescu Paul, Ardelean Bogdan.
-A publicat mai multe material didactice in Revista Internationala ,,Innovative
Approaches in Teaching Activities™
-A publicat un articol avand ca titlu proiect Didactic- Economie
- Premiul | Competita ,, Cel Mai Bun Stand Profesional ™
- Diploma pentru implicarea in activitati educative din cadrul Proiectului ,, Bucuriile
iernii
Premiul III, Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana Pascut Ligia. Premiul II,
Olimpida Tehnologii, etapa judeteana, Cherci Adelin.
-Mentiune IV,,Alege! este dreptul tau!”’, Popa Daria. -Premiul 111, Concursul
interjudetean de ecologie ,,Prietenii naturii’’, Bocicu Ana Maria. — Certificat SNAC,
in calitate de PROFESOR VOLUNTAR.
9. Prof. Constantinescu | -Premiul Il, Concursul de economie ,, Virgil Madgearu'*, Adam Paul, Cirmaci
Simona(Economie) | Razvan, Stanescu Paul, Ardelean Bogdan.
-Diploma de participare pe tema ,, Protectia Consumatorului™™ -Premiul 11l,
Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana Pascut Ligia.
— Premiul 11,0limpida Tehnologii, etapa judeteand, Cherci Adelin.
-Diploma pentru implicarea in activitati educative din cadrul Proiectului ,, Bucuriile
iernii’” - Mentiune II, ,,Alege! Este dreptul tdu’’!, Lascu Roberta
10. Prof. Simandan - Premiul 11, Concursul de economie ,, Virgil Madgearu'', Adam Paul, Cirmaci
Daiana(Economie) | Rézvan, Stanescu Paul, Ardelean Bogdan.
-Diploma de participare la atelierul de combatere a discriminarii, in cadrul proiectului
Erasmust ,, Peer Act''- Pop lulia, Handru Denisa, Kuczera Valentina, Budurleanu
Denis, Miculit Alberto, Marian lulia, Lingurar Denisa, Bocicu Ana, Popa Anastasia,
Necula Marisa, Faur Natalia, Cepoiu Roberto, Blaguescu Narcis.
11. Prof. Ocneriu -Publicatii ISSN,ISBN in revista cadrelor didactice AGIRO.
Georgeta(Economie) | - Mentiune I, pentru participare la concursul ,, Alege! Este dreptul tau "
-Premiul 111, Olimpiada Tehnologii, etapa judeteana- Pascut Ligia  -Premiul 11,
Olimpida Tehnologii, etapa judeteana, Cherci Adelin.6
- Proiect Lumina din lumina- “Primavara sufletelor”
- Diploma participare, la Etapa Nationala ,,Alege este dreptiul tau”
-Adeverinta pentru cresterea nivelului de educare si constientizare a
populatieiscolare-mesajul meu antidrog
12. Prof. Rasca Maria -Premiul II ,,Datini si obiceiuri multiculturale de Craciun si Anul Nou’’. Balint
Raluca Roxana Ana Maria.
- Premiul III ,,Datini si obiceiuri multiculturale de Craciun si Anul Nou’’, Onica
Andrada.
-Diploma de participare ,, Vrei sa fii ...... meloman’’ ?, Balint Roxana Ana Maria.
- Diploma de participare ,, Asculta 5 minute de muzici clasica’’, Baient Beatrice.
13. Prof. Tusa Corina -Diploma de participare la Concursul Judetean de materiale audio-video in limba
franceza ,,Mes loisirs, mes passions’’, Marc Antonia, Bocicu Ana Maria.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Exista preocuparea cadrelor didactice pentru formare continua prin:

e propria formare continud prin activitati metodice si psihopedagogice, realizate la nivelul comisiilor
metodice, al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau prin sesiuni de comunicari
stiintifice;

e formare continud prin cursuri organizate de Casa Corpului Didactic In colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean Arad
Anul scolar 2017-2018:



13 — gradul didactic |
16 — gradul didactic 1l
5 — gradul didactic definitivat
5 — debutanti
Anul scolar 2018-2019:
16 — grad didactic |
16 — grad didactic 11
8 — grad didactic definitivat
6 - debutanti
Anul scolar 2019-2020:
15 —grad didactic |
14— grad didactic Il
8 — grad didacti definitivat
5 — debutanti
Anul scolar 2020-2021:
18 — grad didactic |
7— grad didactic Il
12 — grad didacti definitivat
5 — debutanti
Anul scolar 2021-2022:
20 — grad didactic |
4— grad didactic Il
11 — grad didacti definitivat
7 — debutanti
Anul scolar 2022-2023:
20 — grad didactic |
8- grad didactic Il
4 — grad didacti definitivat
9 — debutanti
Anul scolar 2023-2024 —
- 1 - doctorat
- 17- grad didactic |
- 5- grad didactic Il
12- grad didactic definitivat
- 5- debutanti
- 2- necalificati

Numar posturi/norme didactice

Anul Specialitatea Total Calificati din care Suplinitori

scolar | catedrei norme/posturi - - — necalificati
(postului) didactice To’Fa_I . Titulari | Suplinitori

calificati

2015- Cadre didactice

2016 inv. liceal+gimn. 21,51 21,51 20,63 0,88 i
Invatamant 14 14 12 2 )
prescolar

2016- | Cadre didactice 21,63 21,63 19,39 2,04 :

inv. liceal+gimn.




2017 Inviatamant 14 14 12 2 i
prescolar
2017- | Cadre didactice
2018 inv. liceal+gimn. 23,02 21,82 15,24 6,58 1,20
Invatimént 14 14 12 2 )
prescolar
2018- | Cadre didactice 0,86
2019 inv. liceal+gimn 23,7 22.42 17,74 5,96
2018- | invitimant
2019 prescolar 14 14 11 3 0
2019- Cadre didactice
2020 inv. liceal+gimn 22,88 22.88 29.62 7,26 0
2018- | invitimant
2019 prescolar 14 14 12 2 0
2019- Cadre didactice
2020 invatimant 22,88 22,63 19,99 2,64 0,25
gimnazial/licea
Cadre didactice
inviatimant 14 14 12 2 0
prescolar
2020- | Cadre didactice
2021 invatimant 22,03 21,75 15,82 5,93 0,28
gimnazial/licea
Cadre didactice
invataméant 14 14 12 2 0
prescolar
2021- Cadre didactice
2022 invatimant 22,03 21,75 15,82 5,93 0,28
gimnazial/licea
Cadre didactice
invatimant 14 14 12 2 0
prescolar
2022- Cadre didactice
2023 invatimant 20.88 21.75 15.35 2 1
gimnazial/licea
2022- Cadre didactice
2023 invatimant 14 14 12 2 0
prescolar
L ICEUL "SEVER
BOCU ” LIPOVA
TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE DIN ANUL
SCOLAR 2023-2024
grad vechime NORME
Numele si prenumele didactic inv. nr.ore | TOTAL BAZA PO




1 | BERZOVAN CORINA I 33 | 15 ani 15-20 ani 23,965 1,33 110,33
peste 25
2 | BERINDEI OVIDUTA I 39 | 39 ani ani 16 1 1 0
peste 25
3 | OCNERIU GEORGETA | | 36 | 36 ani ani 24,852 1,38 110,38
peste 25
4 | MIU OFELIA I 35| 29 ani ani 16 1 1 0
5 | LAUTARU GABRIEL I 17 | 17 ani 15-20 ani 22 1,22 110,22
PETRACOVSCHI
6 | LAVINIA I 17 | 17 ani 15-20 ani 15,915 0,88 0,72 10,16
7 | ROXIN ANA I 19 19 | 15-20 ani 18,221 1 110,01
CONSTANTINESCU
8 | SIMONA I 16 | 16 ani 15-20 ani 20,368 1,13 1]10,13
9 | DINCA EUGEN I 21 | 20 ani 20-25 ani 20,722 1,15 110,15
ANGHELUS
10 | EMANUELA I 15 | 15 ani 15-20 ani 20,438 1,14 11014
11 | IERCOSAN MARIUS Il 28 | 18 ani 15-20 ani 3 0,17 0,06 | 0,11
12 | TUSA CORINA Il 16 | 16 ani 15-20 ani 19,666 1,09 110,09
13 | POPA SERGIU Il 6 | 6 ani 5-10 ani 15,638 0,87 0,78 | 0,09
14 | ARDELEAN MIRCEA DEF. 26 | 9 ani 5-10 ani 10,722 0,6 0,56 | 0,04
BOSCA MATIS
15 | ANDANA DEF. 6| 6an 5-10 ani 6 0,33 0,33 0
16 | VASCAN DANIEL DEF. 12 | 7 ani 5-10 ani 4,831 0,27 0,11 | 0,16
17 | URSU MANUELA DEF. 6 | 6 ani 5-10 ani 5,889 0,33 0,33 0
18 | SAS RAMONA DEF. 1]1ani 1- 5 ani 19,916 1,11 1011
19 | ARDEU PATRICIA DEF. 3| 3ani 1-5 ani 20,083 1,12 110,12
20 | RASCA MARIA DEF. 3| 3ani 1-5 ani 7 0,39 0,22 | 0,17
21 | MARCU LARISA DEF. 2| 2ani 1-5 ani 13 0,72 0,67 | 0,05
panala 1
22 | SAS EMANUEL DEB. 6 | 6 ani an 13,305 0,74 0,61 | 0,13
panala 1
23 | PINTA LEONID deb. an 4,667 0,26 0] 0,26
pana la 1
24 | VELECICO SIMONA DEB. l]|1an an 7,833 0,44 0,33 0,11
3 panala 1
25 | SIMANDAN DAIANA DEB. 4 | 3ani an 23,484 1,31 10,31
panala 1
26 | PILAN ANA MARIA DEB. 2| 2ani an 3,776 0,2 0| 0,2
Fara
27 | TRIPON MARIA gr.did. 30 ani 17,556 0,98 00,98
Fara peste 25
28 | MATEI CORNELIA gr.did. 28 | 28 ani ani 4 0,22 0,22 0
Fara
29 | LERIC LOREDANA gr.did. 10-15 ani 2 0,11 0]011
Fara
30 | PICCO MARJOLAIN gr.did. 0 0 0 5,055 0,28 0,28 0
JURCA PANDA Fara pana la 1
31 | COSMINA gr.did. 1]|1an an 8,72 0,48 0,48 0
414,622 | 23,26 18,7 | 4,56
peste 25
32 | SOFRON VIORICA [ 42 | 32 ani ani 1 1
peste 25
33 | BANCIU DANIELA I 42 | 42 ani ani 1 1
34 | CLEUTA VALENTINA I 42 | 42ani peste 25 1 1




ani
peste 25
35 | DATCU DANIELA | 39 | 39 ani ani 1 1
peste 25
36 | ZEPA ADINA | 26 | 26 ani ani 1 1
FRANCESCU
37 | MARIANA | 28 | 21 ani 20-25 ani 1 1
38 | SUCEAVA LANDIANA | | 20 | 18 ani 15-20 ani 1 1
39 | PASCU CLAUDIA I 16 | 16 ani 15-20 ani 1 1
10 | SAS ADINA I 17 | 10 ani 10-15 ani 1 1
11 | STEPAN CLAUDIA DEF. 16 | 3 ani 1-5 ani 1 1
12 | ZSOK CARLA DEF. 24 | 4 ani 1-5 ani 1 1
13 | BUDEA ADRIANA DEF. 3 | 3ani 1-5 ani 1 1
14 | MIHAIES LAURA DEF. 1|1lan 1-5 ani 1 1
GREC NAOMI
15 | LOREDANA DEB. 0 0 | panéla 1 1 1
INV. PRESCOLAR 14 14
TOTAL
PERS.DIDACTIC: 37,26 32,7 | 4,56

ANALIZA SWOT si prioritiiti strategice

Analiza de nevoi, alaturi de stabilirea politicilor si strategiilor adecvate, este o conditie necesara

( chiar daca nu si suficientd ) si primul pas, adesea cel hotarator in orice activitate manageriala. Nevoile care
sunt satisfacute intr-o scoald sunt numeroase, diverse si se refera la realizarea finalitatilor si a sarcinilor, cat si
la dimensiunea umana a institutiei scolare. Aceste nevoi pot fi : materiale, financiare, de timp, de informatie,
de comunicare si de stabilire a relatiilor sociale, de apartenenta si participare, de educatie si dezvoltare.

Plecand de la viziune scolii-,,Evolutia spirituald a omului prin cunoastere si formarea omului
competent in meserie capabil de competitie si dezvoltare antreprenoriala ”, precum si de la principalele tinte
strategice asumate de Liceul ,,Sever Bocu” Lipova, in PAS, pana in 2024, care au in vedere:
-realizarea unei structuri de management eficient
-asigurarea calitatii serviciilor de orientare si consiliere scolara
-motivarea si stimularea cadrelor didactice si a elevilor pentru implicarea in proiecte internationale
-diseminarea proiectelor si activitatilor desfasurate, in scopul cresterii interesului privind implicarea in
proiecte, programe nationale si internationale
- valorizarea proiectelor si activitatilor desfasurate, in scopul cresterii efectului multiplicator si a valorii



adaugate la nivel institutional.

-dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli la nivel local, national si european

-adaptarea CDL-urilor la cerintele agentilor economici locali si europeni

-0 insertie mai buna pe piata muncii a absolventilor scolii atat in stara cat si in spatiul european

-prevenirea si reducerea abandonului scolar

-asigurarea accesului la educatie si a egalitatii de sanse a elevilor proveniti din toate categoriile sociale prin
dezvoltarea competentelor digitale, asigurarea echipamentelor IT necesare participarii elevilor si
mprofesorilor in invatamantul online, dezvoltarea unei retele de internet performant corespunzator nevoilor
invatamantului online.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE | OPORTUNITATI AMENINTARI
RESURSE - Pentru fiecare nivel de - limitarea cerintei | -intalnirile si activitatile | - scaderea
CURRICULARE | scolarizare, pentru pietii la un numar extragcolare ale cadrelor | populatiei
disciplinele de cultura restrans de calificari | didactice  favorizeaza | scolare;
generala, scoala dispune | profesionale impartasirea experientei, | -Criza de timp a
de material curricular - avalansa mare de | cresterea coeziunii | parintilor
(planuri de invatamant si | informatii si grupului, o comunicare | datorata actualei
programe scolare, reglementari. buna. situatii

programe scolare
alternative, auxiliare
curriculare — manuale,
caiete de lucru, ghiduri
de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare
etc.).

- Munca 1n echipa pentru
proiectarea,
implementarea si
elaborarea C.D.L.;

- Respectarea optiunilor
elevilor;

- Profesori formati si
abilitati pentru activitagi
interdisciplinare

- implicarea intregului
colectiv didactic, a
comisiilor de lucru la
elaborarea ofertei
educationale si adaptarea
acesteia la nevoile si
interesele elevilor;

- C.D.S. permite
manifestarea creativitatii
profesorului motivandu-I
sa realizeze un curs
original, atractiv si sa-si
conceapa strategii
didactice proprii;

-disciplinele optionale
pentru anul scolar

- slaba implicare a
parintilor privind
optiunile elevilor.

- slaba acomodare
la schimbarea reala,
la schimbarea
mentalitatilor a unor
cadre didactice.

- numarul redus de
titluri de carte de
specialitate

- experientele de
invatare in medii
reale de munca
sunt insuficiente,
astfel incat elevii
NU sunt suficient
de pregatiti pentru
un loc de munca;

- existenta unor
firme mici in
localitate atrage
riscul de disparitie
al acestora pana la
efectuarea
stagiului de
practica chiar daca
au fost semnate
conventii de
practica la
inceputul anului
scolar;

- varietatea cursurilor de
formare si perfectionare
organizate de CCD,
ONG -uri, universitati si
alti furnizori de formare.
- intalnirile frecvente
intre cadrele didactice si

parintii elevilor
(lectorate cu parintii la
nivelul clasei/scolii,

consiliere cu parintii).
-existenta in scoala a
unui consilier scolar.
numar mare de profesori
titulari (85,20%)

- Identificarea
oportunitatilor de
formare a cadrelor
didactice.

- Colaborarea cu agentii
economici, parintii,
comunitatea locala
precum si licee similare.
- Existenta manualelor
alternative si a
ghidurilor profesionale.
- In localitate nu existd
alte unitati de
invatdmant cu
specializari similare
liceului nostru

- prin curriculum-ul la
nivel national se asigura

economice care
reduce
implicarea
familiei in viata
scolara. Acest
lucru se reflecta
atat in relatia
profesor-elev cat
si in performanta
scolara a
elevilor.

- lipsa
facilitatilor
oferite de
comunitate
cadrelor tinere.
-datorita
impunerii
incadrarii Intr-un
anumit numar de
posturi, numarul
de optionale este
redus la minim,
adica unul /clasa
de gimnaziu ceea
ce nu permite o
personalizare a
curriculumu-lui
scolar;

- Dezechilibrul
real dintre
numarul de ore,
continuturile




urmator (propuse de
catre

scoald) pot fi alese de
parinti si elevi dupa ce
au studiat oferta
prezentata in sedinta
publica (sedintele pe
clase se desfasoara in
luna aprilie a fiecarui an
si participa Consiliul
profesorilor clasei,
diriginti, parinti, elevi);
brosura Oferta
Educationala elaborata in
fiecare an pana la data de
1 mai, tiparita si
distribuita in reteaua de
invatdmant gimnazial.

-activitati diversificate si
numeroase pentru
diseminarea si
valorizarea rezultatelor si
produselor finale
realizate in cadrul
proiectelor
implementate;

-- proiectului de
mobilitate 2022- 1-
ROO1- KA 121- VET-

000054347 din cadrul
Programului Uniunii
Europene pentru
educatie, formare
tineret si sport 2020-
2027 ERASMUS +

,Competente
profesionale la standarde
europene” elevii stagiarii
vor efectua stagiul de
practica la modulul
,»ranzitia de la scoala la
locul de munca”la
Granada in Spania.
Proiectul se desfatoara
pe perioada a doi ani
cinci ani

-implementarea unor
proiecte axate pe
dezvoltarea in randul
elevilor a competentelor
cheie europene, pe

- ofertele
disciplinare
optionale nu sunt
proiectate pe 0
durata de 4 ani

(ele sunt propuse
pentru 1 an, curs de
1 ord pe
saptamana);

- lipsa de implicare
a unor cadre
didactice pentru
organizarea
activitatilor
recreative

"egalitatea sanselor";

- permite crearea la elevi
a competentei
profesionale care
echivaleaza cu
capacitatea de a aplica,
transfera si combina
cunostinte si deprinderi
in spatii si medii de
munca diverse;

- cresterea orelor
C.D.S./CDL spre finalul
liceului faciliteaza
specializarea elevilor
intr-un anumit domeniu;

- existenta cadrului legal
care permite atragerea
de sponsorizari,
contracte cu edituri, cu
firme private care sa
sustina financiar efortul
de procurare a
bibliografiei de
specialitate, manuale,
reviste si publicatii.

- Familiarizarea elevilor
cu valorile europene si
cu competentele cheie
stabilite la nivel europen
prin intermediul
activitatilor organizate
in cadrul proiectelor
europene implementate
in anul scolar

2022-2027

- implementare a
proiectului de
mobilitate 2022- 1-
ROO1- KA 121- VET-
000054347 din
cadrul Programului
Uniunii Europene
pentru educatie,
formare tineret si
sport 2020-2027
ERASMUS +

cu titlul ,,Competente
profesionale la standarde
europene” elevii
stagiarii au  efectuat

programelor si
nivelul de
cunostinte cu
care elevul trece
de la un nivel de
scolarizare la
altul




promovarea conceptului
de invatare permanenta;

- proiectele derulate au
contribuit la dezvoltarea
dimensiunii europene in
scoala

stagiul de practica la
modulul ,,Tranzitia de la
scoald la locul de
muncad”la Granada 1in
Spania.  Proiectul  se
desfasoara pe perioada a
cinci ani , prelungit si in

Aceste mobilitati  vor
aduce un plus de valoare
scolii, ,si-a  realizat
planul de scolarizare
pentru domeniile

economic si comert in
proportie de 100%.

RESURSE
UMANE

- personal  didactic
calificat in proportie de
96,30 %.

- ponderea cadrelor
didactice cu  gradul
didactic | — 65,79%;

- ponderea profesorilor
titulari este de 51,85%

- 100% din elevii clasei
a IX-a au ales liceul
nostru pentru a se
forma intr-o meserie

- stilul de invatare al
elevilor, preponderent
practic

- relatiile interpersonale
(profesor-elev, profesori-
parinti,  profesori -
profesori etc.) existente
pot favoriza crearea unui
climat educational
deschis, stimulativ.

- poate exista o buna

delimitare a
responsabilitatilor
cadrelor didactice

(comisii  pe  diverse
probleme) precum si o
coordonare satisfacatoare
a acestora.

- existenta Consiliului
Elevilor care poate fi o
parghie pentru
ameliorarea relatiei
profesor-elev

- numar mare de cadre cu
experientd dobanditd in
cursurile de

- foarte slaba
implicare a familiei
in wviata scolii si
comunitatii.
- scaderea
interesului  elevilor
pentru invatamantul
profesional si
tehnic;
- lipsa
motivatiet de a
invata, reflectatd in
rezultatele  scolare
slabe

-stima de sine
scazutd la elevi,
datorata
experientelor
scolare negative

-peste 45%
dintre elevi provin
din medii
dezavantajate:
familii sarace,
monoparentale,
mediul rural,
institutionalizati,
pdrinti nestiutori de
carte, etc
-absenteism ridicat
in randul elevilor,
cazuri de abandon
scolar
-cadrele  didactice
de instruire practica
trebuie sa
Supravegheze in
acelasi timp grupe

- descentralizarea
institutiilor de

invatamant si intarirea
autonomiei acestora;

- cresterea autonomiei
cadrelor didactice
privind realizarea
curriculum-ului pe
filiere, profile,
specializari;

- existenta cadrului
legislativ favorabil -
Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011care
prevede ca invatamantul
este "prioritate
nationala".

-derularea unor
programe europene
privind perfectionarca
activitatii cadrelor
didactice, burse de
specializare in
strainatare;

-cursuri postuniversitare
adresate cadrelor
didactice pentru
dobandirea celei de-a
doua specializari.

- preocupari ale MEC in
elaborarea unor
programe privind
perfectionarea cadrelor
didactice, programe de
formare continua care

- interesul scazut
al parintilor in
general

privind
activitatea
scolard a

propriilor copii;

- colaborarea
insuficientd a
parintilor cu
scoala in sens
constructiv;

- curriculum-ul
national propune
programe scolare
incarcate, care in
general, vizeaza
multe date,
rezultate
nesemnificative,

conducand la un
invatamant
teoretizat si
abstractizat;

- lipsa unor
"formule"” de

perfectionare
eficiente pentru
personalul
didactic si
didactic auxiliar;

- specializarea
strictd a

profesorilor n




perfectionare  si  de
asemenea motivate
pentru formarea
continua.

- existenta in scoala a
unui psiholog scolar.

- organizarea
programului de activitati
extracurriculare dupa o
planificare proprie.-
relatiile profesor-elev,
sunt in concordanta cu
standardele reformei:

"Relatii de parteneriat”,
"Colaborare in interesul
ambelor parti (profesor-
elev)"”;

- rezultatele unor cadre
didactice 1n ceea ce
priveste: invatamantul de

performanta, stimularea
competitiei, admiterea in
invatamantul superior

-interesul cadrelor
didactice pentru
autoperfectionare
(participare la activitati
metodice, inscrierea si

pregatirea pentru
sustinerea gradelor
didactice);

- preocupdri privind
evaluarea unitara a
activitatii elevilor si
modernizarea tehnicilor
de evaluare;

- insusirea strategiei de
dezvoltare a liceului in
contextul trecerii de la
un nvatamant teoretizat
excesiv,

informativ, la un
invatamant orientat spre
valori, la o cultura
functionald adaptata
fiecarei specializari, la
formarea capacitatilor de
a abstractiza, de a aborda
complet o problemad, de a
formula idei si a testa

de cate 2-3 elevi
distribuiti la agenti
economici diferiti

- colectiv relativ
mic 36 persoane, in
mai multe structuri,
multi navetisti
dificil de organizat
si coordonat;

- rezistenta unui
numar mare de
cadre didactice la
eliminarea unor
metode traditionale
de predare-invatare
sl promovarii unor
metode interactive,
participative care
presupun alocarea
unui timp mai mare
pregatirii lectiilor;
- schimbarea de
mentalitate: de la

mentalitatea
organizata in jurul
asteptarii pasive la
mentalitatea ce
favorizeaza
Initiativa,
creativitatea;

- rezistenta in
schimbarea
caracterului
invatamantului:
trecerea de la
invatamantul
eminamente
teoretizat,
reproductiv, la un
invatamant care da
cunostinte dar si
formeaza capacitati
si indemanari
operationale;

- interes relative
scazut din partea
cadrelor didactice
pentru insusirea de
cunostinte privind
psihologia si

vizeaza obtinerea
competentei de nivel
superior in predarea
lectiilor online;

- interesul organizatiilor

-largirea orizontului
cultural al cadrelor
didactice, (concretizate
in schimburi de
experienta, infratiri cu
unitati scolare de acelasi
nivel din alte tari,
transferul de metode si
tehnologii).

- Implementarea
subproiectului
“Impreuna pentru
progres” (IPP) din
cadrul programului
ROSE prin care 120 de
elevi proveniti din
grupuri

dezavantajate, sunt
sprijiniti in vederea
cresterii sanselor de
reusitd in plan scolar,
profesional, personal
prin participarea
acestora la activitati
remediale la disciplinele
de bacalaureat, activitati
de dezvoltare personala,
activitati de consiliere
profesionala, activitati
extrascolare;

-continuarea
parteneriatelor de chimb
interscolar si teme de
orintare scolara si
profesionald cu Scolile
Gimnaziale din: Paulis,
Zabrani, Ususau, Conop,
Bérzava.

facultati in

dauna
specializarii
pluridisciplinare;

- salarizarea
modesta conduce
la migratia
specialistilor
catre alte

sectoare
economice mai
bine remunerate
(din acest motiv
scoala se
confrunta cu
lipsa

profesorilor).

- numar mare de
navetisti atat in
randul elevilor
cat si in randul
profesorilor
ingreuneaza
foarte mult
desfasurarea de
activitati dupa
orele de curs;




solutii;

- derularea unor
programe de pregatire
suplimentara a elevilor
pentru examenele de
finalizare a
invatamantului
preuniversitar (fiecare
catedra a organizat ore
de pregatire, la
pregatirea examenelor de
bacalaureat si de
absolvire) in cadrul
Proiectului ROSE
subproiectul ,,Impreuna
pentru progres”

- comisia de activitafi
extracurriculare a
elaborat calendarul
pentru activitati
extragcolare , programe
de asistenta sociala;

-relatii constructive intre
echipa manageriala si
personal, intre membrii
colectivului didactic,
intre cadrele didactice si
celelalte categorii de
personal, intre profesori
si elevi,

profesori si parinti;

- toate cadrele didactice
au cunostinte minime de
utilizare a tehnicii de
calcul;

- profesorii folosesc
eficient in lectii
materialele didactice
utilizand echipamente
IT.

- Circa 30% dintre
profesorii scolii au
participat la proiectarea
si implementarea
proiectelor europene
dezvoltandu-si diverse
compentente, cunostinte
si abilitati utile
consolidarii dimensiunii
europene a educatiei.

pedagogia
adolescentulut;

- implicarea
insuficienta a
cadrelor didactice in
realizarea unui
invatamant
diversificat care sa
permita si sa
stimuleze rute
individuale de
pregatire a elevilor
conform propriilor
interese,

inclinatiilor si
talentului;

- implicarea
insuficienta a
cadrelor didactice in
activitafi
extracurriculare,
recreative, In
consolidarea
colectivului clasei
dincolo de
activitatea scolara,

- nu tofi profesorii
au cunostinte de
aplicare a
principalelor repere
teoretice ale
managementului
clasei

(planificare,
organizare,
coordonare, control,
evaluare, decizie,
interventie in
situatie de criza si
gestionarea
situatiilor de criza
educationala etc);

- lucrul in echipa
este deficitar la
nivelul colectivului
didactic dar si la
nivelul colectivelor
de elevi
(neindrumate si
neorganizate de
cadrele didactice);




- crearea unei echipe de
profesori cu competente
dezvoltate in ceea ce
priveste proiectarea si
implementarea
proiectelor europene;

-asigurarea egalitatii de
sanse in constituirea
echipelor pentru
implementarea
proiectelor europene si
selectia grupurilor tintd;

- implementarea unor
activitati si proiecte care
au ca obiectiv general,
dezvoltarea, in randul
elevilor, a competentelor
cheie stabilite la nivel
european si a
competentelor
transversale
(comunicarea, lucrul in
echipa, luarea deciziilor,
negocierea, gandirea
critica si creativa etc.)

- Participarea in numar
destul de mare a
profesorilor la cursuri de
formare care au dus la
dobandirea de abilitati in

utilizarea si aplicarea
programelor de
consiliere si orientare,

cursuri de  Management
educational,

Managementul clasei de
elevi, Metode
interactive,  Proiectarea
curriculum-ului bazat pe
competente, ECDL start,

Abordari inovative in
didactica  disciplinelor
din  Aria curriculara
Tehnologii, cursuri de
formator, mentor,
evaluatori pentru
certificarea competente
profesionale, Educatori
pentru societatea
cunoasterii, Asigurarea
calitatii  procesului de
predare, Consiliere si

- intretinerea
tensiunii artificiale
intre cadre didactice

-colaborare
nesatisfacatoare
intre cadrele
didactice privind
interdisciplinaritatea
generalizarea
experientel,
transferul de
cunostinte,
identificarea
personalitatii
fiecarui elev;

- cunoasterea si
aplicarea deficitara
a legislatiei si
documentelor
scolare,

- interes redus
pentru tehnologiile
moderne, pentru
Cunoasterea i
inserarea acestora in
activitatea de
predare-invatare la
unele cadre
didactice;




orientare  scolara  si
profesionala, Utilizarea
instrumentelor online in
educatie, ,,Tehnici
inovative in evaluare”,
Google -Docs, etc.
cooperare si a

unui parteneriat real Intre
cei doi actori

-formare continua din
cadrul proiectului de
mobilitdti in vederea
efectuarii stagiului de
prgatire precticd a
elevilor din clasa a X-a si
aXlla

cadrul programului -
proiectului de
mobilitate 2022- 1-
ROO1- KA 121- VET-
000054347 din cadrul
Programului Uniunii
Europene pentru
educatie, formare
tineret si sport 2020-
2027 ERASMUS +

modulul ,, Tranzitia de la
scoala la locul de
munca”la Granada 1in
Spania.  Proiectul  se
desfatoard pe perioada a
doi ani 5 ani

RESURSE
MATERIALE

-dotarea cu 11 table
inteligente, 11
videoproiectoare si 12
ecrane de protectie
montate in fiecare clasa

- dotarea unui cabinet de
TIC cu: 1 laptop, 22
calculatoare functionale,
1 retroproiector, 1 tabla
inteligenta, ecran de
proiectie.

-personalul didactic si
didactic auxiliar
utilizeaza calculatoare
de ultima generatie si 7
laptop-uri;

-existenta unui laborator

- materialul
didactic este inca
insuficient.
- fondurile banesti
nu sunt suficiente
pentru stimularea
cadrelor didactice si
elevilor, pentru
achizitionarea unor
echipamente si
materiale didactice,
pentru Intretinerea
spatiilor scolare

- cantina
nefunctionala
- existenta in
unitatea scolara a
unui cabinet de

-valorificarea

existente, in scopul
realizarii veniturilor
extrabugetare.
-implicarea primariei in
identificarea

finantare a lucrarilor
necesare in scoala.
-descentralizare si

autonomie institutionala.

-parteneriat cu
comunitatea locala
(primarie, parinti), ONG
—uri, firme, etc.
existenta unor spatii si a
unor terenuri agricole

-constiinta
morala a elevilor
privind pastrarca
si intretinerea
spatiilor scolare.
-ritmul accelerat
al schimbarilor
tehnologice
conduce la uzura
morala a
echipamentelor
existente.

-lipsa fondurilor
necesare dotarii
cu calculatoare
de ultima
generatie care sa
permitd un




pentru firma de exercitiu
implementarea
proiectelor Erasmus+;

-spatiile scolare afectate
procesului didactic
asigura functionarea intr-
un singur schimb si
partial doud

Schimburi in scenariul
verde;

- amplasarea cladirilor
scolii Intr-o zona fara
zgomot si cu poluare
redusa;

- posibilitatea
laboratoarele,
cabinetelor, conform
cerintelor desfasurarii
unui invatamant mobil,
la nivelul solicitarilor
sociale cu investifii
minime;

- existenta centralei
proprii pentru incalzire
racordata la reteaua de
gaze

naturale;

- dotarea corelata cu
structura unitatii scolare:
laboratoare de
informatica, chimie,
fizica, biologie, studiul
calitatii produselor si
serviciilor, firma de
exercitiu.telecomunicatii;

- biblioteca scolii
dispune de un fond de
carte actualizat la
necesititile curicullum-
ului (peste 11 mii
volume), manuale
competitive, sala lectura

-sald de sport

-Consiliul de
Administratie se
preocupa pentru
atragerea de surse
financiare extrabugetare;

- venituri realizate prin

informatica conectat
la Internet cu 25
calculatoare depasit
moral (2007),casate;
Agentii economici
primesc un numar
mic de elevi in
pregatire practica,
acestia avand
dotari inegale.

- echipamentele IT
isuficiente pentru a
asigura un
invatamant online
eficient

- calculatoarele
existente in firma de
exercitiu si
laboratorul TIC sunt
uzate moral, unele
nu mai functioneaza

-cladirile,
instalatiile electrice,
sanitare, au o
vechime de peste 50
de ani

(utilizare intensiva
fara a fi efectuate
reparatii capitale
sau chiar reparatii
curente datorita
lipsei surselor
financiare si

- fatadele cladirii
sunt extrem de
deteriorate, exista
riscul accidentarii
pitonilor prin
caderea tencuielii

Instalatia electrica
nu face fata
consumului mare de
curent datorat
Nnumarului mare de
calculatoare

- multe din
mijloacele fixe si
obiecte de inventar
sunt amortizate
total; laboratoarele,
cabinetele (in

ce pot fi inchiriate sau
date in arendd 1n scopul
obtinerii unor venituri
extrabugetare.

- constientizarea la
nivelul factorilor de
decizie a faptului ca
invatamantul este un
domeniu prioritar pentru
nevoile sociale ale
noului mileniu;

- deschiderea
internationala si
implicarea 1n elaborarea
de proiecte si programe
europene

(mobilitati - pentru elevi
si cadre

didactice, perfectionare
cadre

didactice, transferul de
experienta si

tehnologii);

-cadrul legal necesar
desfasurarii

activitatilor
extrabugetare si

posibilitatea utilizarii
acestor

resurse pentru dotari;

invatamant
online eficient,
cu materiale
didactice
moderne (ideal
este ca
materialul
didactic sa fie cu
un pas inaintea
tehnologiilor
folosite in
diferite sectoare
economice);

- nealocarea
sumelor necesare
pentru lucrarile
de investitii

- nealocarea
fondurilor pentru
reparatii capitale,
modernizarea
cladirilor,
asigurata
conform
normelor, lipsind

financiare;

- somajul in
randul parintilor,
veniturile mici,
sub nivelul de

subzistenta
influenteaza
activitatea
elevilor
(imposibilitatea
procurarii
rechizitelor,
manualelor,
bibliografiei de

specialitate)
neasigu-
randconfortul
minim




efort propriu care permit
autodotarea;

proportie de 70%)
sunt dotate cu
aparatura veche
(peste 12 ani);

- baza materiala
existenta nu este
utilizata eficient, o
parte din bunurile
existente in dotare
sunt uneori distruse
de catre elevi;

DEZVOLTARE
SI RELATII
COMUNITARE

-existenta parteneriatelor
de colaborare dintre
unitatea scolara si:
Primaria Lipova, Politia,
Dispensarul si Biserica
orasului Lipova, Muzeului
Orasenesc;
-Implicarea activa si
dinamica a comitetelor
de parinti in relationarea
Cu comunitatea.
-Comisia dirigintilor
organizeaza semestrial
intalniri cu reprezentanti
ai comunitatii in scopul
prevenirii delincventei
juvenile, a
absenteismului etc.
-scoala a fost antrenata
in derularea unor
programe educationale.
-Colaborarea cu diversi
agenti economici din
zona pentru
specializarile in care
pregatim elevii
-intalniri semestriale ale
dirigintilor cu consiliul
consultativ al parintilor
-consiliere individuala cu
parintii.
-consolidarea relatiei
profesori-elevi-parinti se
realizeaza si prin
intermediul serbarilor
scolare.
-Implicarea comunitatii
locale in realizarea unor
activitafi extracurriculare

- slaba implicare a
parintilor in
activitatile
desfasurate dintre
scoala si
comunitatea locala.
-imposibilitatea
controlarii i
selectarii calitative a
exploziei
informationale.

- inexistenta
institutiilor culturale
la nivel de
comunitate;
-scaderea
interesului parintilor
pentru scoala.
-Agentii economici
domeniile: servicii
sunt firme mici, in
care pot face
practica 2-3 elev si
care NU pot
asigura cate un
tutore pentru
fiecare elev.

- relatiile
interumane la
nivelul unitatii
scolare nu asigurd
intotdeauna un
parteneriat optim

( relatiile intre
diferite categorii de
personal, relatii
intre reprezentantii
autoritatilor si

-disponibilitatea si
responsabilitatea unor
institutii de a veni in
sprijinul scolii
(Primarie, ONG,
Biserica, Politie,
Dispensar, Jandarmerie).
-cererea exprimata de
Consiliul reprezentativ
al elevilor privind
desfasurarea activitatilor
comune parinti-
profesori-elevi.
-interesul firmelor locale
de a-si recruta si forma
in perspectiva personal
specializat, din randurile
absolventilor.
-implicarea paringilor in
sustinerea si rezolvarea
unor sarcini
educationale.
-sprijinul comunitatii in
obtinerea de fonduri
pentru imbunatatirea
bazei materiale a scolii.
-implementarea noii
legislatii pentru
rezolvarea obiectivelor
comune scoala —
comunitate locala.

-cadrul legal favorabil
parteneriatului intre
institutiile de
invatamant, comunitate,
agenti economici,
organisme non

-organizarea
defectoasa a
activitatilor de
parteneriat poate
conduce la
diminuarea sau
chiar inversarea
efectelor
scontate.
-nivelul de
educatie/ timpul
limitat al
parintilor poate
conduce la slaba
implicare a
acestora in viata
scolara.
-instabilitatea la
nivel social si
economic a
institutiilor
potential
partenere.

-slaba informare
privind
specificul si
inadecvarea
activitatilor
propuse de catre
institutiile
partenere.
-deficiente in
ceea Ce priveste
comportamentul
si atitudinea unor
parinti fata de
scoala.

-lipsa de interes
din partea




precum: excursii, vizite
la muzee, simpozioane,
vizionari de spectacole,
actiuni caritabile la
camine de batrani,
orfelinate etc., introduc
elevii in mediul
comunitar si contribuie
la socializarea lor.
vizitarea scolii noastre a
elevilor claselor a Vlll-a
din zona limitrofa
orasului Lipova, in
vederea promovarii
ofertei educationale
pentru anul scolar
urmator-

-organizarea flexibila si
functionala a muncii in
unitatea scolara prin
utilizarea eficienta a
resurselor umane,
materiale, financiare si
de timp;

- exercitarea unui control
eficient cu sprijinul
tuturor factorilor
responsabili (conform
organigramei);

- existenta unui climat
pozitiv, preocuparea
pentru eliminarea

tensiunilor prin
stimularea spiritului de
echipa;

-relatii constructive, de
parteneriat cu
Inspectoratul Scolar,
Primaria orsului Lipova

Centrul Judetean de
Asistentd Psihopeda-
gogica, agenti
economici, parinti,
organizatii non-
guvernamentale;
-contacte si colaborari
cu unitati de Tnvatamant
de acelasi nivel din tara

- Integrarea activitatilor
derulate in cadrul

echipa
manageriald);

- parteneriat
insuficient sustinut
intre scoala si
agentii economici
care beneficiaza de
forta de munca
pregatita in unitatea
scolara;

- numarul redus de
proiecte in care este
implicata scoala,
comunitatea locala,
unitati scolare de
acelasi nivel,
institutii, agenti
economici;interesul
scazut al
comunitatii de
afaceri pentru
sustinerea
financiara a
institutiilor de
invatamant;

- resurse financiare
simbolice
disponibilizate de
sectorul privat
pentru implicarea in
activitati
extracurriculare;

- lipsa de interes si
responsabilitate
pentru elaborarea de
proiecte atét din
partea elevilor cat si
a cadrelor didactice.

- lipsa unor
competente
minimale ale unor
cadre didactice
privind utilizarea
unei limbi straine,
premisa
indispensabila a
initierii
proiectelor
europene;

-guvenamentale
nationale si
internationale;

- accesul deschis la
informatie;

- cresterea autonomiei §i
independentei unitatilor
de invatamant;

- existenta unor
"pachete™ de programe
propuse de M.E.C.
privind schimbul de
experientd, mobilitati si
plasamente,perfectionare
si dobandirea de
competente lingvistice;

- interesul crescut al
Uniunii Europene pentru
Romania, implicarea
acestui organism in
sustinerea financiara a
sistemului educational;

- derularea programelor
de formaremanageriala a
echipelor aflate la
conducerea unitatilor
scolare.

- buna colaborare cu
institutiile locale in
organizarea intalnirilor
transnationale, in
organizarea de activitati
pentru popularizarea
rezultatelor si produselor
finale ale proiectelor
europene

- numeroase activitati
organizati de institutiile
locale care constituie
oportunitati pentru
diseminarea si
valorizarea rezultatelor
si produselor finale ale
proiectelor europene;

- buna colaborare cu
vechi parteneri europeni;

-relatie buna cu
inspectorul de proiecte
educationale;

parintilor In
raport cu
educatia si
evolutia
propriilor copii.
probleme
materiale severe
Cu care se
confrunta unele
familii
-instabilitatea
cadrului
legislativ

- recesiunea
economica la
nivel national si
regional;

- resurse
financiare
insuficiente
alocate de la
bugetul national
si local;

-atitudine pasiva
la nivelul
comunitatii
locale (autoritati,
agenti economici
etc), aparintilor,
in legatura cu
rolul si
importanta
educatiei in
societatea
democratica;

- programe
economice
neviabile la nivel
national si local
pentruincurajarea
initiativei, a
principiilor
economiei de
piata;

- motivatia
materiala si
spirituala
insuficienta a
factorului uman.

- neincrederea in
reusita a cadrelor




proiectelor/programelor

comunitare n programul
scolii

-eaborarea de catre
comisia de proiecte
europene a unei strategii
de implementare si
evaluare a
proiectelor/programelor
comunitare, anexa la
planul managerial al
liceului;

- Elaborarea de catre
comisia de proiecte
europene a unei strategii
de diseminare si
exploatare a rezultatelor
proiectelor/programelor
comunitare, anexa la
planul managerial
Diversitatea proiectelor
europene implementate
de Liceul ”Sever Bocu”
atat in cadrul
programului ERASMUS
(proiecte de mobilitéti
pentru dezvoltare
profesionald )

didactice in ceea
ce priveste
aprobarea
proiectelor
europene, fapt
care le
demotiveaza
pentru depunerea

unor noi
proiecte;

-reticenta unor
cadre didactice
fata de noul
program
ERASMUS, fata
de noile reguli;

-implementarea
proiectelor
europene
Necesita timp si
munca;




Plan operational an scolar 2023-2024

Actiuni propuse:

Obiectiv 1: Cresterea calititii procesului instructiv-educativ in scoali

Tintal.l : Reducerea absenteismului si a abandonului scolar cu 10%, cresterea promovabilitatii la
examenele nationale
Tinta 1.2: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolii, dotarea cu echipamente de instruire,
conform standardelor de pregatire.

Rezultate misurabile:
Progresul realizat in activitatea cu elevii demonstrat prin raportul de autoevaluare si fisa de

autoevaluare

Rata abandonului scolar
Procentul de promovabilitate la examenele nationale si insertia socio profesionala a elevilor
Baza de date referitoare la starea unitatii de invatamant, lista de prioritati pentru investitii, avizate de

CA.

Context: prin cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, atragerea elevilor spre activititi de
pregatire si sprijin, cultural-artistice si tehnice este posibila asigurarea unei performante mai ridicate

Actiuni Responsabi- Resurse Indicatori
pentru litati umane /| de Monitorizare /
atingerea Termen materiale /| performant | Evaluare
obiectivului financiare a
A.1.1.1. Profesori propunitori al | Profesorii Cresterea
L, Impreuni activititilor remediale propunitori | ratei de
pentru al activitatilor | promovabili
progres” remediale tate la
ore. N de | Nov 2023- examenul Rapoarte
activitaf de .
remediale, Mai 2024 bacalaureat periodice
pregitire la 80%
suplimentara
si  activitati
de sprijin
Comisia de gestiune a Consilier Diminuarea | Rapoartele
Al.1.2. Nov 2023 - proiectului ROSE/ scolar ratei de semestriale
L~Autocunoa | Mai 2024 consilier scolar abandon la | si anuale
sterea” — 7%
ore de
consiliere g
dezvoltare
personala
Director Cresterea Rapoartele
A1.13. Nov 2023 — | Comisia de gestiune a Consilier ratei de semestriale
Vizite de Aprilie proiectului/ profesori educativ tranzitie si anuale
studiu — 2024 propunitori Diriginti citre Date statistice
Orientarea Profesori de | invatimant
in cariera specialitate ul tertiar si

si accesul la




facultate cresterea

ratei

insertiel

profesionale

Raportul
A.l.l1l4. Nov 2023 — | Responsabil comisie Profesori Participare | comisiei
Dezvoltarea | lunie 2024 metodica - tehnologii cultura de la targurile | metodice
aptitudinilo specialitate Firmelor de
r N Exercitiv, | diseminarea
profesional Elevii cla}selor diplome rezultatelor
e prin tehnologice
»Firma de
exercifiu”
Raportul

A.1.15. Nov 2023 — | Profesori de Profesori de | Numar de comisiei
Mens sana | lunie 2024 educatie fizica Sport premii metodice
in corpore si sport Director castigate Consilii
sano — profesorale
competitii Diseminarea
sportive rezultatelor
A.1.2.1.Inve Personalul Realizarea
ntarierea CA didactic listelor de
necesarului Autoritati locale auxiliar. prioritati.
de lucrari Comisia pentru | Firme de | Elaborarea
de gospodirirea si | profil. documentat
reabilitare dezvoltarea bazei | Echipamente | iei tehnice.
a tehnico-materiale. IT.
infrastructu Tehnici de
rii, multiplicare.
prioritizare Consumabile
a acestora Buget local Analize.
si Decembrie Venituri Interviuri
identificare | 2023 proprii Rapoarte
a surselor
de finantare
- fondurile
structurale,
bugetul
national si
local,
venituri
proprii,
sponsorizar
i
A.1.2.2.Eval Sposnsori  si | Elaborarea | Analize
uarea firme de | listei de | Inventare
necesarului | Decembrie CA profil dotari Activitati
de dotare | 2023 Autoritati locale Agentii necesare. cuprinse
cu economici Identificare | planul de
echipament parteneri a actiune
e IT i Tehnici de | sponsorilor | Echipamente




adoptarea multiplicare. | si a firmelor | din dotare.
unui  plan Consumabile | executante.

de actiune Echipamente | Alocari

corelat cu IT. financiare

strategia Buget local in  functie

ofertei  de Sponsorizari | de

formare pe necesarul

termen de dotare

lung. identificat.

A.1.2.3. CA Firme de | Incheierea

Evaluarea Contabil sef. profil de contracte

costurilor si Autoritati locale Tehnici de | cu

identificare multiplicare. | potentiali

a tuturor Consumabile | finantatori.

surselor de Echipamente | Alocari

finantare IT financiare

care pot fi Bugetul local |in  functie

accesate, de Analize
asistarea Sfarsitul prioritatile | periodice.
beneficiaril | semestrului I identificate. | Informatii
or in statistice.
vederea

realizarii

unor

proiecte

care sa

asigure

resursele

necesare

OBIECTIV 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea piefei muncii si
nevoile comunitdtii locale

Tinta 2.1.: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de -calificare
identificate, in scopul insertiei rapide pe piata muncii a absolventilor
Tinta 2.2.: Actualizarea bazei de date la nivelul scolii privitoare la
cuprinderea absolventilor in cAmpul muncii

Tinta 2.3.: imbunitﬁtirea calitatii instruirii practice a elevilor prin
participarea la proiectul ERASMUS+

Rezultate masurabile:

Statistici, analize comparative constituite la nivelul scolii, referitoare la
cuprinderea absolventilor in invitimantul superior, pe piata de munca
Numaérul elevilor care fac practicd la locul de muncd, numarul de
contracte cu agentii ecConomici

Context: Dinamica societatii actuale impune corelarea continui a ofertei
de formare a scolii cu nevoile comunitatii locale si cu necesarul de forta
de munca si asigurarea unei bune pregatiri profesionale a absolventilor

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Indicato
- Resurse umane | .
Responsabilit X ri de
Termen <. /[ materiale /
ati . . perform
financiare y
anta

Monit
orizar
e
Evalu
are

/




CP, CA, | Adaptar | Analiz
Pirinti. Agenti | ea e, Site-
A211l Consultarea ecohno_rr_nu. ofertel. ul "
artenerilor din Comisia Te nict de | educafio | scolii.
P . < multiplicare nale la| Infor
comunitatea locala, pentru . .
. . . | Consumabile cererea | matii
analiza datelor din PRAI elaborarea si c L. e
. . . pietei statisti
si PLAI privind tendintele promovarea .
. Permanent - muncii. | ce.
constatate referitor la ofertei
< . . Acordur | Anche
reteaua scolara, populatia educationale. .
< . [ de|te Ia
scolara, abandon scolar si CA. Cadre . o o
oo 1. . . . - practica | agentii
Ocupatii solicitate pe piata didactice .
I cu toti | econo
muncii. s -
agentii micil.
economi
Ci.
CP, CA, Adaptar | Infor
Parinti ea matii
Agentii ofertei statisti
economici educatio | ce.
nale la| Anche
A2.1.2. Realizarea cererea |te la
proiectului  planului de | Decembrie Director pietei agentii
scolarizare in raport cu | 2023 CA muncii. | econo
cerintele PLAI si PRAI si CP Acordur | mici.
ale comunitatii locale i de
practica
cu toti
agentii
economi
Ci.
Cadre Tabele Infor
A.2.2.1. Urmarirea didactice. cu matii
iesirilor din sistem, la Agenti optiunile | statisti
nivel de scoala, cu accent economici. absolven | ce.
deosebit pe abandonul Venituri tilor. Analiz
scolar proprii. Extras e
Realizarea unei evidente a raport Chesti
absolventilor, nominal, cu CEAC onare
callﬁvca!rlle acestora, si CEAC de_
urmarirea traseului | Permanent NN satisfa
. < oas Diriginti .
profesional:  daca  1isi tie a
continua studiile, care absolv
este rata de cuprindere entilor
intr-o forma de :
invatamant, nivel Anche
superior, si care este rata te la
de abandon 1in cazul agentii
tranzitiilor econo
mici.
A.2.2.2. Identificarea si CA Cadre didactice | Promov | Vizite
implementarea unor | Anual- Diriginti, Elevi. Parinti. area in
masuri care  vizeaza | octombrie invatatori, Venituri ofertei scolile
cresterea ratei de educatoare proprii. educatio | din




cuprindere in CEAC nale 1in | jurul
invatamantul obligatoriu 80% din | Lipove
si in inviatamantul scolile I.
secundar superior. gimnazi | Infor
Rata de abandon, cu ale din | matii
atentie speciala pentru jurul statisti
mediul rural, si pentru Lipovei |ce
copii fara supraveghere Anche
din partea parintilor (rata te
de cuprindere cu tinta de
100% pentru invatamant
obligatoriu 90% rata de
cuprindere in
invatamantul  secundar
superior)
Recenzarea prescolarilor,
elevilor si tinerilor din
zona de arondare
Elevi. Realizar | Acord
Cadre didactice | ea uri de
A231 Asigurarea de spe_malltate instruiri practl
calititii instruirii practice Agenti - I . ca.
: : economici. practice | Contr
a elevilor Director .
. .. . Finantare a acte
Realizarea unei evidente Agenti . .
. 9 .. agenti elevilor | de
din care sa rezulte economici . " .
< . . economici. in practi
numarul de elevi care Responsabil |
< . Modular . Burse proporti | ca.
efectueaza practica la comisie . .
.. . . . - profesionale. e de | Intervi
agentii economici si metodica .
< . 100% la | uri.
numarul de ore efectuate tehnologii .. .
< . < agentii | Chesti
la scoala prin care sa se .
. . economi | onare.
asigure atingerea .
. ci Tabele
competentelor din SPP
partener | de
I. prezen
{a.
A.2.3.2. Mentinerea si Cadre didactice | Acordur | Infor
dezvoltarea Elevi. Parinti. i de | matii
parteneriatelor durabile Fonduri practica | statisti
cu institutiile cointeresate europene cu toti| ce.
la nivel local si european. agentii Anche
Participarea elevilor la Director economi |te la
Proiectul Erasmus Resposabil ci. agentii
,Competente comisie Certifica | econo
profesionale la standarde | Permanent | proiecte te de | mici.
europene”in vederea Echipa de compete | Rapor
cresterii  gradului  de gestiune a nta t de
pregatire al elevilor prin proiectului profesio | monit
desfasurarea de activitati Erasmus nala orizar
practice in companii din e al
spatiul european, pentru proiec
asigurarea unor tului

sanse
sporite in cariera.




OBIECTIV 3: Dezvoltarea resurselor umane i cuprinderea acestora in sistemul de formare continud

Tinta 3.1.: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane

Rezultate masurabile
Numar de cadre didactice participante la cursuri de formare profesionala
Numair de persoane instruite sau participante la mobilitati de formare
Cel putin un proiect de mobilitate in cadrul programului Erasmus+

Context: un factor esential in asigurarea cresterii calitatii procesului instructiv-educativ este
calitatea pregatirii profesionale a cadrelor didactice si disponibilitatea acestora pentru formare

continua
Actiuni Resurse
pe_ntru Termen Responsabilitati umane / Indicatori de performanta MG
atingerea material  / / Evaluare
obiectivului financiare
A3.1.1. Responsabil Cadre Propuneri pentru
Organizarea aria curriculara | didactice. reconversia .
i 23 2299 : < . Flse de
a cel putin Tehnologii Cadre profesionali/perfectionarea
< o . : . : . autoevaluare
doua sesiuni Responsabil didactice cadrelor didactice.
. e i : . cadre
de informare comisii auxiliare. 30% cadre didactice care | . .
. . - y . didactice.
asupra Octombrie | metodice de | Tehnici  de | urmeaza cursuri de "
. o L ) . . Portofolii
tendintelor de | 2023 specialitate multiplicare. | reconversie profesionala / cadre
dezvoltare a | Martie Responsabil Consumabile | perfectionare. . .
) S : didactice.
sistemului i | 2024 formare Echipamente T
e N Interviuri.
planificarea continua. IT. .
< e Chestionare.
masurilor de Bugetul .
. . Analize.
interventie la local.
nivelul scolii
A.3.1.2. Stagii Director Cadre Accesarea de proiecte de
de formare a Responsabil didactice si | mobilitate pentru cadre
cadrelor formarea partenerii didactice in proportie de
didactice de continua. externi. 50%.
specialitate Responsabil Agentii
organizate fie comisie economici.
la partenerii elaborare Consumabile
economici, fie proiecte din | Echipamente Portofolii
in universitati scoala. IT cadre
de profil sau Agenti Bugetul local didiactice.
... | 2023 . . S
la organizatii economici Fonduri Interviuri
internationale europene. Adeverinte
de formare Diplome
profesionala
in proiecte de
mobilitate in
cadrul
programului
Erasmus+.
Director Cadre Accesarea de proiecte de | Analize, Site-
A3.13. . . : > .
Responsabil didactice. mobilitate pentru cadre | ul scolii.
Accesarea . . . .
. formarea Consumabile | didactice Portofolii
unor proiecte | 2023-2024 . .
de mobilitate continua. Echipamente chre_
' Responsabil IT didactice.
comisie Fonduri Adeverinte




elaborare europene. Diplome
proiecte din
scoala.

OBIECTIV 4: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare educationald si profesionala tuturor
elevilor

Tinta 4.1.: Optimizarea procesului de consiliere a elevilor. Integrarea elevilor cu cerinte speciale

Tinta 4.2.: Dezvoltarea competentelor de consiliere si orientare a cadrelor didactice

Rezultate masurabile:

Notele la purtare ale elevilor

Instrumente si statistici referitoare la optiunile elevilor, analizate in fiecare an.

Numar de activititi de informare adresate elevilor si parintilor acestora, organizate de cadrele didactice
de specialitate in parteneriat cu psihologul scolar.

Activita de informare realizate de alte institutii de invatamant sau de specialitate.

Context: Problemele societitii romanesti impun actiuni concrete de consiliere educationala si
profesionala a elevilor la nivelul scolii in vederea reducerii ratei de abandon scolar si alegerii traseului
scolar si profesional

Actiuni pentru RESEE . . S
- ..., | UMane / | Indicatori de | Monitorizare
atingerea Termen Responsabilitati : <
obiectivului n_1ater|.al / | performanta |/ Evaluare
financiare
CCD Consilier Scaderea cu
ISJ Arad educativ 20% a elevilor
A.4.1.1. Responsabilitati | Cadre cu note sub 7
Valorificarea formarea didactice la purtare.
laturilor formative continua Formatori
a tuturor Tehnici de Rapoarte
e eigs Permanent L
activitatilor multiplicare. Date
didactice Consumabile statistice
curriculare si Venituri
extracurriculare proprii
Buget local
A4.1.2. Modulul 1 Director Dirigintii Reducerea
Identificarea si | 2023-2024 Consilier Consilier absenteismului
monitorizarea scolar scolar Sciderea ratei
elevilor care Dirigintii Parinti de abandon
prezinta risc de scolar
abandon scolar.
Implicarea familiei
in  depistarea si Rapoarte
eliminarea cauzelor Date
care genereaza statistice
absenteismul,
colaborarea cu
politia locala i
stabilirea masurilor
privind  reducerea
absenteismului si a
abandonului scolar




Modular Director Consilier Analiza si
A.4.1.3.Implicarea | 2023- Consiliu de educativ rezolvarea Procese
Consiliului Elevilor | 2024 Administratie | Diriginti problemelor | verbale
in viata scolii Consilier Elevi ridicate  de | Rapoarte

educativ :
elevi
A.4.1.4.1dentificarea Director Consilier Numirul de
elevilor cu nevoi Consilier scolar | scolar elevi cu nevoi
speciale, analiza Diriginti diriginti speciale care | Consiliere
. | Permanent < o e o - c oy s

cz_luz_elor s 50032024 Parinti isi continua | periodica
diminuarea CJRAE studiile Rapoarte
abandonului scolar
in randul acestora
A.4.1.5. Realizarea CEAC Cadre Aplicare  de
unor  chestionare, Dirigintii didactice chestionare
prin care sa fie Consilier scolar | Elevii privind
investigate optiunile Tehnici de | optiunile
elevilor, pe multiplicare | tuturor
parcursul anului Consumabile | elevilor
scolar, avand rute Venituri
deschise de proprii
profesionalizare, Bugetul local
respectiv clasa a XI- Investigarea
a profesionala. opiniilor
I'ncul_‘ajarea Noiembrie unui grup.
tinerilor pentru o Chestionare

2023 :
evaluare a sanselor Anchete prin
de ocupare dupa interviu
terminare, si pentru Studiu de caz
eventuale corecturi
ale traseului
profesional, cu
suport pentru
continuarea
studiilor si
obtinerea unui nivel
de educatie cat mai
ridicat.
A.4.1.6. Dirigintii Elevi Numirul de
Inventarierea Consilier scolar | Parinti elevi si
optiunilor tinerilor. ISJ Arad Cadre absolventi
Prelucrarea datelor didactice care isi
colectate, realizarea Consilier continua Analiza
unui feedback catre . . scolar studiile. preferintelor

. NN . | Noiembrie . < .

elevi, parinti 8 o00a Agenti N Numirul de eIeVIIO_r.
profesori, si analiza | . . economici absolventi Chestionare
. ianuarie, - . 5 :
in raport cu cererea martie.  mai Tehn_ICI_ de | integrati  pe Anche_te prin
pietei si oferta scolii. ' multiplicare | piata muncii. | interviu.

2024 . .
Formularea de Consumabile Analize
recomandari catre Echipamente comparative.
ISJ si unitati scolare IT
gimnaziale, pentru Buget local
modificari in

structura




calificarilor.

Cadre Toti dirigintii | Chestionare
A.4.2.1. : i . . . .
Cupri didactice si 10% din | de satisfactie
uprinderea . i
i . . Responsabil Formatori cadrele a  cadrelor
cadrelor didactice | Octombrie . ) . )
N : .~ . | formare Bugetul local | didactice care | didactice.
in cursuri de | 2023 - iunie N . n . <
continua Proiecte  de | nu indeplinesc | Numarul
formare cu tema | 2024 i ;
- . mobilitate functia de | cadrelor
Consiliere si . . . i )
. internationale | diriginte. didactice
orientare. -
perfectionate.
OBIECTIV 5: Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locali — agenti economici
Tinta 5.1.: Recunoasterea unitiatii de invatdmant ca partener important in dezvoltarea
comunitatii
Rezultate masurabile: Parteneriate cu institutii de cultura locale Parteneriate cu agenti
economici
Context: Prin implicarea scolii in viata comunitatii este pus in evidenta rolul sau de furnizor
de educatie si formare profesionala si sunt valorificate oportunitatile de colaborare cu
agentii economici
Actiuni Resurse
pentru ... | UMane /| Indicatori de | Monitorizare
. Termen Responsabilitati : <
atingerea material / | performanta / Evaluare
obiectivului financiare
A5.1.1. Director Consilier | Numar
Participarea Consilier educativ | participari
scolii la educativ Cadre Consemnarea
. . : . . . ... . |Procese
activitagile | Septembrie didactice | participarii in
) N verbale
de 2023 - Elevi presa locala
- Rapoarte
promovare, | lunie 2024 .
o . . semestriale,
stiintifice si
anuale
culturale ale L
e s Diseminare
localitatii. A
in presa
locala, Site-
ul scolii
A5.1.2. Septembrie | Director Consilier | Activitati
Participarea | 2023 — | Consilier educativ | realizate
la activitati | lunie 2024 | educativ Cadre Promovarea Procese
de didactice | activitatilor verbale
ecologizare, Elevi Rapoarte
ingrijire a semestriale,
unor spatii anuale
verzi, Diseminare
plantare de in presa
puieti, locala, Site-
desfasurate ul scolii
in  cadrul
proiectului




,,Natura,

casa
noastra”

A5.1.3. Septembrie | Director Director | Numair

incheierea | 2023 — | Consilier Consilier | parteneriate Procese

de lunie 2024 | educativ educativ | Recunoasterea | verbale
parteneriate Cadre rolului Rapoarte
cu institutii didactice | reprezentantilor | semestriale,
culturale Elevi scolii la actiuni | anuale

locale in Diseminare
vederea in presa
realizarii locala, Site-
unor actiuni ul scolii

comune




RETEAUA SCOLARA APROBATA PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

In vederea fundamentirii cifrei de scolarizare, Proiectul planului de scolarizare pentru
anul 2023-2024 a fost aprobat in Consiliul Profesoral din data de 29.11.2022 consiliul de
administratie din data de 12.12.2022.

l. Invatamant gimnazial — 7

Clasa Numar clase propuse
c.LaVa 2
cl.aVla 2
cl.aVlla 2
Cl.aVllla 1

II.  Invitimant liceal — 7

Clasa Numar de clase propuse

ClasaalX a 2 clase

— 1 tehnician in activitdti economice
- 1 tehnician 1n activitdti de comert

Clasaa X a 2 clase
— 1 tehnician in activitdti economice
- 1 tehnician 1n activitati de comert

Clasa a Xl a 1 clasa
Clasa a Xll a 2 clase

— 1 clasa tehnician in activitati

economice

- 1 clasa tehnician in activitati de
comert

Oferta educationald pe care o propunem asigurd cuprinderea populatiei de varsta
prescolara si scolara, in raport cu obtiunile exprimate, intr-o forma organizata de
invatamant.



In acest sens, propunem 2 clase a V a si doui clase a IX a pentru anul scolar 2023-
2024. Pentru clasele a IX a — 1 clasa tehnician 1n activitati economice, 1 clasa tehnician in
activitati de comert.

Unitatea noastra are incheiate contracte de parteneriat cu agenti economici
reprezentativi din Orasul Lipova si satele Invecinate la care se efectueaza ore de
instruire practica.

Liceul Sever Bocu a obtinut acreditare Erasmus pe cinci ani Proiectul numarul
2022-1-R0O01-KA121-VET-000054347



Activitatile extracurriculare in anul scolar 2022-2023

MINISTERUL EDUCATIEI

LICEUL ,,SEVER BOCU” LIPOVA

Str. V. Bugariu, nr. 5, cod 315400 LIPOVA, jud. ARAD

E-mail: severbocu@yahoo.com

Nr. /

Avizat director:Berzovan Corina

Telefon: 0257-563-434

Avizat responsabil comisie:Anghelus Emanuela

Calendarul activitatilor extracurriculare
An scolar 2022-2023

Luna Activitate Perioada Responsabil Locul de Observatii
desfasurare
Septembrie Let’s do it Romaénia Septembrie Anghelus Emanuela Malul
Muresului
Octombrie Ziua portilor deschise Octombrie Anghelus Emanuela Tribunalul
Tribunalul Lipova. Lipova
Noiembrie Voluntariat Noiembrie Anghelus Emanuela Mainastirea
Manastirea Feredeu Feredeu
Decembrie Serbare de Criciun Decembrie Anghelus Emanuela Liceul “Sever
Bocu”
lanuarie Vizitarea Manastirii lanuarie Anghelus Emanuela Centrul de
Radna informare
turistica
Februarie Socializare de ziua Februarie Anghelus Emanuela Centrul
indragostitilor Recreativ
Martie Ecologizare Martie Anghelus Emanuela | Primaria Lipova
Aprilie Excursie Arad Aprilie Anghelus Emanuela Atrium Mall
Mai Iesire iarba verde Mai Anghelus Emanuela Popas Suzana
lunie Excursie tematica lunie Anghelus Emanuela Lunca
Muresului
Septembrie Prima zi de scoala! Septembrie Marcu Larisa Curtea scolii

Octombrie Parada toamnei Octombrie Marcu Larisa Aer liber

Noiembrie La multi ani, Roménia! Noiembrie Marcu Larisa Sala de clasa

Decembrie A sosit Craciunul Decembrie Marcu Larisa Sala festiva
lanuarie Hai sd ddm ména cu lanuarie Marcu Larisa Sala de clasa

mana!

Februarie La saniug Februarie Marcu Larisa Curtea scolii
Martie Ganduri pentru mama Martie Marcu Larisa Sala de clasa
Aprilie Sé ne cunoastem Aprilie Marcu Larisa Lipova

localitatea
Mai Suntem urmasi de eroi Mai Marcu Larisa Excursie
lunie Aplauze pentru cei mai lunie Marcu Larisa Curtea scolii
buni!
Septembrie Ziua limbilor Europene! Septembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa




Octombrie Legendele toamnei! Octombrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Noiembrie Ziua orgami! Noiembrie Popa Sergiu Riazvan Sala de clasa
Decembrie La multi ani, Roménia! Decembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Decembrie Secret Santal Decembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
lanuarie Ziua Culturii Nationale! lanuarie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Februarie Bucurile iernii! Februarie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Februarie De dragobete iubeste Februarie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
roméaneste!
Martie Martisor pentru mama! Martie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Martie Ziua Internationala a Matie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
teatrului!
Aprilie Paste fericit! Aprilie Popa Sergiu Rézvan Sala de clasa
Mai Ziua Internationald a Mai Popa Sergiu Rédzvan Excursie
Muzeelor!
lunie Ziua Internationala a lunie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Copilului! Incinta scolii
lunie Gala premiantilor! lunie Popa Sergiu Rézvan Incinta scolii
Septembrie Let’s do it Roénia- Septembrie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
ecologizare
Octombrie Ziua educatiei! Octombrie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Noiembrie Dezbatere despre Noiembrie Ocneriu Georgeta Manastire
calatorii-proiecte Feredeu
erasmus
Decembrie Serbarea de Craciun Decembrie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
lanuarie Serbare de Ziua Unirii lanuarie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Februarie Valentine’s Day Februarie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Martie Traditii de Martisor Martie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Aprilie Sfintele Sarbatori Aprilie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Pascale.
Mai Activitati de voluntariat Mai Ocneriu Georgeta Lipova
lunie Iesire la iarba verde lunie Ocneriu Georgeta Aer liber
Septembrie Ziua limbilor europene! Septembrie Tusa Corina AEL
Octombrie Ziua Internationald a Octombrie Tusa Corina AEL
Educatiei!
Noiembrie Ziua Internationald a Noiembrie Tusa Corina AEL
tolerantei!
Decembrie O lume fara violenta! Decembrie Tusa Corina AEL
Decembrie Darul bucuriei ,,Astazi Decembrie Tusa Corina AEL
s-a nascut Hristos”
lanuarie Omagiu poetului lanuarie Tusa Corina AEL
national Mihai
Eminescu
Februarie Ziua Internationala a Februarie Tusa Corina AEL
sigurantei pe Internet!
Martie Miartisoare originale! Martie Tusa Corina AEL
Aprilie Ziua Pidmantului! Aprilie Tusa Corina AEL
Aprilie Ziua Internationald a Aprilie Tusa Corina AEL
Francofoniei!
Mai Ziua Europei! Mai Tusa Corina AEL
lunie Festivitatea de lunie Tusa Corina Curtea scolii
incheiere a anului
scolar!
Septembrie Din nou impreuna- Septembrie Dinca Eugen Sala de clasa




Dezbateri Online

Octombrie Ziua Educatiei- Octombrie Dinca Eugen Sala de clasa
Activitate Online
Noiembrie Excursie la Manastirea Noiembrie Dinca Eugen Manastire
Feredeu/Dezbatere Feredeu
Online despre calatorii
Decembrie Serbare de Decembrie Dinca Eugen Sala de clasa
Craciun/Activitate
colinde online
lanuarie Serbare de Ziua lanuarie Dinca Eugen Sala de clasa
Unirii/Unirea pentru
mine-Activitate Online
Februarie Valentine’s Februarie Dinca Eugen Sala de clasa
Day/Activitate Online
de V’s day.
Martie Traditii de Martie Dinca Eugen Sala de clasa
Martisor/Desene Online
Aprilie Sfintele Sarbatori Aprilie Dincé Eugen Sala de clasa
Pascale/Seminare online
Mai Activitdti de voluntariat Mai Dinca Eugen Lipova
lunie Reuniune lunie Dincéd Eugen Aer liber
Septembrie Pregatiti pentru un Septembrie Lavi Petracovschi Sala de clasa
mediu curat-ecologizare
Octombrie Ziua Educatiei Octombrie Lavi Petracovschi Sala de clasa
Educatie rutiera!
Noiembrie Stomatologul prietenul Noiembrie Lavi Petracovschi Cabinet
meu! stomatologic
Decembrie Voluntariat Colinde Decembrie Lavi Sala de clasa
Petracovschi
lanuarie 24 lanuarie Unirea lanuarie Lavi Petracovschi Sala de clasa
Principatelor
Februarie Educatie pentru Februarie Lavi Petracovschi Sala de clasa
sanatate!
Martie Mama: un nume cu Martie Lavi Petracovschi Sala de clasa
adevdrat special 1
Martie&8Martie
Aprilie Imporanta Sarbatorilor Aprilie Lavi Sala de clasa
Pascale Petracovschi
Mai Obiective turistice din Mai Lavi Petracovschi Lipova
orasul natal
lunie Voluntariat-Un copil lunie Lavi Lipova
fericit, un vis implinit! Petracovschi
Septembrie Let’s do it Roménia Septembrie Constantinescu Malul

Simona

Muresului




Octombrie Ziua portile Tribunal Octombrie Constantinescu Tribunal Lipova
Lipova Simona
Noiembrie Atelier creativ masti Noiembrie Constantinescu Sala de clasa
pentru Halloween Simona
Serbarea de Craciun Decembrie Constantinescu Sala de clasa
Decembrie Simona
lanuarie Sarbatorirea zilei de lanuarie Constantinescu Sala de clasa
24,01,2022 Simona
Februarie Vizitare muzeu Lipova Februarie Constantinescu Muzeu Lipova
Simona
Martie Atelier creativ Martie Constantinescu Clubul copiilor
confectionare de Simona Lipova
martisoare
Aprilie Acte caritabile de Pagte! Aprilie Constantinescu Lipova
Simona
Mai Ecologizare Mai Constantinescu Malul
Simona Muresului
lunie Vizitarea Manastirea lunie Constantinescu Manastirea
Radna! Simona Radna
Septembrie Let’s do it Roménia! Septembrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Octombrie Ziua educatiei! Octombrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Sfantul Andrei! Noiembrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Noiembrie
Decembrie Inima de copil! Decembrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
lanuarie Ziua Culturii nationale! . Berindei Oviduta! Sala de clasa
’ lanuarie
Februarie De dragobete iubeste Februarie Berindei Oviduta Sala de clasa
Roméneste!
Martie Martisorul Pentru Martie Berindei Oviduta! Sala de clasa
MAMA!
Aprilie Paste fericit! Aprilie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Mai Ziua Internationala a Mai Berindei Oviduta! Aer liber
familiei!
lunie Ziua Internationala a lunie Berindei Oviduta Sala de clasi,
copilului! curtea scolii
Septembrie Festivitate deschidere an Septembrie Sas Emanuel Curtea scolii
scolar!
Octombrie Ziua educatiei! Septembrie Sas Emanuel Sala de clasa
Ziua drepturilor Octombrie Sas Emanuel Sala de clasa
Noiembrie copilului!
Decembrie Decembrie in sarbatoare! Decembrie Sas Emanuel Sala de clasa
lanuarie Provocari ale lumii lanuarie Sas Emanuel Sala de clasa
contemporane si
atutudinea crestinilor!
Februarie Traditii si obiceiuri de Februarie Sas Emanuel Sala de clasa
dragobete!
Martie Ziua mamei- Martie Sas Emanuel Sala de clasa
confectionarea uor
felictari!
Aprilie Ziua internationald a Aprilie Sas Emanuel Sala de clasa
pamantului!
Mai Ziua Europei! Mai Sas Emanuel Sala de clasa
lunie Muzica in viata tinerilor lunie Sas Emanuel Sala de clasa
Septembrie Festivitatea de Septembrie Miu Ofelia! Curtea scolii
deschidere!
Octombrie Ziua Armatei Roméne Octombrie Miu Ofelia! Sala de clasa
Drepturile copilului! Miu Ofelia! Centru recreativ
Noiembrie Noiembrie
Decembrie 1 Decembrie Decembrie Miu Ofelia! Sala de clasa




Decembrie Craciunul multicultural Decembrie Miu Ofelia Sala de clasa
lanuarie Zilele Eminescu lanuarie Miu Ofelia! Sala de clasa
Februarie Valentine Day,s Februarie Miu Ofelia! Sala de clasa
Martie 8 Martie — Ziua mamei li Martie Miu Ofelia! Sala de clasa
a fetelor din clasd!
Aprilie Séanatatea cea mai de Aprilie Miu Ofelia! Sala de clasa
pret!
Mai Ziua Europei! Mai Miu Ofelia! Sala de clasa
lunie 1 lunie — ziua noastra lunie Miu Ofelia! Aer liber
lunie Festivitatea de inchidere lunie Miu Ofelia Curtea scolii
a anului scolar!
Octombrie Ziua Mondiala a Octombrie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Educatiei!
Ziuna Internationald a Lautaru Gabriel Sala de clasa
Noiembrie Tolerantei! Noiembrie
Decembrie Magia sarbatorilor de Decembrie Lautaru Gabriel Sala de clasa
iarnd
lanuarie Mihai Eminescu - poetul lanuarie Lautaru Gabriel Sala de
nostru national clasa/biblioteca
Februarie Sarbatorile traditionale Februarie Lautaru Gabriel Sala de clasa
romanesti
Martie Un cadou pentru mama! Martie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Aprilie Sarbatorile Pascale Aprilie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Mai Vizitd la liceele din judet! Mai Lautaru Gabriel Comunitate
lunie Pasi spre viitor lunie Lautaru Gabriel Scoald/comunit
ate
Septembrie Ziua limbilor Europene! Septembrie Galutiu Alina Sala de clasa
Octombrie Legendele toamnei! Octombrie Galutiu Alina Sala de clasa
»Ziua Origami” Galutiu Alina Sala de clasa
Noiembrie Noiembrie
Decembrie La multi ani, Roméania! Decembrie Galutiu Alina Sala de clasa
Secret Santa!
lanuarie Ziua Culturii Nationale! lanuarie Galutiu Alina Sala de clasa
Spune NU violentei!
Februarie Bucuriile iernii! Februarie Galutiu Alina Sala de clasa
De ragobete, iubeste
romaneste!
Martie Martisor pentru mama! Martie Galutiu Alina Sala de clasa
Ziua Internationala a
teatrului! Excursie
Aprilie Paste Fericit! Aprilie Galutiu Alina Sala de clasa
Mai Ziua Internationald a Mai Galutiu Alina Excursie
Muzeelor!
lunie Ziua Internationald a lunie Sala de clasa
Copilului! Incinta scolii
Gala Premiantilor!
Septembrie Let’s do it Roménia! Septembrie Zepa Adina Malul
Pasu Claudia Muresului
Octombrie Ziua Mondiala a Octombrie Zepa Adina Sala de clasa
animalelor! Pasu Claudia
Octombrie Bogatia toamnei! Octombrie Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
Noiembrie Ziua internationald a Noiembrie Zepa Adina Sala de clasa
Tolerantei! Pasu Claudia
Decembrie Micul roménas 1si iubeste Decembrie Zepa Adina Sala de clasa
tara! Pasu Claudia
Primiti cu colidul?
lanuarie Eminescu prin ochi de lanuarie Zepa Adina Sala de clasa
prescolar! Pasu Claudia
Februarie Atelier de martisoare! Februarie Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
Martie Ziua Apeil Martie Zepa Adina Sala de clasa

Pasu Claudia




Aprilie Colt de rai la noi in Aprilie Zepa Adina Curtea scolii
curtea gradinitei! Pasu Claudia
Mai Sunt mandru european! Mai Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
lunie La multi ani, copile drag! lunie Zepa Adina Sala de clasa
Vacantd mare, bine ai Pasu Claudia
venit!
Octombrie Ne place teatru! Octombrie Miclea Dorina Sala de clasa
Francescu Mariana
Noiembrie Bogitiile toamnei! Noiembrie Miclea Dorina Terasa
Francescu Mariana gradinitei
Decembrie Vine, vine Mos Craciun! Decembrie Miclea Dorina Sala de clasa
Francescu Mariana
lanuarie Eminescu, poet national! lanuarie Miclea Dorina Sala de clasa
Francescu Mariana
Februarie Bucuriile iernii! Februarie Miclea Dorina Curtea
Francescu Mariana gradinitei
Martie Martisoare, martisoare! Martie Miclea Dorina Terasa gradintei
Francescu Mariana
Aprilie 1 Aprilie-Ziua pasarilor! Aprilie Miclea Dorina Terasa
Francescu Mariana gradinitei
Mai 9 Mai-Europa, La multi Mai Miclea Dorina Curtea
ani! Francescu Mariana gradinitei
lunie 1 lunie, ziua tuturor lunie Miclea Dorina Curtea
copiilor! Francescu Mariana gradinitei
La revedere, draga
gradinita!
Septembrie Ziua Mondiala a muzicii! Septembrie Banciu Daniela Sala de clasa
Octombrie Ziua Educatiei! Octombrie Banciu Daniela Sala de clasa
Bogatia toamnei!
Noiembrie Daruim fructe si legume! Noiembrie Banciu Daniela Terasa
Sa crestem sanatosi! gradinitei
Decembrie Podoabe pentru bradul de Decembrie Banciu Daniela Sala gradinitei
craciun!
In asteptarea lui Mos
Créaciun!
lanuarie Mihai Eminescu- lanuarie Banciu Daniela Terasa
Luceafarul poeziei gradinitei
romanesti!
Februarie Sanatatea inainte de Februarie Banciu Daniela Sala de grupa
toate!
Martisoare, martisoare!
Martie E ziua ta mamico! Martie Banciu Daniela Curtea
gradinitei
Aprilie Inima de copii! Aprilie Banciu Daniela Centru
volutariat
Lipova
Mai Ziua Mondiala a rasului! Mai Banciu Daniela Curtea
gradinitei
lunie 1 iunie-Ziua tuturor lunie Banciu Daniela Curtea
copiilor! gradinitei
Octombrie Ziua Mondiald a muzicii! Octombrie Cleuta Valentina Sala de grupa
Ziua Educatiei! Terasa
Bogatia Toamnei! gradinitei
Noiembrie Daruim fructe si legume! Noiembrie Cleuta Valentina Incinta
Sé crestem sanatosi! gradinitei!
Decembrie Podoabe pentru bradul de | Decembrie Cleuta Valentina Sala de clasa
craciun!
In asteptarea lui Mos
Craciun!
lanuarie Mihai Eminescu- lanuarie Cleuta Valentina Terasa
luceafarul poeziei gradinitei!

romanesti!




Februarie Séanatatea inainte de Februarie Cleuta Valentina Sala de clasa!
toate! Terasa
Martisoare, martisoare! gradinitei!
Martie E ziua ta ,mamico! Martie Cleuta Valentina Holul
Ziua Politiei Romane! gradinitei!
Curtea
gradinitei!
Aprilie Inimi de copii! Aprilie Cleuta Valentina Centru de
voluntariat
Lipova
Mai Ziua Mondiala a rasului! Mai Cleuta Valentina Curtea
gradinitei!
lunie 1 lunie-ziua tuturor lunie Cleuta Valentina Curtea
copiilor! gradinitei!
Septembrie Gradinita, noua mea Septembrie Suceava Landiana Curtea
familie! gradinitei
Octombrie Festivalul dovleacului! Octombrie Suceava Landiana Currtea
gradinitei
Noiembrie Toamna, frumusete, Noiembrie Suceava Landiana Curtea
bogatie si culoare! gradinitei
Parcul Mic
Decembrie Sunt Romén, Romin Decembrie Suceava Landiana Sala de clasa
voinic!
lanuarie Hai sa ddam méana cu lanuarie Suceava Landiana Holul gradinitei
mana!
Eminescu prin ochi de
copil!
Februarie Incursiune in trecut! Februarie Suceava Landiana Muzeul
Orasenesc
Lipova
Martie Martisorul, bucuria Martie Suceava Landiana Sala De clasa
primaverii!
Martisoare zambitoare!
Aprilie Pastele, sdrbatoarea celor Aprilie Suceava Landiana Curtea
buni! gradinitei
Ecologel in actiune! Biserica
ortodoxa
Lipova
Mai Minte sanatoasa intr-un Mai Suceava Landiana Curtea grdinitei
corp sanatos!
lunie 1 lunie-Ziuna lunie Suceava Landiana Curtea
Internationald a copilului! gradinitei
Septembrie Gradinita, noua mea Septembrie Zsok Carla Curtea
familie! gradinitei
Octombrie Festivalul dovleacului! Octombrie Zsok Carla Curtea
gradinitei
Noiembrie Toamna, frumusete, Noiembrie Zsok Carla Curtea
bogatie si culoare! gradinitei
Parcul Mic
Decembrie Sunt Romén, Roman Decembrie Zsok Carla Gradinita
voinic! Sala de clas3
lanuarie Hai sa dam ména cu lanuarie Zsok Carla Holul gradinitei
mana!
Eminescu prin ochi de
copil!
Februarie Incursiune in trecut! Februarie Zsok Carla Muzeul
Orasenesc
Lipova
Martie Martisorul, bucuria Martie Zsok Carla Gradinita
primaverii!
Martisoare zambitoare!
Aprilie Pastele, sarbatoarea celor Aprilie Zsok Carla Gradinita

buni!

Biserica




Ecologel in actiune! Ortodoxa
Lipova
Curtea
gradinitei
Parcul Mic
Mai Minte sanatoasa intr-un Mai Zsok Carla Curtea
corp sanatos! gradinitei
lunie 1 lunie-Ziuna Aprilie Zsok Carla Curtea
Internationald a copilului! gradinitei
Septembrie Gradinita, noua mea Septembrie Sas Adina Curtea
familie! gradinitei
Octombrie Festivalul dovleacului! Octombrie Sas Adina Curtea
gradinitei
Noiembrie Toamna, frumusete, Noiembrie Sas Adina Curtea
bogatie si culoare! gradinitei
Parcul mic
Decembrie Sunt Romén, Romén Decembrie Sas Adina Sala de clasa
voinic!
lanuarie Hai sd ddm mana cu lanuarie Sas Adina Holul gradinitei
mana!
Eminescu prin ochi de
copil!
Februarie Incursiune in trecut! Februarie Sas Adina Muzeul
Orasenesc
Lipova
Martie Martisorul, bucuria Martie Sas Adina Gradinita
primaverii!
Martisoare zambitoare!
Aprilie Pastele, sdrbatoarea celor Aprilie Sas Adina Gradinita
buni! Biserica
Ecologel in actiune! Ortodoxa
Lipova
Parcul mic
Mai Minte sanatoasa intr-un Mai Sas Adina Curtea
corp sanatos! gradinitei
lunie 1 lunie-Ziuna lunie Sas Adina Curtea
Internationald a copilului! gradinitei
Septembrie Gradinita, argument Septembrie Sofron Viorica Currtea
pentru diversitate in gradinitei
cultura!
Activitdsi de voluntariat!
Octombrie Toamna hazlie, toamna Octombrie Sofron Viorica Curtea
aurie! gradinitei
Ziua educatiei!
Sa ne cunoastem trecutul!
Noiembrie Ne infumusetim Noiembrie Sofron Viorica Curtea
gradinita! gradinited
Micii ecologisti!
Minte sandtoasa intr-un
corp sanatos!
Decembrie Obiceiuri din strabuni! Decembrie Sofron Viorica Sala de clasa
Mandru cé sunt roméan!
lanuarie Mihai Eminescu-poetul lanuarie Sofron Viorica Terasa
nepereche! gradinitei
Mandru ca sunt roméan!
Februarie Eu simt, eu creez, eu Februarie Sofron Viorica Sala de clasa
exprim!
Focul-prieten sau
dusman!
Martie Eu simt, eu creez, eu Martie Sofron Viorica Sala de clasa
exprim! Oras Lipova
Activitati de voluntariat!
Aprilie Ziua Internationala a Aprilie Sofron Viorica Sala de clasa

pamantului!




Eu simt, eu creez, eu

exprim!
Mai Ziua Europei! Mai Sofron Viorica Holul gradinitei
Ziua eroilor!
Ziua Politiei Roméane!
lunie La multi ani, copilarie! lunie Sofron Viorica Curtea
Activitasi de vounariat! gradinitei!
Sa mancam sandtos! Oras Lipova
Réamas bun gradinita!
Septembrie Gradinita, argument Septembrie Glovicska Camelia Curtea
pentru diversitate In gradinitei
cultura!
Activitasi de voluntariat!
Octombrie Toamna hazlie, toamna Octombrie Glovicska Camelia Curtea
aurie! gradinitei
Ziua educatiei!
Sa ne cunoastem trecutul!
Noiembrie Ne infumusetdm Noiembrie Glovicska Camelia Curtea
gradinita! gradinitei
Micii ecologisti!
Minte sandtoasa intr-un
corp sanatos!
Decembrie Obiceiuri din strabuni! Decembrie Glovicska Camelia Sala de clasa
Mandru ca sunt roman!
lanuarie Mihai Eminescu-poetul lanuarie Glovicska Camelia Terasa
nepereche! gradinitei
Mandru ca sunt roman!
Februarie Eu simt, eu creez, eu Februarie Glovicska Camelia Sala de clasa
exprim!
Focul-prieten sau
dusman!
Martie Ziua Internationala a Martie Glovicska Camelia Sala de clasa
pamantului! Oras Lipova
Eu simt, eu creez, eu
exprim!
Aprilie Ziua Internationala a Aprilie Glovicska Camelia Sala de clasa
pamantului!
Eu simt, eu creez, eu
exprim!
Mai Ziua Europei! Mai Glovicska Camelia Holul gradinitei
Ziua eroilor!
Ziua Politiei Romane!
lunie La multi ani, copilarie! lunie Glovicska Camelia Curtea
Activitisi de vounariat! gradinitei!
Sa mancam sandtos! Oras Lipova
Rémas bun gradinita!
Septembrie | Draga mea gradinitd, bine Septembrie Datcu Daniela Sala de clasa
te-am gasit! Stepan Claudia Curtea
gradinitei
Octombrie Ziua Educatiei! Octombrie Datcu Daniela Sala de clasa
Cartea, prietena mea! Stepan Claudia
Ziua alimentatiei
sanatoase!
Noiembrie Festivalul Toamnei! Noiembrie Datcu Daniela Sala de clasa
Stepan Claudia
Decembrie Invatim sa daruim! Decembrie Datcu Daniela Sala de clasa
Vina, vine Mos Craciun! Stepan Claudia
lanuarie Hora Unirii! lanuarie Datcu Daniela Sala de clasa
Stepan Claudia
Februarie Minte sandtoasa intr-un Februarie Datcu Daniela Sala de clasa
corp sanatos! Stepan Claudia
Cofectionam martisoare!
Martie Te iubesc, mamico! Martie Datcu Daniela Sala de clasa

Ziua Politiei Roméne!

Stepan Claudia




Aprilie Ziua Internationald a Aprilie Datcu Daniela Sala de clasa
Pamantului! Stepan Claudia
Mai Ziua Europei! Mai Datcu Daniela Sala de clasa
Ziua Eroilor! Stepan Claudia Monumentul
Eroilor
lunie 1 lunie-Ziua copilului! lunie Datcu Daniela Curtea
Rémas buna gradinita! Stepan Claudia gradinitei
Septembrie Gradinita, micul meu Septembrie Budea Adriana- Incinta
palat! Daniela gradinitei
Octombrie TOAMNA- frumusete, | Octombrie Budea Adriana- Holul gradinitei
bogitie si culoare Daniela Sala de clasa
Noiembrie Ne place competitia Noiembrie Budea Adriana- Sala de clasa
La multi ani, Roménia! Daniela
Decembrie In asteptarea lui Mos Decembrie Budea Adriana- Holul gradinitei
Craciun! Daniela Sala de clasa
lanuarie Bucurile iernii! lanuarie Budea Adriana- Sala de clasa
Hai sa dam mana cu Daniela
mana!
Februarie Protejam natura! Februarie Budea Adriana- Aer liber
Daniela
Martie E ziua ta, mamico! Martie Budea Adriana- Sala de clasa
Daniela
Aprilie In asteptarea iepurasului! Aprilie Budea Adriana- Sala de clasa
Daniela
Mai Ziua Europei! Mai Budea Adriana- Sala de clasa
Daniela
lunie Sunt mic, dar important! lunie Budea Adriana- Sala de clasa
La multi ani, copilarie! Daniela Curtea
Gradinita, ramas bun! gradinitei

Intocmit: Anghelus Emanuela




Calendarul activitatilor extracurriculare

An scolar 2023-2024

Luna Activitate Perioada Responsabil Locul de Observatii
desfasurare
Septembrie Let’s do it Roméania Septembrie Anghelus Emanuela Malul
Muresului
Octombrie Ziua portilor deschise Octombrie Anghelus Emanuela Centru
Tribunalul Lipova. Recreativ
Lipova
Noiembrie Voluntariat Noiembrie Anghelus Emanuela Manastirea
Mainastirea Feredeu Feredeu
Decembrie Serbare de Craciun Decembrie Anghelus Emanuela Liceul “Sever
Bocu”
lanuarie Vizitarea Manastirii lanuarie Anghelus Emanuela Centrul de
Radna informare
turistica
Februarie Socializare de ziua Februarie Anghelus Emanuela Centrul
indragostitilor Recreativ
Martie Ecologizare Martie Anghelus Emanuela | Primaria Lipova
Aprilie Voluntariat De Paste Aprilie Anghelus Emanuela Atrium Mall
Mai lesire iarba verde Mai Anghelus Emanuela Popas Suzana
lunie Excursie tematica lunie Anghelus Emanuela Lunca
Muresului
Septembrie Let’s Do It Romania Septembrie Ghica Larisa Malul
Muresului
Octombrie Ziua Educatiei Octombrie Ghica Larisa Sala de clasa
Noiembrie La multi ani, Roménia! Noiembrie Ghica Larisa Sala de clasa
Decembrie Colindam Colindam Decembrie Ghica Larisa Sala festiva
lanuarie Eminescu, Voievodul lanuarie Ghica Larisa Sala Festiva
nostru stelar, Mica
Unire
Februarie La sdnius Februarie Ghica Larisa Curtea scolii
Martie 8 Martie Ziua mamelor, Martie Ghica Larisa Sala de clasa
Cetitenia Digitald
Aprilie Drepturile si Aprilie Ghica Larisa Sala de clasa
responsabilitatile
copiilor
Mai Ograda verde Mai Ghica Larisa Excursie
lunie In mijlocul naturii lunie Ghica Larisa Curtea scolii
Septembrie Ziua limbilor Europene! Septembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Octombrie Legendele toamnei! Octombrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Noiembrie Ziua orgami! Noiembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Decembrie La multi ani, Roméania! Decembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Decembrie Secret Santa! Decembrie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
lanuarie Ziua Culturii Nationale! lanuarie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Spune NU violentei
Februarie Bucurile iernii! Februarie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Februarie De dragobete iubeste Februarie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
romaneste!
Martie Martisor pentru mama! Martie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Martie Ziua Internationala a Matie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
teatrului!




Aprilie Paste fericit! Aprilie Popa Sergiu Razvan Sala de clasa
Mai Ziua Internationald a Mai Popa Sergiu Rizvan Excursie
Muzeelor!
lunie Ziua Internationald a lunie Popa Sergiu Rizvan Sala de clasa
Copilului! Incinta scolii
lunie Gala premiantilor! lunie Popa Sergiu Razvan Incinta scolii
Septembrie Din nou impreuna Septembrie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Octombrie Ziua educatiei! Octombrie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Noiembrie Dezbatere despre Noiembrie Ocneriu Georgeta Manastire
calatorii-proiecte Feredeu
erasmus
Decembrie Serbarea de Craciun Decembrie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
lanuarie Serbare de Ziua Unirii lanuarie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Februarie Valentine’s Day Februarie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Martie Traditii de Martisor Martie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Aprilie Sfintele Sarbatori Aprilie Ocneriu Georgeta Sala de clasa
Pascale.
Mai Activitati de voluntariat Mai Ocneriu Georgeta Lipova
lunie Banchet lunie Ocneriu Georgeta Aer liber
Septembrie Deschiderea anului Septembrie Tusa Corina AEL
scolar!
Ecologizare!
Octombrie Ziua Internationala a Octombrie Tusa Corina AEL
Cadrelor Didactice!
Noiembrie Ziua Internationala a Noiembrie Tusa Corina AEL
tolerantei!
Balul toamnei!
Decembrie Ziua Nationala a Decembrie Tusa Corina AEL
Romaniei!
Decembrie Darul bucuriei ,,Astazi Decembrie Tusa Corina AEL
s-a nascut Hristos”
lanuarie Omagiu poetului lanuarie Tusa Corina AEL
national Mihai
Eminescu
Februarie Dragobete ! Saptamana Februarie Tusa Corina AEL
dragostei!
Martie Martisorul! Martie Tusa Corina AEL
Ziua internationala a
scriitorului!
Aprilie Ziua Pacilelilor! Aprilie Tusa Corina AEL
Aprilie Ziua mondiali a Aprilie Tusa Corina AEL
sanatatii!
Mai Ziua Europei! Mai Tusa Corina AEL
Ziua mondiala a
sportului!
lunie Ziua Copilului ! lunie Tusa Corina Curtea scolii
Ariesul oglinda
muntilor Ariegeni!
Ziua mondiala a naturii!
Festivitatea de
incheiere a anului
scolar!
Septembrie Din nou impreund Septembrie Simandan Daiana Sala de clasa
Octombrie Ziua Educatiei Octombrie Simandan Daiana Sala de clasa
Simandan Daiana
Noiembrie Dezbatere despre Noiembrie Manastire
calatorii Feredeu
Decembrie Serbare de Craciun Decembrie Simandan Daiana Sala de clasa




lanuarie Serbare de Ziua lanuarie Simandan Daiana Sala de clasa
Unirii/Unirea pentru
mine-Activitate Online
Februarie Valentine’s Day Februarie Simandan Daiana Sala de clasa
Martie Traditii de Martisor Martie Simandan Daiana Sala de clasa
Aprilie Sfintele Sarbatori Aprilie Simandan Daiana Sala de clasa
Pascale
Mai Activitati de voluntariat Mai Simandan Daiana Lipova
lunie Reuniune lunie Simandan Daiana Aer liber
Septembrie Ecologizare Septembrie Lavi Petracovschi Sala de clasa
Octombrie Ziua Educatiei Octombrie Lavi Petracovschi Sala de clasa
Cunoasterea orizontului
local!
Noiembrie Stomatologul prietenul Noiembrie Lavi Petracovschi Cabinet
meu! stomatologic
Decembrie Voluntariat Colinde Decembrie Lavi Sala de clasa
Petracovschi
lanuarie 24 lanuarie Unirea lanuarie Lavi Petracovschi Sala de clasa
Principatelor
Februarie Educatie pentru Februarie Lavi Petracovschi Sala de clasa
sanatate!
Martie Mama: un nume cu Martie Lavi Petracovschi Sala de clasa
adevarat special 1
Martie&8Martie
Aprilie Imporanta Sarbatorilor Aprilie Lavi Sala de clasa
Pascale Petracovschi
Mai Obiective turistice din Mai Lavi Petracovschi Lipova
orasul natal
lunie Voluntariat-Un copil lunie Lavi Lipova
fericit, un vis implinit! Petracovschi
Septembrie Let’s do it Roménia Septembrie Constantinescu Malul
Simona Muresului




Octombrie Ziua portile Tribunal Octombrie Constantinescu Tribunal Lipova
Lipova Simona
Noiembrie Voluntariat Manastire Noiembrie Constantinescu Sala de clasa
Feredeu Simona
Serbarea de Craciun Decembrie Constantinescu Sala de clasa
Decembrie Simona
lanuarie Sarbatorirea zilei de lanuarie Constantinescu Sala de clasa
24,01,2022 Simona
Februarie Vizitare muzeu Lipova Februarie Constantinescu Muzeu Lipova
Simona
Martie Ecologizare Martie Constantinescu LiPOVA
Simona
Aprilie Acte caritabile de Pagte! Aprilie Constantinescu Lipova
Simona
Mai Iesire Tarbd verde Mai Constantinescu Biile Lipova
Simona
lunie Vizitarea Manastirea lunie Constantinescu Manastirea
Radna! Simona Radna
Septembrie Let’s do it Roménia! Septembrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Octombrie Ziua educatiei! Octombrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Sfantul Andrei! Noiembrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Noiembrie
Decembrie La multi ani dulce Decembrie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Romanie!
Inima de copil!
lanuarie Ziua Culturii nationale! Berindei Oviduta! Sala de clasa
Spune NU violentei! lanuarie
Februarie De dragobete iubeste Februarie Berindei Oviduta Sala de clasa
Roméneste!
Martie Martisorul Pentru Martie Berindei Oviduta! Sala de clasa
MAMA!
Aprilie Paste fericit! Aprilie Berindei Oviduta! Sala de clasa
Mai Ziua Internationala a Mai Berindei Oviduta! Aer liber
familiei!
lunie Ziua Internationald a lunie Berindei Oviduta Sala de clasa,
copilului! curtea scolii
Septembrie Let s Do It Roménia! Septembrie Roxin Ana Magdalena | Curtea scolii
Octombrie Holocaustul vizut prin Septembrie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa




ochii copiilor!

Ziua Universala a Octombrie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
Noiembrie drepturilor copiilor!
Decembrie 1 Decembrie ! Decembrie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
lanuarie Hai sa dam mama cu lanuarie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
mana!
Februarie Sfantul Februarie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
Valentin&Dragobete!
Martie Ecologizare Martie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
Martisoare originale
Aprilie Siguranta pe internet Aprilie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
Mai lesire iarba verde Mai Roxin Ana Magdalena | Sala de clasi
lunie Ziua internationala a lunie Roxin Ana Magdalena | Sala de clasa
Copiilor
Septembrie Festivitatea de Septembrie Miu Ofelia! Curtea scolii
deschidere!
Octombrie Ziua Armatei Roméne Octombrie Miu Ofelia! Sala de clasa
Drepturile copilului! Miu Ofelia! Centru recreativ
Noiembrie Noiembrie
Decembrie 1 Decembrie Decembrie Miu Ofelia! Sala de clasa
Decembrie Craciunul multicultural Decembrie Miu Ofelia Sala de clasa
lanuarie Eminescu vesnic tanar! lanuarie Miu Ofelia! Sala de clasa
Februarie Valentine Day,s Februarie Miu Ofelia! Sala de clasa
Martie 8 Martie — Ziua mamei Martie Miu Ofelia! Sala de clasa
li a fetelor din clasa!
Aprilie Sénatatea cea mai de Aprilie Miu Ofelia! Sala de clasa
pret!
Mai Ziua Europei! Mai Miu Ofelia! Sala de clasa
lunie 1 lunie — ziua noastra lunie Miu Ofelia! Aer liber
lunie Festivitatea de inchidere lunie Miu Ofelia Curtea scolii
a anului scolar!
Septembrie Activitte de protectie a Septembrie Lautaru Gabriel Sala de clasa
personei
Octombrie Ziua Mondiali a Octombrie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Educatiei!

Toamna 1n scoala si In




clasa noastra!

Ziua Mondiala a

Lautaru Gabriel

Sala de clasa

Noiembrie Salutului! Noiembrie
Decembrie Ziua nationald a Decembrie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Romaniei
Crestini Craciunul a
sosit!
lanuarie Mihai Eminescu - lanuarie Lautaru Gabriel Sala de
poezii romanesti! clasi/biblioteca
Februarie Unirea principatelor Februarie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Romaéne
Ziua alimentatiei
sanatoase!

Martie La multi ani maicuta Martie Lautaru Gabriel Sala de clasa

mea!

Aprilie Sarbatorile Pascale Aprilie Lautaru Gabriel Sala de clasa
Mai Sarbatori Pascale Mai Lautaru Gabriel Comunitate
lunie Zi de vis! lunie Lautaru Gabriel Scoala/comunit

ate
Septembrie Ziua limbilor Europene! Septembrie Dinca Eugen Sala de clasa
Octombrie Legendele toamnei! Octombrie Dinca Eugen Sala de clasa
»Ziua Origami” Dinca Eugen Sala de clasa
Noiembrie Noiembrie
Decembrie La multi ani, Romania! Decembrie Dinca Eugen Sala de clasa
Secret Santal
lanuarie Ziua Culturii Nationale! lanuarie Dinca Eugen Sala de clasa
Spune NU violentei!
Februarie Bucuriile iernii! Februarie Dinca Eugen Sala de clasa
De ragobete, iubeste
romaneste!
Martie Martisor pentru mama! Martie Dinca Eugen Sala de clasa
Ziua Internationala a
teatrului! Excursie

Aprilie Paste Fericit! Aprilie Dinca Eugen Sala de clasa

Mai Ziua Internationald a Mai Dinca Eugen Excursie
Muzeelor!

lunie Ziua Internationald a lunie Dinca Eugen Sala de clasa
Copilului! Incinta scolii

Gala Premiantilor!




Septembrie Deschiderea anului Septembrie Ardeu Patricia Curtea scolii
scolar!
Ecologizare!
Ziua limbilor europene!
Octombrie Ziua internationald a Octombrie Ardeu Patricia Sala de clasa
cadrelor didactice!
Balul toamnei!
Noiembrie Ziua mondiala a Noiembrie Ardeu Patricia Sala festiva
Romaniei!
Decembrie Ziua nationald a Decembrie Ardeu Patricia Sala festiva
Romaniei!
lanuarie Eminescu! lanuarie Ardeu Patricia Sala festiva
Februarie Valentine’s Day Februarie Ardeu Patricia Sala festiva
Martie Martisorul Martie Ardeu Patricia Sala de clasa
Ziua internationala a
scriitorului!

Aprilie Ziua Pacalelilor! Aprilie Ardeu Patricia Sala de clasa
Mai Ziua Eroilor Mai Ardeu Patricia Sala de clasa
lunie 1 lunie lunie Ardeu Patricia Curtea scolii

Septembrie Bun venit la gradinitd Septembrie Zepa Adina Curte
Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Octombrie Gradinita mea draga! Octombrie Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Octombrie Bogitia toamnei! Octombrie Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Noiembrie Daruim fructe si Noiembrie Zepa Adina Sala de clasa
legume! Pasu Claudia
Festivalul dovleacului! Petruse Mariana
Suceaval andiana
Decembrie Atelierul lui Mos Decembrie Zepa Adina Sala de clasa

Craciun!

Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval.andiana




lanuarie Uniti in cuget si-n lanuarie Zepa Adina Sala de clasa
simturi! Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Februarie Sénatatea inainte de Februarie Zepa Adina Sala de clasa
toate Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Martie Martisorul! Martie Zepa Adina Sala de clasa
Strada nu e loc de Pasu Claudia
joaca! Petruse Mariana
Suceaval andiana
Aprilie Inimi de copii ! Aprilie Zepa Adina Curtea scolii
Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Mai Hristos a inviat! Mai Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
lunie 1 lunie! lunie Zepa Adina Sala de clasa
Pasu Claudia
Petruse Mariana
Suceaval andiana
Septembrie Ziua Mondiala a Septembrie Banciu Daniela Sala de clasa
muzicii!
Octombrie Ziua Educatiei! Octombrie Banciu Daniela Sala de clasa
Vizitd la fabrica de
paine!
Noiembrie Daruim fructe si Noiembrie Banciu Daniela Terasa
legume! gradinitei
Festivalul dovleacului!
Decembrie Colindam, colindam! Decembrie Banciu Daniela Sala gradinitei
lanuarie Ziua internationald a lanuarie Banciu Daniela Terasa
omului! gradinitei
Februarie Sanatatea inainte de Februarie Banciu Daniela Sala de grupa
toate!
Martisoare, martisoare!
Martie E ziua ta mamico! Martie Banciu Daniela Curtea




gradinitei

Martie Martisoare, martisoare! Aprilie Banciu Daniela Centru
E ziua ta mamico! volutariat
Lipova
Mai Vizitd la serviciul Mai Banciu Daniela Curtea
coluntar pentru situatii gradinitei
de urgenta!
lunie 1 iunie-Ziua tuturor lunie Banciu Daniela Curtea
copiilor! gradinitei
Octombrie Ziua alimentatiei! Octombrie Cleuta Valentina Sala de grupa
Ziua Educatiei! Terasa
gradinitei
Noiembrie Daruim fructe si Noiembrie Cleuta Valentina Incinta
legume! gradinitei!
Festivalul dovleacului!
Decembrie Lumea animalelor! Decembrie Cleuta Valentina Sala de clasa
In asteptarea lui Mos
Craciun!
lanuarie Ziua internationald a lanuarie Cleuta Valentina Terasa
omului de zipada! gradinitei!
Februarie Sanatatea inainte de Februarie Cleuta Valentina Sala de clasa!
toate! Terasa
Martisoare, martisoare! gradinitei!
Ziua politiei romane!
Martie E ziua ta ,mamico! Martie Cleuta Valentina Holul
Ziua Politiei Romane! gradinitei!
Curtea
gradinitei!
Aprilie Inimi de copii! Aprilie Cleuta Valentina Centru de
voluntariat
Lipova
Mai Vizitd la serviciul Mai Cleuta Valentina Curtea
voluntar pentru situatii gradinitei!
de urgenta
lunie 1 lunie-ziua tuturor lunie Cleuta Valentina Curtea
copiilor! gradinitei!
Septembrie Gradinita, noua mea Septembrie Zsok Carla Curtea
familie! gradinitei
Octombrie Festivalul dovleacului! Octombrie Zsok Carla Curtea




gradinitei

Noiembrie Toamna, frumusete, Noiembrie Zsok Carla Curtea
bogétie si culoare! gradinitei
Parcul Mic
Decembrie Sunt Romén, Roméan Decembrie Zsok Carla Gradinita
voinic! Sala de clasa
lanuarie Hai sd ddm mana cu lanuarie Zsok Carla Holul gradinitei
mana!
Eminescu prin ochi de
copil!
Februarie Incursiune in trecut! Februarie Zsok Carla Muzeul
Orasenesc
Lipova
Martie Martisorul, bucuria Martie Zsok Carla Gradinita
primaverii!
Martisoare zambitoare!
Aprilie Pastele, sarbatoarea Aprilie Zsok Carla Gradinita
celor buni! Biserica
Ecologel in actiune! Ortodoxa
Lipova
Curtea
gradinitei
Parcul Mic
Mai Minte sanatoasa intr-un Mai Zsok Carla Curtea
corp sanatos! gradinitei
lunie 1 lunie-Ziuna Aprilie Zsok Carla Curtea
Internationald a gradinitei
copilului!
Septembrie Gradinita, noua mea Septembrie Sas Adina Curtea
familie! gradinitei
Octombrie Festivalul dovleacului! Octombrie Sas Adina Curtea
gradinitei
Noiembrie Toamna, frumusete, Noiembrie Sas Adina Curtea
bogatie si culoare! gradinitei
Parcul mic
Decembrie Sunt Romén, Romén Decembrie Sas Adina Sala de clasi
voinic!
lanuarie Hai sa ddm mana cu lanuarie Sas Adina Holul gradinitei

mana!




Eminescu prin ochi de
copil!

Februarie Incursiune in trecut! Februarie Sas Adina Muzeul
Orasenesc
Lipova
Martie Martisorul, bucuria Martie Sas Adina Gradinita
primaverii!
Martisoare zambitoare!
Aprilie Pastele, sarbatoarea Aprilie Sas Adina Gradinita
celor buni! Biserica
Ecologel in actiune! Ortodoxa
Lipova
Parcul mic
Mai Minte sanatoasa intr-un Mai Sas Adina Curtea
corp sandtos! gradinitei
lunie 1 lunie-Ziuna lunie Sas Adina Curtea
Internationald a gradinitei
copilului!
Septembrie Ziua portilor deschise! Septembrie Sofron Viorica Currtea
Daruim din suflet! gradinitei
Octombrie Toamna hazlie, toamna Octombrie Sofron Viorica Curtea
aurie! gradinitei
Ziua educatiei!
Sa ne cunoastem
trecutul!
Noiembrie Ziua educatiei! Noiembrie Sofron Viorica Curtea
Toamna hazlie! gradinited
Sa ne cunoasstem
trecutul!
Decembrie Obiceiuri din strabuni! Decembrie Sofron Viorica Sala de clasa
Mandru cé sunt romén!
lanuarie Mihai Eminescu-poetul lanuarie Sofron Viorica Terasa
nepereche! gradinitei
Mandru ca sunt roméan!
Februarie Eu simt, eu creez, eu Februarie Sofron Viorica Sala de clasa
exprim!
Focul-prieten sau
dusman!
Martie Eu simt, eu creez, eu Martie Sofron Viorica Sala de clasa




exprim! Oras Lipova
Activitati de
voluntariat!
Aprilie Ziua Internationala a Aprilie Sofron Viorica Sala de clasa
pamantului!
Eu simt, eu creez, eu
exprim!
Mai Ziua Europei! Mai Sofron Viorica Holul gradinitei
Ziua eroilor!
Ziua Politiei Roméane!
lunie La multi ani, copilarie! lunie Sofron Viorica Curtea
Activitasi de vounariat! gradinitei!
Sa mancam sanatos! Oras Lipova
Ramas bun gradinita!
Septembrie Gradinita, argument Septembrie Grec Naomi Curtea
pentru diversitate In gradinitei
cultura!
Activitasi de
voluntariat!
Octombrie Toamna hazlie, toamna Octombrie Grec Naomi Curtea
aurie! gradinitei
Ziua educatiei!
Sa ne cunoastem
trecutul!
Noiembrie Ne infumusetam Noiembrie Grec Naomi Curtea
gradinita! gradinitei
Micii ecologisti!
Minte sanatoasa intr-un
corp sanatos!
Decembrie Obiceiuri din strabuni! Decembrie Grec Naomi Sala de clasa
Mandru ca sunt roman!
lanuarie Mihai Eminescu-poetul lanuarie Grec Naomi Terasa
nepereche! gradinitei
Maindru ca sunt roman!
Februarie Eu simt, eu creez, eu Februarie Grec Naomi Sala de clasa
exprim!
Focul-prieten sau
dusman!
Martie Ziua Internationald a Martie Grec Naomi Sala de clasa




pamantului!
Eu simt, eu creez, eu

Oras Lipova

exprim!
Aprilie Ziua Internationald a Aprilie Grec Naomi Sala de clasa
pamantului!
Eu simt, eu creez, eu
exprim!
Mai Ziua Europei! Mai Grec Naomi Holul gradinitei
Ziua eroilor!
Ziua Politiei Roméane!
lunie La multi ani, copilarie! lunie Grec Naomi Curtea
Activitasi de vounariat! gradinitei!
Sa mancam sanatos! Oras Lipova
Ramas bun gradinita!
Septembrie Draga mea gradinit, Septembrie Datcu Daniela Sala de clasa
bine te-am gasit! Stepan Claudia Curtea
gradinitei
Octombrie Ziua Educatiei! Octombrie Datcu Daniela Sala de clasa
Cartea, prietena mea! Stepan Claudia
Ziua alimentatiei
sanatoase!
Noiembrie Festivalul Toamnei! Noiembrie Datcu Daniela Sala de clasa
Stepan Claudia
Decembrie Invatam sa daruim! Decembrie Datcu Daniela Sala de clasa
Vina, vine Mos Stepan Claudia
Craciun!
lanuarie Hora Unirii! lanuarie Datcu Daniela Sala de clasa
Stepan Claudia
Februarie Minte sdnatoasa intr-un Februarie Datcu Daniela Sala de clasa
corp sanatos! Stepan Claudia
Cofectiondm
martisoare!
Martie Te iubesc, mamico! Martie Datcu Daniela Sala de clasi
Ziua Politiei Roméne! Stepan Claudia
Aprilie Ziua Internationala a Aprilie Datcu Daniela Sala de clasa
Pamantului! Stepan Claudia
Mai Ziua Europei! Mai Datcu Daniela Sala de clasa
Ziua Eroilor! Stepan Claudia Monumentul

Eroilor




lunie 1 lunie-Ziua copilului! lunie Datcu Daniela Curtea
Rémas buna gradinita! Stepan Claudia gradinitei
Septembrie Gradinita, micul meu Septembrie Budea Adriana- Incinta
palat! Daniela gradinitei
Octombrie TOAMNA- frumusete, | Octombrie Budea Adriana- Holul gradinitei
bogitie si culoare Daniela Sala de clasa
Noiembrie Ne place competitia Noiembrie Budea Adriana- Sala de clasa
La multi ani, Romania! Daniela
Decembrie Uite vine Mog Craciun! Decembrie Budea Adriana- Holul gradinitei
Daniela Sala de clasa
lanuarie Hai sd ddm mana cu lanuarie Budea Adriana- Sala de clasa
mana! Daniela
Februarie Cartile un mijloc de Februarie Budea Adriana- Aer liber
cunoastere Si recreere! Daniela
Martie E ziua ta, mamico! Martie Budea Adriana- Sala de clasa
Daniela
Aprilie Un copil, un pom, o Aprilie Budea Adriana- Sala de clasa
floare! Daniela
Mai Ziua Europei! Mai Budea Adriana- Sala de clasa
Daniela
lunie 1 iunie — Ziua copilului! lunie Budea Adriana- Sala de clasa
Daniela Curtea
gradinitei
Septembrie Gradinita, noua mea Septembrie Mihaies Laura Curtea
casd gradinitei
Octombrie Festivalus dovleacului! Octombrie Mihaies Laura Sala de clasa
Noiembrie Tomana,frumusete, Noiembrie Mihaies Laura Sala de clasa
bogitie!
Decembrie Sunt RomAn, sunt Dece,mbrie Mihaies Laura Sala de clasa
voinic!
Atelierul lui Mosului
Craciun!
lanuarie Hai sd dam ména cu lanuarie Mihaies Laura Sala de clasa
mana!
Februarie Incursiune in trecut! Februarie Mihaies Laura Sala de clasa
Martie Matrtisorul, bucuria Martie Mihaies Laura Sala de clasa
primaverii!
Apeilie Pastele, sarbatoarea Aprilie Mihaies Laura Sala de clasa

celor buni!




Mai Minte sanatoasa intr-un Mai Mihaies Laura Sala de clasa
corp sanatos!
iunies 1iunie lunie Mihaies Laura Curtea
gradinitei
Intocmit: Anghelus Emanuela
Elemente de cultura organizationala

- PAS

- Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern;
- Sigla liceului;

Site-ul scolii.
Facebook-ul scolii

- Balul bobocilor

- Ziua portilor deschise
- Téargul firmelor de exercitiu
- Festivitate de premiere

- Festivitate de incepere a anului scolar
- Festivitate de predarea a cheii

- Serbare de Craciun
- Competitii sportive anuale — elevi- profesori

- Targ Pascal — activitati de voluntariat




PARTENERIATE SCOALA — INTREPRINDERE 2021-2022

CENTRALIZATOR PARTENERI PRACTICA - CLASA X B

2021-2022

Nume si prenume elev

Partener practica

Alexi Maria

Il GRUESCU ANGELICA
MARIA

BALEA SEFORA

IF GEMENII

BOCAN ANDREEA

AGROUNISERYV SRL

BOICIUC FLORIN

AGROUNISERYV SRL

CHIFOR NICOLETA

IF GEMENII

CORBEI CONSTANTIN

LILIANA ARTS LIBRARIE

CORDOS NICUSOR

IF PCESU DOREN ROMANA

HANGAN MARIANA

PRAVALIA NOUA

JIVARICI ANDREEA

AGROUNISERYV SRL

MIHAI EUNICIA

ARTEMIS VET SRL

NEGREA NAOMI IF GEMENII

PANTEA EMANUELA | LILIANA ARTS LIBRARIE

RISTA BOGDAN IDEAL ECONOMIC STORE

SIMINIC RUS

BEATRICE NICOLAE SRL

SIMINIC RUS LORENA | NICOLAE SRL

STANESCU GABRIELA | COSTE RAMONA JENICA
FLORARIA

STEF SAMUEL

AURORA&BIANCA

STOIAN DENISA

LILIANA ARTS LIBRARIE

SUCIU RALUCA

LETY BYA MARKET

SUHALESCHI DIANA

TESTA SILVIU SRL

TANASE ANAMARIA

LILIANA ARTS LIBRARIE




TIMCIUC

ALEXANDRA NICOLAE SRL

TRUSCAI PATRICIA CRISS-ROBY FAMILY

PARTENERIATE SCOALA - INTREPRINDERE 2022-2023

Tabel cuprinzand conventile de practica a clasei a I1X-a B an scolar 2022/2023

Nr.crt Nume si prenume | Unitate Telefonul Profesor Semnatura
firmei
1 Buzgar Daniel Comluc Magada | 0745099335 | Anghelus
SRL Emanuela
2 Bernath Ana- EcoProject BLK | 0759330921
Maria SRL
3 Alexi SC Nicodin 0743073260
Naomi/Chirila FineKacakes
Paula
Orza luliana
Covaci Daniela




4 Lucaciu Sas Ovidiu 0741974276
Francesca Cornel 11
Naghiu Alesia
5 Cuzman Andrei Sc Ciutar 0756106309
Trading SRL
6 Stoian Nicusor SC Liliana ALL | 0740039523
Actis SRL
16 Blaguescu SC Profi Srl 0770247166
Narcis,Morosan
Matei,Niculai
Florin,Covaci
Loredana,Parauan
Roberta,Ciosescu
Alexandra
17 Balea Elisei IF Gemenii 0741557234
18 Buceac Emanuel | Mihailovici 0752787744

Florica Ana




Tabel cuprinzand conventile de practica a clasei a Xl-a B an scolar 2022/2023

Nr.crt Nume si Unitate Telefonul Profesor Semnatura
prenume firmei
1 Tanase Ana Diacron System | 0744457239 Anghelus
Maria Srl Emanuela
2 Mihai Eunicia | Artemis Vet 0752087823
Cordos SRL
Nicusor
3 Timciuc A&C Nicolae 0741614608
Alexandra SRL
Stef Samuel
Siminic Rus
Beatrice
Siminic Rus
Lorena
4 Stoian Denisa | SC Liliana All 0740039523
Pantea Actisol
Emanuela
5 Hangan Sc Ciutar 0756106309
Mariana Trading
6 Suciu Raluca | SC Lety Bya 0734170033

Market SRL




16 Stanescu Il Coste ramon 074118675
Gabriela Jenica
17 Suhaleschi Sc Testa Silviu 0724224100
Diana Srl
18 Mezei Denisa | Sc Agrouniserv | 0745640163
Jivarici SRL
Andreea
Mereuta
lasmina
19 Cioban Sc PabbStars 0749195505
Samuel
Corbei
Constantin
20 Chifor Denisa | Sc Gemenii Srl
Chifor
Nicoleta
Balea Sefora
Negrea Raluca
21 Truscai SC Roby
Patricia
22 Rista Bogdan | SC Madona




Tabel cuprinzand conventile de practica a clasei a XlIl-a A an scolar 2022/2023

Nr.crt Nume si Unitate Telefonul Profesor Semnatura
prenume firmei
1 Costil Cosmin AF Cosmin 0742075565 Constantinescu
Simona
2 Mihailescu La fetele mele
Andreea
3 Curescu Flavius | SC Dan Florin | 0744895396
4 Cuth lleana SC Danciu 0728012217
Food SRI
5 Morar Carmina | Primaria 0257434141
Ususau
6 Caldaras David | SC Nicodin 0743073260

Finecakes




Tabel cuprinzand conventile de practica a clasei a X-a A an scolar 2023/2024

PARTENERIATE SCOALA — INTREPRINDERE 2023-2024

CENTRALIZATOR CONVENTII PRACTICA CLASA A X-A ANUL SCOLAR 2023-2024

Noemi

Nr. | Nume Loc de practica Nr. Telefon E-mail
crt. | prenume intreprinzator
1. eAsaftei SC ALEX&RODY | 0725973475 | rodica.mosoiu@yahoo.com
Cristina COM SRL
2. eFercalo SC LILIANA ALL | 0740039523 | lililupulipova@yahoo.com
Gabriela ACTIS SRL
3. eZabou SC NICODIN 0743073260 | -
lasmina FINECAKES SRL
elendsescu
luliana
4, eDanciu IF GEMENI 0741557224 | -
Denisa
5. eSabau GALATONOV 0747938007 | -
Alexandra SRL
6. eBudurleanu | SC. DORGO LMD | 0743619124 | miha250787@yahoo.com
Denis SRL
eCotoc
Emanuel
7. ePascut I.I. FLORUT 0729658487 -
Samuel MARIOARA
ePetruse MONICA



mailto:rodica.mosoiu@yahoo.com
mailto:lililupulipova@yahoo.com
mailto:miha250787@yahoo.com

8. elilea SC CIUTAR 0756106309 | -
Bogdan TRADING SRL
eLascu
Roberta
eCraciunescu
Roberto
eHerbe Daria
oTrifas Albert

9. *Pantea SC COJOCARU 0727583513 | -
Patricia IMPORT-

EXPORT SRL

10. | eNegrau CoOMLUC 0745099335 | -
Roxana MAGDA SRL

11. | *Bold Icar 0749486312 | iovescu.ioan.aurel@gmail.com
Bogdan

12. | *Oniga [l CHINDEA 0787737125 | -
Denisa ADRIAN
*Oniga
Andreea

13. | eMiculit IF ALEXA LUCIA | 0744660071 | -
Alberto ANGELICA

14. | eChirila ROXYTO CIUC 0743015544 | ciucurita.roxana@yahoo.com
Alexandru SRL
eFilimon
Patricia

15. | eLuca Maria | Il LUCA MARINA | 0774585772 | -



mailto:iovescu.ioan.aurel@gmail.com
mailto:ciucurita.roxana@yahoo.com

Tabel cuprinzand conventile de practica a clasei a X-a B an scolar 2023/2024

Nr.crt | Nume si prenume | Unitate Telefonul firmei | Profesor Semnatura

1 Buzgar Daniel Comluc Magada SRL 0745099335 Anghelus Emanuela
Stancu Dani Andrei

2 Bernath Ana-Maria | EcoProject BLK SRL 0759330921

3 Alexi Naomi SC Nicodin FineKAcakes | 0743073260
Covaci Daniela

4 Lucaciu Francesca | Sas Ovidiu Cornel Il 0741974276
Naghiu Alesia




Cuzman Andrei Sc Ciutar Trading SRL 0756106309
Ciosescu Alexandra

Stoian Nicusor SC Liliana ALL Actis SRL 0740039523
Dragan Denisa
Balaciu Andrei

Niculai Florin P.F.A Mihailovici Elorica Ana | 0752787744
Buceac Emanuel

Balea Elisei IF Gemenii 0741557224

Covaci Loredana Boulevard city lounge SRL 0742538703
Orza luliana




10 | Parauan Roberta | SC Coket Tranding SRL | 0745641102

11 | Morosan Matei SC Staco SRL 0730009707
Stoiconi David

12 | Blaguescu Narcis | SC Deniro Flavi SRL 0745906262

13 | Morosan Fabian | Brincau Elena P.F.A 0747477508

14 | Berci Nina Maria | B&A Explorer Trans SRL | 07571144313




Tabel cuprinzand conventile de practica a clasei a Xll-a B an scolar 2023/2024

Nr.crt | Nume si Unitate Telefonul Profesor | Semnatura
prenume firmei
Balea
Sefora S.C. STA-CO Anghelus
Chifor S.R.L. 0730009707 Eminuelé
Laura
Chifor
Denisa
Cordos
Nicusor
Corbei
Constantin
Mihai
Eunicia

1 Bocan
Andreea S.C. 0744523424 | Anghelus
Jivarici AGROUNISERV Emanuela
Andreea S.R.L.
Mereuta
lasmina
Mezei
Denisa

Pantea S.C. Liliana all 0740039523 | Anghelus
Emanuela | actis S.R.L. Emanuela
Stoian
Denisa




Hangan S.C. Ciutar 0756106309 | Anghelus

Mariana Trading S.R.L. Emanuela
4

Suciu La Itu Market 0748018528 | Anghelus

Raluca S.R.L. Emanuela
5

Stanescu Coste Ramona 0741128679 | Anghelus

Gabriela Liliana Emanuela
6

Suhaleschi | S.C. Tesa Silviu | 0724224100 | Anghelus

Diana S.R.L. Emanuela
16 Siminic-

Rus

Beatrice A.F.C Nicolae 0741614608 | Anghelus

Siminic- S.R.L. Emanuela

Rus Lorena

Stef

Samuel

Timciuc

Alexandra




Tabel elevi practica clasa a IX-a B An scolar 2023-2024

Nr.Crt. | Nume elev Societatea Adresa Nr.telefon E-mail
1 Balea Estera-Natalia lanc Gheorghe Zabrani,Nr. 514,Str. 0741557224 lanctania23@gmail.com
Gemenii IF Principala, Jud. Arad
2 Budescu Narcisa Izabela SC VALMIPLAI Baratca Malinului 0745350399
SRL
3 Cepoiu Roberto SC Fantasy Collant Nicolae Balcescu, Nr. | 0749039677
SRL 17
4 Chammam Soror SC cCOMLUC Chesint, Nr. 51 0745099335 Tudurlucia@yahoo.com
MAGADA SRL
5 Chirila Bogdan IF CUREC Conop 613 0748809924 | Anisoaracurec@gmail.com
ANISOARA
ADELINA SRL
6 Duca Naomi Andreea SC DEEA SELEUS Loc. Lipova, Ors. 0751402038 CarinaSandru97@gmail.com
SRL Lipova
7 lorga Robert SC CIUTAR Lipova, Str. Bugariu, | 0756106309
TRADING SRL Nr. 12B Arad ciutar.trading@yahoo.ro
8 lovescu Denis SC CIUTAR Lpova, Str. Bugariu, | 0756106309
TRADING SRL Nr. 12B Arad ciutar.trading@yahoo.ro
9 Kalanyos Ana-Maria SAS OVIDIU Paulis Nr. 358, Jud. 0741974276
CORNEL Il Arad
10 Ladas Ioana Maria ROXYTO CIUC SRL | Barzava, Jud. Arad 0743015544 | --—--
11 Lesenciuc Bogdan Andrei | SC CIUTAR Lipova, Str. Bugariu, | 0756106309
TRADING SRL Nr. 12B, Arad ciutar.trading@yahoo.ro
12 Miculita Ovidiu SC Fantasy Collant Lipova, Jud. Arad 0749039677 | = -
SRL
12 Minzatu Madalina SC Brut Line SRL lancu Jianu, Nr.30 | ==~ | e

Georgiana



mailto:Tudurlucia@yahoo.com
mailto:Anisoaracurec@gmail.com
mailto:CarinaȘandru97@gmail.com
mailto:ciutar.trading@yahoo.ro
mailto:ciutar.trading@yahoo.ro

12 Minzatu Madalina SC Brut Line SRL lancuJdianu, Nr.30 | === |  cmeeee-
Georgiana
13 Moga Andreia SC SAB BIDAAL Sat Odvos, Com. 0740138742 | -
SRL Conop, Nr. 93, Jud.
Arad
14 Mosulia Radu Il Luca Marina 6 Rosii noi, nr. 127 0774585772 | = -
15 Muresan Amalia SC Sat Belotint, Nr. 93 0761308673 | = -meeeee-
VLADUALEXSAM
SRL
16 Paven Loredana Daniela Morodan Pantelie Il Loc Zabrani Nr. 598, | 0746189085 | = ---—--
Jud. Arad
17 Prisacaru Razvan COMLUC Chesint ,Nr. 51 0745099335 Tudurlucia@yahoo.com
TRADING SRL
18 Rus Ana Maria Floraria Nicolae Balcescu, Nr. | 0723211504 | ~ =——--—--
Aurora&Bianca SRL | 15
19 Stoi Razvan Vasile COMLUC Chesint, Nr. 51 0745099335 Tudurlucia@yahoo.com
TRADING SRL
20 Stoian David Stefan SC. UNIM&COMP Nicolae Balcescu, Nr. | 0758633707 | ~  ------—----
SRL 25
21 Tompos Anisia lasmina Morodan Pantelie Il | Loc Zabrani Nr. 598, | 0746189085
Jud. Arad
22 Vacarescu Abigail Timeea | Floraria Nicolae Balcescu, Nr. | 0723211504

Aurora&Bianca SRS

15



mailto:Tudurlucia@yahoo.com
mailto:Tudurlucia@yahoo.com

Tabel conventii

practica clasaa IX a A 2023-2024

Nr. Numele si Locul de practica Nr. telefon E-mail firma (patron, tutore
Crt. prenumele tutore
elevului
1 Balint Roxana SC TRANSGORA 0722464091 | Cristipbs24@yahoo.com
Anamaria MARKET SRL
2 Bainet Beatrice CIUTAR TRADING SRL 0756106309 | Ciutar.trading@yahoo.ro
Ramona
3 Belean Paul- DORGO LMD SRL 0743619124 | miha250787 @yahoo.com
Ciprian
4 Cand Andrada- SC VLADUALEXSAM 0770193294 | vladualexandru@yahoo.com
Teodora SRL
5 Constantinescu ANDREEA BUSINESS 0747605355 | lucilupulipova@yahoo.com
Flavius PRINT SRL
6 Crasovan Adrian DORGO LMD SRL 0743619124 | miha250787 @yahoo.com
7 Cuparescu Adelina | SC DORGOCMD SRL 0743619124 | miha250787@yahoo.com
8 Faur Natalia MESKOPINSEL SRL 0257- office@mesko.ro
563383
9 Gabor Andreea- SC BETONIDM SRL 0740293933 | balastiera@betonidm.ro
Gabriela
10 | Gavril Paula- SELAH LOGISTIC SRL 0752155573 | selah.logistic@gmail.com
Beatrice
11 | Godja lonut-Calin | TUDOR CATALIN 0756688169 | ramonamadiga@yahoo.ro
FLORIN I
12 | Leric Giovanni CIUCUTA LENUTA Il 0746111172 | |lenu.ciuc@yahoo.com
Roberto
13 | Lupu Andreea- ANDREEA BUSINESS 0747605355 | |ucilupulipova@yahoo.com
Lorena PRINT SRL
14 | Martin Naomi SC NICODIN 0743073260 | w.w.w. cofetarianicodin.ro
FINECAKES SRL
15 | Mihai Marcus SC ARTEMIS VEI 0752087823
16 | Munteanu Maria CIUTAR TRADING SRL | 0756106309 | Ciutar.trading@yahoo.ro
Lorena
17 | Onica Andrada SC COMPANIA DE 0744630472 | office@balastieraususadu.ro
Maria DEZVOLTARE
IMOBILIARA SRL
18 | Raileanu Alin GFN PROFESSIONAL 0740874400 | conta.gfn@gmail.com
losua CONSULTING
19 | Rujescu Dan CIUTAR TRADING SRL | 0756106309 | Ciutar.trading@yahoo.ro
Sebastian
20 | Stef Lucia Cristina | PABBSTARS URBAN 0749195505
SRL
21 | Suciu Adrian SC 0743602006 | Lucian_Gabor@gmail.com
Lucian GABORPROBUSINESS
SRL
22 | Sandru Valentina | SC DEEA SRL 0751402038 | KarinaSandru97 @gmail.com
Karina
23 Tamas Denisa- APEMIN BAILE LIPOVA | 0746048616 Apeminlipova_tamas@yahoo.com
Dariana SRL
24 | Urs Maria Sara SC ECO PROJECT BLK 0759330921 | GABIBAN89@yahoo.com




ANALIZA SWOT

Analiza de nevoi, alaturi de stabilirea politicilor si strategiilor adecvate, este o conditie necesara ( chiar daca nu si suficienta ) si primul pas,
adesea cel hotarator in orice activitate manageriala. Nevoile care sunt satisfacute intr-o scoald sunt numeroase, diverse si Se refera la realizarea finalitatilor si
a sarcinilor, cat si la dimensiunea umana a institutiei scolare. Aceste nevoi pot fi : materiale, financiare, de timp, de informatie, de comunicare si de stabilire a
relatiilor sociale, de apartenenta si participare, de educatie si dezvoltare.

Plecand de la viziune scolii-,,Evolutia spirituald a omului prin cunoastere si formarea omului competent in meserie capabil de competitie si dezvoltare
antreprenoriala ”, precum si de la principalele tinte strategice asumate de Liceul ,,Sever Bocu” Lipova, in PAS, pana in 2024, care au in vedere:
-realizarea unei structuri de management eficient
-asigurarea calitdtii serviciilor de orientare si consiliere scolara
-motivarea si stimularea cadrelor didactice si a elevilor pentru implicarea in proiecte internationale
-diseminarea proiectelor si activitatilor desfasurate, in scopul cresterii interesului privind implicarea in proiecte, programe nationale si internationale
- valorizarea proiectelor si activitatilor desfasurate, in scopul cresterii efectului multiplicator si a valorii adaugate la nivel institutional.
-dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli la nivel local, national si european
-adaptarea CDL-urilor la cerintele agentilor economici locali si europeni
-0 insertie mai buna pe piata muncii a absolventilor scolii atat in stara cat si in spatiul european
-prevenirea si reducerea abandonului scolar
-asigurarea accesului la educatie si a egalitatii de sanse a elevilor proveniti din toate categoriile sociale prin dezvoltarea competentelor digitale, asigurarea
echipamentelor IT necesare participarii elevilor si mprofesorilor in invatamantul online, dezvoltarea unei retele de internet performant corespunzator nevoilor
anvatamantului online
Am realizat urmatoarea analiza de nevoi care sta la baza Planului de Dezvoltare Europeana, in perspectiva 2016-2030.



Diagnoza mediului intern:
Oportunitati:

- derularea proiectului ROSE ca oportunitate de a determina cresterea procentului de

promovabilitate a claselor a liceului si a examenului de bacalaureat

- derularea proiectului Erasmus+stimul pentru atragerea elevilor si recunoasterea locala a institutiei

- existenta unei oferte educationale a. CCD/ M.E.C. de formare/informare a personalului din scoala prin programe acreditate;
- existenta la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si parteneriat;

- prezenta in Consiliul de administratie a Primariei Lipova prin reprezentanti desemnati;

- interesul Primariei Lipova pentru dezvoltarea infrastructurii liceului din subordine;

- posibilitatea pregatirii elevilor in specialitatile profilului servicii;

-liceul este situat intr-o zona centrala, accesibila;

- utilizarea internetului in procesul de invatamant;

- posibilitatea de informare si comunicare rapida cu M.E.NC/ISJ, prin posta electronica;

- procesul de profesionalizare a carierei didactice;

- cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational;
- sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale.

- aplicarea unor proiecte de realizare a unei parti a stagiilor de practica in institutii din UE.

Amenintari:

- sistem legislativ instabil, complicat, adesea confuz, restrictiv si in continua transformare;

- slaba motivatie financiara a personalului si migrarea cadrelor tinere spre domenii mai bine platite;

- nivelul scazut al resurselor bugetare, combinat cu lipsa de experienta la nivelul consiliilor locale privind specificul finantarii unitatilor de invatamant;

- insuficienta constientizare a unor factori de decizie (consilii locale, societati comerciale, sindicate, parinti, elevi, cadre didactice) privind prioritatile si
directiile de evolutie necesare in Invatdmant in corelatie cu evolutia societatii europene;

- Situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii copii/elevi/tineri;

- insuficientd constientizare a parintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;

- diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a indicelui scazut de natalitate.

- orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei preconcepute

- dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fatd de scoald ca urmare a lipsei de apreciere a competentei in societatea actuala;



- migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate
-numarul mare de elevi ce au parintii 1n strainatate.
- imposibilitatea achizitionarii unor resurse materiale necesare procesului didactic

Concluzie

Opiniile elevilor, parintilor si agentilor economici confirma faptul ca activitatea pe care o desfisuram este inscrisa pe o traiectorie de calitate si
implicare ascendenta, si ca potentialul scolii ne permite/determina o permanenta reinnoire si adaptare.

Prin asigurarea si modernizarea bazei materiale, prin stabilitatea resurselor umane calificate si deschise catre nou, cu sprijinul Comunitatii
locale, putem asigura calitatea educatiei.

ANALIZA PEST (E)

Performanta institutionald este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura politica si legislativa, de evolutia economica la nivel local, regional,
national si international, de programul social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale UE. Aceasta analizd a parcurs identificarea
urmatoarelor influente in activitatea Liceului ,,Sever Bocu” din Lipova

Factori politici - Politica educationala aplicata in invitimant la nivelul Liceului ,,Sever Bocu”, avand la bazi principiul flexibilizirii, se dovedeste
eficientd in dezvoltarea pozitiva a activitatii. La nivelul orasului Lipova, in urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat, in
dialog constructiv.

De asemenea, comunitatea locala are un rol decisiv in realizarea tuturor proiectelor unitatii de invatamant. Strategia de dezvoltare a judetului Arad,
Strategia de dezvoltare a regiunii Vest, PRAI regional Vest, PLAI Arad - deplasarea interesului in management de la control la autoevaluare, evaluare,
consiliere - existenta unor strategii de adaptare a invatamantului roméanesc la standarde europene - finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala
”Bani de liceu”, Programul “Euro 200, ”Bursa profesionald” - existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finantare de educatie si formare profesionala” - existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finantare.

Factori economici - - La nivelul orasului, nu exista un proiect de anvergura in dezvoltarea economica fiind doar intreprinderi mici cu numar mic
de locuri de munca. Deocamdata conform PLAI si PRAI domeniul cu oferta cea mai generoasa a locurilor de munca raman serviciile. Date fiind realitatile
economice din zond, liceul nostru prin profilul economic ofera sansa tinerilor de a-si dezvolta abilitati antreprenoriale necesare dezvoltarii unei afaceri
proprii.apropierea dintre scoala, mediul economic si mediul de afaceri, care asigura intr-o mai mare masura insertia in viata activa a absolventilor scolii
(interesul crescut al firmelor/companiilor pentru scolarizarea elevilor si angajarea absolventilor - migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere
sporita de fortd de munca din partea pietei interne si externe in diferite calificari profesionale - cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri de la diversi



egenti economici (donatii, Sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor scolii (stagii de practica, activitati extragcolare)

Factori sociali - oferta educationala (profilurile si calificirile profesionale in care scoala asiguri formarea initiald) este dependenti de modificrile
de pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala

- asteptarile comunitatii de la scoala

- cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei infractionalitatii in randul tinerilor

- fluctuatiile demografice care influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatii de invatamant.

Existenta lipsurilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-se asupra contracararii efectelor negative.
Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fatda de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o
recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea
somajului, cresterea alarmantd a violentei si a ratei infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si a institutiilor
sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

in context legal, elevii cu situatie materiala precara vor beneficia de burse sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii.

Factori tehnologici - rispandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnici de calcul (internet, telefonie mobild, TV prin cablu etc.)
faciliteaza transmiterea informatiilor in scurt timp. La nivelul Liceului ,,Sever Bocu”, exista suficiente spatii pentru activitatea cadrelor didactice si elevilor,
utilate cu aparatura necesara. Laborator de informatica dotat cu calculatoare, o firma de exercitiu, dotarea salii profesorale si a cabinetelor cu calculatoare
conectate la Internet, imprimante, table inteligente, copiatoare, scanner, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de informatica si actualizarea
permanenta a cunostintelor de catre elevi si profesori.

Factori ecologici - integrarea in UE presupune respectarea unor norme precise de protejarea mediului de citre scoald

- implicarea scolii in rezolvarea problemelor de mediu (sortarea deseurilor provenite din activitatea scolii pe categorii — plastic, hartie, resturi
alimentare)

- economisirea la maxim a resurselor de energie termica, electrica, apa, astfel incat sa se protejeze mediul inconjurator.

Concluziile si interpretarile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune strategica a Liceului ,,Sever Bocu” din Lipova



Punctele slabe au dus la evidentierea urmatoarelor nevoi ale organizatiei:

N1 - Consolidarea pregatirii profesionale prin pregatire practica in conditii de performanta

N2 - Dezvoltarea motivatiei elevilor pentru invatare

N3 - Cresterea stimei de sine a elevilor

N4 - Imbunatétirea performantelor elevilor proveniti din grupuri dezavantajate

N5 - Ameliorarea si imbunatatirea competentelor profesionale si personale ale elevilor, pentru a facilita tranzitia de la scoala la locul de munca
si pentru a satisface cerintele angajatorilor

N6 - Cresterea calitatii actului educational la nivelul scolii

Pornind de la aceste nevoi, am hotarat, pentru orizontul 2020-2025, adoptarea unei strategii care vizeaza internationalizarea demersului
didactic si accentuarea dimensiunii europene a educatiei, prin care sa imbunatatim calitatea actului educational din cadrul Liceului ,Sever

Bocu” .



Actualizarea continud a pagini web cu plasarea tuturor informatiilor necesare potentialilor elevi, inclusiv actualizarea permanenta a informatiilor/
modificarilor legislative.

Varianta finala a strategiei trebuie aprobata de Consiliul de Administratie a Liceului ,,Sever Bocu”. Strategia va fi insotitd de un plan operational
anual care va concretiza actiunile strategiei. Colectarea informatiilor referitoare la progresele obtinute in procesul de internationalizare se va face de catre:

- Comisia pentru dezvoltarea programelor si proiectelor europene;

Echipa formata din responsabilii pentru internationalizarea va concepe fise de monitorizare a indicatorilor din toate domeniile de actiune ale
strategiei, informatia urmand sa fie colectata semestrial si anual la nivelul ariilor curriculare, departamentelor prin persoanele numite responsabile pentru
internationalizare. Responsabilii pentru internationalizare vor intocmi rapoarte care vor fi prezentate Consiliului de Admininstratie la sfarsitul fiecarui
semestru. Raportul va cuprinde informatii privind gradul de indeplinire a indicatorilor, dar si eventuale propuneri pentru revizuirea elementelor strategiei in
dependenta de impactul lor (termene, resurse, indicatori etc.). Eventuale decizii de modificare a strategiei vor fi luate in Consiliul de Administratie al
Liceului ,,Sever Bocu” Lipova.

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a-1V —a in orasul Lipova in vederea formarii claselor a-VV-a incepand cu anul scolar 2014-
2015.

Judet, Anul
localitate 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Localitatea 112 98 106 80 78 118 | 116 100 | 109 125
Lipova




OFERTA SCOLILOR PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA iN JUDETUL ARAD

Continuand traditia judetului Arad in formarea profesionala initiala, ancorata in politica regiunii Vest, oferta educationald la nivelul judetului se
prezinta astfel:

Un indicator accesibil in ceea ce priveste elevii cuprinsi in sistem este rata de absolvire .
in cazul invatamantului profesional se constata un salt al ratei de absolvire, in ultimii doi ani de la 20,3% la 39,9%, salt care trebuie analizat.

Analizand rata de succes putem observa ca in fiecare an in judetul Arad ratele de succes sunt mai bune in cadrul invatamantului postliceal si de maistri, iar in
cazul Invatamantului gimnazial si profesional se observa o tendintd ingrijoratoare de scadere a ratei de succes astfel.

v"la nivelul invatamantului gimnazial in perioada analizata se constatd o scadere a ratei de succes de la 83,6% la 59,4%
v' la nivelul invatamantului profesional si de ucenici se observa o scadere a ratei de succes cu 32,7%
v’ la nivelul invatdmantului postliceal si de maistri rata de succes creste cu 1,9%.

Dezvoltarea parteneriatului scoald-comunitate locala si eficientizarea lucrului in parteneriat pentru sprijinirea si dezvoltarea invatdmantului tehnic si
profesional, este o preocupare constanta a echipei manageriale.
O permanenta colaborare o are scoala cu Consiliul reprezentativ al parintilor in ceea ce priveste:

e acordarea unor recompense elevilor cu merite deosebite

e cadru favorabil desfasurarii sistemului de predare — invatare.

Avantajati de specificul regiunii si al multor agenti economici care au ca obiect al muncii comertul, de resursele interne, logistica si de existenta cadrelor
cu experientd in domeniu, ne propunem ca in anii ce vin sa extindem experienta de buna practicd dobanditd in anii anteriori. Vom organiza in continuare
pentru elevi stagii de practica la agenti economici din zona, in vederea dobandirii competentelor cerute de standardele de pregatire, pentru a determina astfel
0 tranzitie usoara de la scoala la viitorul loc de munca.



Relatia dintre diferite categorii de personal este urmatoarea ::
- relatia director — personal se bazeaza pe principii democratice, realizandu-se intregirea
autoritatii institutionalizate cu cea persuasiva. De asemenea constatam delegari de autoritate
decizionala pentru diferite persoane din subordine ;
- relatia profesor — profesor se bazeaza pe o comunicare multidirectionald cu beneficii de
partea ambelor parti, atat in plan intelectual cat si afectiv
- relatia profesor — elev se bazeaza pe colaborare si respect reciproc
Sursa: Secretariatul scolii

Ambianta din scoald este propice unui invatamant de calitate, nefiind probleme de
comunicare intre membrii colectivului .

Relatia dintre profesor si elev este transformata intr-un dialog permanent fara sa fie
exclusa autoritatea profesorului .

Datele statistice ale scolii si rezultatele de la evaluarile nationale ale elevilor ce vin
spre scoala noastra demonstreaza ca pregatirea lor este medie si chiar sub medie si pentru a
obtine o calitate a actiunii de invatare este nevoie de 0 munca sustinuta a profesorilor si de 0
permanentd monitorizare si consiliere a elevilor si parintilor. Dezinteresul pentru scoalad
creste vizibil de la an la an atat la elevi cit si la parinti. O problema destul de greu de depasit
este cea legatd de prejudecatile existente In zond si in special din oras legate de profilul
agricol pe care I-a avut liceul de-a lungul timpului.

Chiar daca numarul de absente nemotivate a scazut in ultimii ani, numarul de absente
pe total este in crestere. Acest lucru se datoreaza pe de o parte navetei elevilor si pe de alta
parte situatiei financiare a unor elevi, ceea ce explicd numarul mare de beneficiari ai burselor
scolare sociale si dificultdtile pe care le intdmpinam in realizarea unor activitati
extracurriculare dupa orele de curs. Speram ca atragerea elevilor din localitate, in ciclul
gimnazial si modifice mentalitati ale comunitatii si sd imbunatateasca calitatea activitatilor
scolare

In contextul actual al societatii romanesti, cadrele didactice ale scolii noastre au realizat
necesitatea implicarii mai active in evolutia socio-profesionala a propriilor elevi. Ca urmare,
profesorii scolii si mai ales dirigintii s-au perfectionat urmand cursuri de consiliere si
orientare profesionala si vocationald. Rezultatele consilierii se reflectd favorabil in insertia
socio-profesionald a absolventilor nostri la care rata somajului este sub media pe judet.

Predarea si invdtarea

Ne dorim ca profesorii nostri sa devina din simpli transmitéatori de informatii, organizatori
ai mediului de invatare, accentul fiind pus pe implicarea activd a elevului in procesul de
predare — invatare. Aceasta formare participativa pe care o implica invatarea activa centrata
pe elev, se regaseste, dar nu total, in planurile de lectie si in planificarile didactice care au
fost adaptate noii viziuni, dar si in rezultatele la invatatura, precum si in diminuarea
absenteismului. La clasa, pe 1anga faptul ca elevii sunt folositi ca o resursa, sunt incurajati sa
participe si sa isi impartaseasca experientele; se folosesc si 0 serie de noi tehnici de invatare:

e problematizare

e metoda mozaic

e lucrul in grup




chestionare

materiale video

studii de caz

studiul individual, etc.

Pentru analiza procesului de predare invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
comisii metodice, care au evaluat activitatea si rezultatele obtinute in procesul de predare-
invatare. Rapoartele de analiza au relevat urmatoarele:

corelarea continuturilor activitatii de invatare cu obiectivele si prevederile
programelor pe discipline.

alegerea unor strategii optime pentru realizarea obiectivelor

identificarea stilurilor de invatare ale elevilor si adaptarea demersului didactic la
nevoile lor.

70% dintre profesori a utilizat metode de invatare centrate pe elev

elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare

urmarirea progresului scolar al elevilor prin compararea testelor initiale cu cele
finale.

stabilirea programelor de recuperare a ramanerilor in urma la invatatura si de
prevenire a esecului scolar.

organizarea pregatirii suplimentare a elevilor in vederea participarii la olimpiade
scolare.

utilizarea resurselor materiale existente in scoala pentru sprijinirea invatarii.
dezvoltarea curriculumului la decizia scolii {inand seama de optiunile elevilor:
biologie, chimie, matematica, fizica .

preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor
didactice, participarea la cursuri de formare (curs ECDL, tehhnici active de
evaluare, pasaport pentru catedra etc. ), activitati metodice la nivelul scolii si
CCD.

Peste 95% dintre parinti si elevi apreciazd cu FOARTE BINE atitudinea si
comportamentul cadrelor didactice fata de elevi.

- In perioada invatimantului online elevii si provesorii si-au desfasurat activitatea pe
platforma teams.

Materiale si resurse didactice

Activitatile pe care profesorii nostri le intreprind la clasa, se desfasoara utilizand:

71 calculatoare si soft-uri educationale pentru diferite discipline

navigare pe internet

aparate, machete, planse

CD, DVD

Table inteligente pentru fiecare clasa

Videoproiectoare pentru fiecare clasa

1 cabinet AEL si 1 laborator informatica

Firma de exercitiu

biblioteca scolara

laboratoare de cultura generald (fizica, chimie, biologie), de specialitatea studiului

calitatii produselor, informatica
Apreciem ca suntem la un nivel satisfacator In ceea ce priveste dotarea, pentru a

raspunde

standardelor cerute actului de invatare, ne propunem ca In urmadtorii ani sa



imbogatim si sa perfectionam dotarea cu materiale si resurse didactice din resurse bugetare si
extrabugetare.

Activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare:

standarde de pregatire profesionala,

curriculum pentru diferitele module studiate,

ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi,

fise de lucru .

In elaborarea acestora, profesorii si elevii scolii noastre si-au adus o reald contributie.
Folosind toate aceste materiale si resurse didactice care tin cont de evolutia diferitelor
domenii, elevii pot aplica propriul lor mod de intelegere a continutului, realizand ,,produse
intelectuale” (proiecte, desene, eseuri de prezentare, teste, teme). Sub indrumarea
profesorilor, acestea au devenit si vor deveni in mare parte resurse didactice pentru
generatiile urmatoare.

Resurse fizice

Situatia spatiilor gcolare — spatiile scolare sunt igienizate anual, sunt spatioase si
luminoase, incluzand 6 cabinete, 5 laboratoare, 16 sali de clasa, o sala de sport si 1 biblioteca
cu peste 11 000 volume;

Starea cladirilor - spatiile scolare utilizate se afla intr-un corp de cladire bine
intretinute. In ultimii patru ani s-au efectuat lucrari de reabilitare termici a cladirii in care se
afla in prezent silile clasa (s-au schimbat geamurile, 80% din usi s-a construit o centrala
termicd noua si s-au inclocuit caloriferele si celelalte componente ale instalatiei termice.

Lucrdrile de reabilitare si reparatii au fost realizate cu fonduri bugetare si din
autofinantari. Proiectul de reabilitare a cladirii scolii a fost finantat 50%, se asteapta finantare
pentru ce a ramas neefectuat.

Nivelul de dotare cu resurse educagionale :

o 12 ha de teren agricol

. Dotare cu aparaturd specificd laboratoarelor de fizicd, chimie, biologie si
studiul calitatii produselor si serviciilor la un nivel satisfacator.

e  Biblioteca scolard dotatd cu 11 868 de volume.

o Program de contabilitate CIEL pentru elevii profilului economic

. Baza materiala buna la sala de sport

. Lectii AEL pentru disciplinele de culturd generala

o Pachet Office 2003, 2013 si navigare Web

° Sisteme de operare Windows XP, Windows Vista, Windows 7 si 8

COLABORARE SCOALA- PARINTI

Elevii scolii provin, in majoritate, din familii cu nivel financiar scazut si cu pregatire
intelectuald minima si medie. In majoritatea cazurilor familiile elevilor nu colaboreazi cu
scoala decat in cazuri extreme. Problemele privind frecventa si nivelul de pregatire al elevilor
sunt lasate in grija scolii. Colectivul didactic a initiat un program de implicare a parintilor
prin comitetele de parinti in desfasurarea procesului instructiv - educativ pentru cresterea
nivelului de pregatire al elevilor, diminuarea absenteismului, eliminarea abandonului scolar si
combaterea violentei si agresivitatii in scoala.

S-au realizat actiuni de consiliere si informare periodica a parintilor pentru evitarea
abandonului, absenteismului si insuccesului scolar.



RELATIA SCOALA-COMUNITATEA LOCALA

Echipa manageriala este preocupata de intretinerea unor relatii de cooperare si
colaborare cu reprezentantii comunitatii locale, care sunt reprezentati in consiliul de
administratie al scolii si implicati in asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ. Cu sprijinul Primariei s-au desfasurat lucrari de intretinere si
reparatii a spatiului de invatamant. Reprezentantii locali au sprijinit scoala in incheierea
contractelor de colaborare cu agentii economici pentru desfasurarea instruirii practice a
elevilor de la clasele tehnologice.

Descrierea de bune practice

Targul national al Firmelor de exercitiu are loc anual, in luna mai, la Expo
Arad.
- Participa firmele de exercitiu ale claselor a XI-a, dar si cei care doresc din clasele a XII-
a.
De asemenea, participa si firme de exercitiu de la alte scoli din tara si strainatate.

Sunt invitati reprezentantii din partea ISJ Arad, a celor doua universitati, Centrala Firmelor
exercifiu —-ROCT Timisoara, agenti economici, directori ai scolilor implicate, mass-media.
- Fiecare firma inscrisa pentru participare la targ isi amenajeaza standul de prezentare

pentru

prezentarea ofertei firmei.
In cadrul targului se realizeaza tranzactii intre firmele participante, completandu-se toate
documentele necesare. Este organizat un birou care reprezinta Banca virtuala ROCT unde
sunt luate in evidenta toate tranzactiile.

- Firmele de exercitiu concureaza intre ele in cadrul urmatoarelor sectiuni: prezentarea

firmei,

amenajarea standului, promovarea firmei, site-ul firmei de exercitiu, numar de tranzactii,
comunicare in limba engleza.
Marele premiu este oferit unei singure firme de exercitiu, dupa insumarea punctajelor
obtinute la toate competitiile.

- Evaluarea firmelor se realizeaza de catre comisii mixte formate din profesori si invitati.
Dovezi ale succesului
- Fotografii cu standurile si cu materialele promotionale
- Tranzactiile incheiate
- Premiile obtinute in cadrul competitiilor derulate in cadrul Targului
- Feed-back-ul pozitiv oferit de elevii implicati;
- Feed-back-ul pozitiv oferit din partea parintilor si a comunitatii locale;
- Cresterea vizibilitatii scolii la nivel local si regional.
Resurse necesare
Resurse umane: elevi, cadre didactice — profesori coordonatori
Resurse materiale: logistica scolii, echipamente [T
Resurse financiare: autofinantare, finantare nerambursabila

»IMPREUNA IN SPIRITUL CRACIUNULUI” — PROIECT EDUCATIV DESFASURAT DE ELEVII
CLASEI a- V- a DE LA LICEUL ,,SEVER BOCU” DIN LIPOVA
Educatia non-formald cu rol important in formarea si dezvoltarea personalitatii
copiilor. Este cea mai noua abordare a invatarii prin activitati placute si motivante.
Avantajele sale multiple inglobeazd bifarea tuturor deprinderilor specifice sistemului



traditional de invatamant, cu un aport suplimentar de abilitdti castigate in conditiile unei
libertati de exprimare maxime. Descoperirea si dezvoltarea abilitatilor pentru lectura si
exprimarea emotiilor, gdndurilor in scris este posibila si printr-o vizita la biblioteca judeteana
unde persoane calificate stiu sa stimuleze elevilor de varsta mica, clasa a-V-a, interesul
pentru lectura, chiar pentru scris.

Astfel doamna Blaga Mihacla de la Biblioteca Judeteana dupa ce a prezentat succint
ideile motivationale din cartile specifice varstei, i-a introdus pe copii intr-o atmosfera de
poveste apoi a dat startul atelierului de creatie de povesti. Povestile create cu copii au
intotdeuna un mesaj pozitiv, stimulant, care sa ajute creionarea unui caracter frumos atat
copilului creator cét si celui care a ascultat povestea.

Activitatea la biblioteca s-a incheiat cu un joc frumos gustat pe deplin.

Activitatile extracurriculare au un rol important in formarea unitatii unui colectiv de
elevi, formarea si dezvoltarea abilitdtilor de relationare, dezvoltarea sentimentelor de altruism
si generozitate, care stau la baza convietuirii oamenilor intr-0 comunitate unde sunt pusi in
diverse situatii pe care trebuie sa le rezolve impreund. Participarea parintilor la aceste
activitati, incepand cu serbarea de Craciun este deosebit de beneficd pentru copiii lor si
ceilalti elevi, prezenta lor da un plus de seriozitate si importanta activitatilor pe care le
desfasoara impreund. Activititile din cadrul proiectului ,,impreuna in spiritul Craciunului”
desfasurate de elevii clasei a-V-a impreund cu dirigintele lor alaturi de unii parinti ai elevilor
au adus un plus de bucurie inainte de vacanta de iarna tuturor celor implicati.

DRUM DESCHIS CATRE O CARIERA EUROPEANA iN DOMENIUL
SERVICIILOR - PROIECT iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS PLUS
Actiunea cheie 1 — formare profesionala (VET) Nr. 2016 RO01-023279
Obiectivul general al proiectului: Cresterea gradului de pregatire al elevilor, prin desfasurarea
de activitati practice In companii din spatiul european, in vederea unor sanse sporite in cariera
si 0 mai bund angajabilitate

Proiectul raspunde unei nevoi identificate la nivelul scolii noastre, si anume aceea ca
in momentul 1n care absolventii doresc sd se angajeze in domeniile pentru care se pregatesc,
intampind dificultdti datorate faptului ca nu dispun de experienta practicd in concordantd cu
cerintele actuale ale locului de munca, lucru cauzat de deficiente in realizarea stagiilor de
pregatire practica la nivelul scolii noastre.

Obiectivele specifice au foast:

O1 Formarea si dezvoltarea de competente, abilitati si cunostinte in domeniul lor de formare
profesionala, domeniul servicii, in cadrul unor tari europene, astfel incat participantii sa fie
in masura sa-si practice profesia si sa se adapteze cerintelor pietei muncii

02 Dezvoltarea comportamentului specific locului de muncd, prin relationare eficienta,
practicarea muncii in echipa, cultivarea respectului, echilibrului si a tolerantei in cadrul
grupului

03 Imbunitatirea competentelor lingvistice si extinderea orizontului cultural al participantilor
prin impactul cu medii culturale europene.

Descriere

Pregatirea practica a modulelor ,, Instrumente de plata” si ,,Protectia consumatorului
si a mediului” realizate prin plasament intr-un mediu economic si concurential real vor avea
un impact semnificativ in dezvoltarea competentelor, abilitatilor si cunostintelor
participantilor, contribuind la formarea competentelor specializate: identificarea si
caracterizarea modalitatilor de plata, prezentarea si utilizarea instrumentelor de plata,
completarea manuala si electronica a acestora, elaborarea circuituuil instrumentelor de plata,
inregistrarea in contabilitate a tranzactiilor economice utilizand instrumente de plata.

Aceasta va raspunde si urmatoarelor nevoi de formare ale elevilor nostri:

Dovezi ale succesului



-experienta practica si o pregatire profesionala de un inalt nivel;

-verificarea cunostintelor teoretice dobandite la scoala intr-un mediu strain de lucru;

-oportunitatea de a lucra alaturi de specialisti in domeniu;

-competente imbunatatite care sa-i ajute sa aiba prioritate in gasirea unui loc de
munca, atat in tara, cat si in strainatate;






PLAN DE PARTENERIAT

pentru imbunatatirea procesului de tranzitie
a elevului de la scoald la locul de munca

Obiective ierarhice

Indicatori de performanta cheie

Metode de verificare

Factori externi

OBIECTIV Realizarea integrala a competentelor atat la Observarea individualad a fiecarui elev la locul | ¢ M.E.C
e Respectarea prevederilor standardelor de pregatire | instruirea teoretici cat si la activitafile de munca e |.S.J.
profesionala practice incluse 1n curriculumul pentru Completarea fisei individuale de practica e CNDIPT.
nivelul 3 de pregatire Studiul fisei individuale de catre comisia de ( TVET)
specialitate si prezentarea unui raport final
Evaluarea finald impreund cu reprezentantii | ¢ C.|.D.P.S.
agentului economic
SCOP Realizarea unei planificari a instruirii Receptia lucrarilor pe baza normele tehnice | e Agenti
e Parcurgerea lucrarilor specifice agentului economic in | practice din scoald in acord cu natura privind lucrarile executate la agentul economic economici cu
vederea realizdrii unei invatari de calitate la locul de | lucrarilor agentilor economici. Incheierea Observatii si aprecieri bune din partea celor care

muncd i sensibilizarea agentului economic pentru
angajarea absolventilor dupad incheierea ciclului de

scolarizare

Parcurgerea lucrarilor specifice

comercializarea marfurilor se desfasoara prin
repartizarea elevilor la agentii economici de pe raza
orasului Lipova ,agenti cu care au fost incheiate acord
de parteneriat .Aceste conventii ajutd la repartizarea
elevilor in grupuri mici ceea ce face posibila realizarea
unei invatari de calitate si formarea unor deprinderi
privind operatiile specifice activitatilor comerciale
ducand totodata si la sensibilizarea agentului
economic pentru angajarea viitorilor absolventi.

unor conventii de colaborare cu agentul
economic, prin care agentul si scoala sa
realizeze un parteneriat care si intereseze
deopotriva ambele parti

Realizarea unui feedback final cu agentul
economic privind aprecierea practicii si

ege ey

Planificarea perioadelor de instruire practica
in concordantd cu nevoile agentului
economic, elevul ludnd parte efectiv la
activitati specifice.

care conduc lucrarile, referitor la respectarea

masurilor de tehnica securitatii muncii si PSI

Solicitarea unei  scrisori de  apreciere a

lucrarilor din partea agentului economic, prin

care sa fie evidentiata calitatea lucrarilor si

faptul ca demersul comun si-a atins scopul

Prin intermediul profesorilor coordonatori,a

maistrilor instructori si a sefului catedrei de
tehnologii,se mentine o forte buna legatura privind
indeplinirea sarcinilor de lucru la agentii
economici cu activitate de comert la acordarea notei
la instruirea practica contribuie si aprecierea facuta
elevului de catre agentul economic.

scoala are
contract de
parteneriat,
sau conventii
e Parinti
o Comunitatile
locale

REZULTATE

e Stabilirea

e Insusirea deprinderilor pentru executarea activitatilor

specifice  comercializarii  marfurilor
lucrarilor de catre agentul economic.

unor demersuri 1n vederea
absolventilor pe piata muncii

Aprecierea

angajarii

e Implicarea mai bunda a celor doi parteneri in toate

aspectele care tin de educatie si formare

Raportarea Intregii activitati desfasurate la
normelor tehnice silvice specifice lucrarii
respectiv silvice propuse .pentru
specializarea comert s,intreaga activitate se
va raporta la respectarea normelor privind
tehnica comercializarii
marfurilor,respectarea normelor privind
igiena si securitatea muncii si a normelor
privind protectia muncii si interzicerea
actelor de comert ilicit si concurenta
neloaiala.

Stabilirea unui program de lucru care sa
permitd atingerea performantei scontate.
Stabilirea unor variante de program care sa
permita adaptarea la conditii meteo
nefavorabile pentru elevii de la specializarea
silvicultura.

Acomodarea elevilor cu exigentele
viitoarelor lor locuri de munca

Situatie de lucrari

e Cantitativ

o Calitativ

e Valoric
Raportul  agentului  tehnic (tehnicianul
silvic,responsabil magazin) catre scoala cu
observatii asupra elevilor si maistrului  sau
profesorului indrumator, personalului scolii si
recomandari

¢ Responsabilul
agentului
economic pe
probleme de
normarea
muncii




PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Referitor la pregatirea profesionala a personalului, ea se realizeaza asa cum s-a
mentionat la obiectivul 3 din planul operational si vizeaza cresterea randamentului scolar Si
imbunatatirea calitatii demersului didactic.

Asa cum rezulta din analiza facuta la nivel de institutie pregatirea si perfectionarea
pregatirii profesionale se va realiza atat individual cat si organizat.

Perfectionarea pregatirii profesionale preconizdm a se realiza printr-o componenta
teoretica care presupune O activitate permanenta de consultare a unor surse de informare, fie
ele de specialitate sau de metodica predarii, cat si printr-o componenta practica care include
activitati practice care pot consta Tn organizarea unor experimente, anchete, observatii etc.

Cea organizata preconizam a o realiza la nivelul consiliilor pedagogice, cursurilor de
perfectionare, examenelor de definitivat, grad Il sau grad I, sesiunilor metodico-stiintifice,
colocvii, simpozioane, consfatuiri, etc.

Consideram de o importantd deosebitd activitatea de perfectionare profesionala, ea
fiind de fapt atat o obligatie pentru fiecare cadru didactic, cat si o conditie pentru realizarea
unor demersuri didactice reusite , atat in activitatea scolara cat si in cea extrascolara.

In vederea asigurarii calitatii si a eficientei in invagamant, se impun cursuri de formare
si in domeniul asigurarii calitdfii, in zona de Vest 1si propune o cat mai bund diseminare a
informatiilor si a experientei care se vor dobandi la aceste cursuri. Acest deziderat este
cuprins si in PAS la obiectivul 3, unde actiunea de implementare a calitatii in scoala include
si cursuri de formare pentru asigurarea calitatii.

FINANTAREA PLANULUI

Construirea bugetului unitatii noastre s-a realizat in conditiile in care obiectivele pe
duratda mare prezinta un mare coeficient de risc datorita inflatici ceea ce face ca scoala sa
prezinte greutati mari in programarea cheltuielilor

Planul nostru de buget include :

¢ alocatii de la bugetul central

¢ alocatii de la bugetul local

¢ venituri proprii provenite din taxe de studii, taxe administrative, lucrari silvice,

chirii, arenda.
Aceste programe sunt in derulare.
Pentru anul scolar 2023 -2024 se preconizeaza sa se finanteze de la bugetul central
urmatoarele :

¢ burse scolare, profesionale si ,,Bani de Liceu”

¢ abonamente elevi

Principalele elemente care vizeaza cheltuiclile de personal sunt cele referitoare la
salarii ( de baza, indemnizatii si sporuri, etc. ), contributii la asigurarile de stat si pentru
constituirea fondului de somaj, cheltuieli pentru deplasari etc.

Construirea bugetului unitatii noastre s-a realizat in conditiile in care obiectivele pe
duratd mare prezintd un mare coeficient de risc datorita inflatiei ceea ce face ca scoala sa
prezinte greutati mari in programarea cheltuielilor



Concluzii:
Obiectivele si tintele sunt in acord cu prioritatile Regiunii de Nord-Vest si pot
determina modernizarea invatimantului fiind adaptate profilului scolii si misiunii pe

care scoala si-a stabilit-o.



Partea a 4-a. CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

Consultarea

Acest proiect este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind rodul unei echipe de
proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea
optima a potentialului fiecarui membru din echipa

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor
valori si norme de bazd, cum ar fi : incredere si respect, onestitate, cooperare dar si
competitie, creativitate, dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri,
colegialitate etc.

In vederea elaboririi PAS — ului, echipa de proiect a beneficiat de informatiile oferite
de PLAI si PRAI . Consultarea acestor documente a oferit informatii pretioase referitoare la
directiile de dezvoltare si la liniile de relevanta ale invatamantului din zona de vest si din
judetul Arad.

Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existenta in
momentul planificarii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizata prin
proiect.

In stabilirea unui management de curriculum anticipativ si strategic de un real folos
au fost planul de scolarizare, planurile de invatamant precum si programele scolare pentru
fiecare specializare pe care scoala o realizeaza in anul scolar 2013-2014

In derularea activitatilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi
neglijate elemente ce tin de imaginatie si creativitate.

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

2. Informarea partenerilor sociali n legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:

- chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor
locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;

- discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;

- interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.

Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare:

- personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);

- elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);

- parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintii);

- partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor

7. Elaborarea planului operational



SURSE DE INFORMATII:

1 Documente de proiectare a activitatii scolii:

- documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al parintilor;

- documente care atesta parteneriatele scolii,

- oferta de scolarizare.

1 Documente de analiza a activitatii scolii:

- rapoarte ale catedrelor;

- rapoarte ale Consiliului de Administratie;

- rapoarte ale echipei manageriale;

- rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca.

1 Documente de prezentare si promovare a scolii;

[ Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic,
Regiunea de Vest

] Chestionare, discutii, interviuri;

1 Rapoarte scrise ale ISMB si MECI intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

Monitorizarea

Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul anului scolar 2013-2014
urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane(profesori, elevi, parinti) si non-umane
in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv

In procesul de monitorizare se urmareste:

- comunicarea clara a obiectivelor si concentrarea tuturor eforturilor pentru
realizarea lor

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor

- analiza unor solutii in imprejurari complexe ce pot aparea in derularea
proiectelor

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:

- observatiile

- discutiile cu elevii

- asistenta la ore

- sondaje scrise si orale

- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.

Evaluarea

Evaluarea acestui plan managerial se va face atét pe parcursul derularii lui si mai ales
la finele anului scolar 2023-2024 se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face
corecturile necesare pentru un plan managerial viitor adaptat evident situatiilor ce se impun la
momentul potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect nu poate sa-si propuna altceva, decat proceduri prin care
sa se poata stabili urmatoarele :
> raportul dintre performantele oObtinute si cele intentionate
> actiuni corective in situatii cand performanta mai mica decat asteptarile



Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind
ca instrumente de evaluare urmatoarele:

autoevaluare

inter - evaluari

declaratii de intentii

interviuri de evaluare

observatii folosind ghiduri de observatie

fise de apreciere

diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului

YVVVVYVYYVYVY

In toate evaluarile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul proiect al
scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :
respectarea misiunii si a scopurilor
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect
analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte
corelatia dintre resurse si obiectivele alese
stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de
evaluare in cadrul fiecarei tinte Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de
catre Intregul personal al scolii.

YV VY

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
Includrea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; CEAC
Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie;
Revizuire periodica si corectii.

Responsabilitati
Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit si furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de invatamant informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :
- Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationala , insertia
absolventilor pe piata muncii si parteneriate
- Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.
- responsabil educativ pentru problemele de educatie din scoala, cat si pentru
cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare
- prof. Popa Sergiu, pentru probleme de protectia muncii si PSI
- prof. Ocneriu Georgeta pentru realizarea competentelor specifice
specializdrii, prevazute in standardele de pregatire profesionala
Indicatorii de performanta
Prin perspectivd manageriald o evaluare corectd si oportund este menita sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala.
Dintre posibilii indicatori de performanta amintim :
- furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din
scoala
- stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru
atribuirea de semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de
judecati de valoare ( aprecieri obiective )



- enunfuri prin care sd fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se
desprind din evaluare.

- adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin
monitorizare si evaluare se impune acest lucru

- realizarea misiunii scolii

Concluzii:

Acest capitol al proiectului prezinta modalitati si forme directe si diverse de realizare
a monitorizarii si evaluarii in scopul verificarii, analizei si aprecierii unor activitati scolare in
vederea cunoasterii stadiului realizarii lor cat si in vederea unei imbunatatiri continue prin
prevenirea si inldturarea la timp a unor dificultdfi si neajunsuri. Menfionam necesitatea ca
aceste monitorizari §i evaluari sa fie facute in mod colegial si fara ostentatie.



GLOSSAR

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala
AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
AMIGO- Ancheta fortei de munca in gospodarii
ANOFM- Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
BFM- Balanta Fortei de Munca
BIM- Biroul International al Muncii
BNR- Banca Nationald a Romaniei
CAEN- Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CCD- Casa Corpului Didactic
CDL- Curriculum in dezvoltare locala
CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionala
CEDEFOP(eng)- Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
CJ- Consiliul Judetean
CJAPP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
CL- Consiliul Local
CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare
Profesionala
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
CNFPA- Centrul National de Formare Profesionald a Adultilor
CNP- Comisia Nationala de Prognoza
DGSSF- Directia Generald de Solidaritate Sociald si Familie
ECTS(eng)-Sistemul European de Credite Transferabile
ECVET(eng)- Sistemul European de Credite pentru Formarea Profesionala
ENQAVET (eng)-Reteaua Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Educatie Si
Formare Profesionala
EQF(eng)-Cadrul European al Calificarilor
ETF(eng)- Fundatia Europeana pentru Formare
ONG - Organizatii nonguvernamentale
CBC- program Phare transfrontalier
CR- Consortiul Regional
IMM- intreprinderi mici $i mijlocii
INS- Institutul National de Statistica
IPT- invatamantul profesional si tehnic
ISCED (in engleza in text)-Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
I1SJ- Inspectoratul Scolar Judetean
MECI- Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii
OECD(eng)- Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
PAS- Planul de Actiune al Scolii
PDR- Planul de Dezvoltare Regionala
PIB- Produsul intern brut
PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatimant
PND- Planul National de Dezvoltare
POR- Planul Operational Regional
POS DRU- Planul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
PRAO- Planul Regional de Actiune pentru Ocupare
SAM- Scoala de Arte si Meserii
TVET(in englezi in text)- invataméntul Profesional si Tehnic
UE- Uniunea Europeana ,
VAB- valoarea addugata brut









